Colegiul Tehnic ”Valeriu D. Cotea” Focsani

2022-2023

Nr. /

FISA POSTULUI
TEHNICIAN

Aprobata in sedinta C.A
din /

In temeiul Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii

cu completarile si modificarile ulterioare, Ordinul nr.600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului

pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, Hotararea nr. 1336/2022

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Ordinul nr. 6143/2011 privind aprobarea

Metodologiei de evaluare anuala a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar cu modificarile si

completarile ulterioare, in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidenta a

contractelor individuale de munca cu numarul , se incheie astazi,

postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie
2. Denumirea postului: TEHNICIAN

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: TEHNICIAN

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: medii;

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte:

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Aptitudini de comunicare;

- Planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;

, prezenta fisa a
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- Acordare si transmitere de informatii.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna , Pposesor/posesoare a Contractului Individual de Munca
inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca la nr ma oblig sa
respect urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand _ ore/saptdmana,

corespunzatoare unei parti din salariul de baza, stabilite la data de

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1. Analizarea curriculumului scolar.

1.2. Elaborarea documentelor de proiectare.

1.3. Proiectarea activitatilor/experientelor de invatare care presupun utilizarea resurselor.

1.4. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE
2.1. Organizarea mijloacelor necesare activitatilor de predare - invatare.

2.2. Utilizarea materialelor adecvate.

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR

3.1. Pentru evitarea accidentelor este necesar sd urmareasca.

inainte de inceperea lucrului daci:

a) s-a efectuat instructajul la locul de munca;

b) uneltele, mesele de lucru, masinile, instalatiile, aparatele etc. sunt in buna stare de functionare, bancurile
de lucru sunt la Tnalfimile optime pentru elevi,

c) echipamentul de protectie pentru fiecare loc de munca repartizat elevilor este in buna stare, exista placi
avertizoare de protectie la locurile unde se pot produce accidente s-au asigurat masurile de sigurantd

impuse de normele de protectie a muncii.
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In timpul lucrului:

(1) daca elevii poarta echipamentul individual de protectie stabilit pentru fiecare loc de munca, halatele
de lucru sunt stranse pe corp si incheiate la maneci, parul elevilor este strans §i acoperit cu basma sau
basca:

(2) folosirea si manuirea corecta a sculelor, uneltelor, masinilor, materialului de prelucrat etc. si pozitia
normala (nefortatd) in timpul lucrului;

(3) pastrarea ordinii si curateniei la locul de munca;

(4) purtarea ochelarilor de protectie atunci cand se lucreaza la polizor sau la masinile- unelte la care este
prevazuta utilizarea acestora, precum si la executarea diferitelor lucrari in constructii,

(5) elevii sa nu lucreze la masini, utilaje, aparate etc. fara aprobarea personalului insarcinat cu indrumarea
si supravegherea lucrarilor practice;

(6) asigurarea la locurile de munca a tuturor conditiilor igienico-sanitare;

(7) sa nu se consume sau pastreze alimente proprii in atelierele de lucru; orice aliment se va consuma

numai la locurile special amenajate respectandu-se regulile de igiena.

La terminarea lucrului:

(1) deconectarea masinilor unelte de la priza de forta, curatirea de catre elevi a locului de munca, a
echipamentului, uneltelor, masinilor etc. si asezarea uneltelor, sculelor in sertare sau dulapuri;

(2) respectarea tuturor masurilor de igiend, prevenire si stingere a incendiilor prevazute in normativele in

vigoare pentru locurile de munca respective.

3.2. In timpul functiondrii masinii-unelte trebuie urmirit ca:

(1) Sa nu se execute masuratori.

(2) Sanu se curete si sa nu se unga masina-unealta.

(3) Sa se apropie cu atentie scula de agchiere de piesa care se prelucreaza.

(4) Sanu se puna la loc cureaua de transmisie atunci cand aceasta cade de pe rotile de transmisie.

(5) Dupa intreruperea comenzii de rotatie sa nu se franeze rotirea partilor masinii cu mana (roata de
transmisie, cureaua de transmisie, axul principal).
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3.3. Cand se lucreaza cu magina de gaurit trebuie urmarit ca:
(1) Sa nu se tind piesa cu mana.

(2) Daca burghiul se gripeaza, se opreste imediat masina de gaurit si se scoate burghiul din gaura.

(3) Gaurirea patrunsa se executa cu atentie sporita intrucat burghiele se rup cand ies din piesa.

In timpul lucrului se vor purta ochelari de protectie pentru a feri ochii de aschii.

3.4. Cand se lucreaza la polizor trebuie urmarit ca:

(1) Sa nu se stationeze in planul de rotire a pietrei polizorului.

(2) Sa nu se apese cu putere piesa sau scula care se ascute pe piatra de polizor.
(3) Sa nu se ascuta piesele pe suprafetele laterale ale pietrei.

(4) Sa nu se lucreze fara suport si fara ecran de protectie.

(5) Sa se fixeze suportul la nivelul centrului pietrei de polizor.

(6) Sa nu se lucreze la polizor fara ochelari de protectie.

4. COMUNICARE SI RELATIONARE

4.1. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu elevii.

4.2. Dezvoltarea capacitdtii de comunicare si relationare cu personalul unitatii.

4.3. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu echipa manageriala.

4.4, Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in cadrul comunitatii.

4.5. Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul si in afara unitatii scolare.

4.6 Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art. 89 alin 2 si art. 96

alin 1 —Legea 272/2004 republicata)

5. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
5.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
5.2. Participarea la stagii de formare/cursuri de perfectionare, manifestdri stiintifice etc.

5.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

6. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE
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6.1. Implicarea 1n realizarea actiunilor de promovare a ofertei educationale.

6.2. Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.

6.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, nsusire si respectare a regulilor sociale.

6.4. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

6.5. Organizarea activitatilor privind respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii,

de PSI 51 ISU pentru activitatile desfasurate in laborator.

II. ALTE ATRIBUTIL
CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decenta;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane,

armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoara activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa in activitatile pe le are in atributiile
de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipd (actiunea gindita si infaptuitd in comun, coeziunea si intrajutorarea
colegilor in realizarea activitatii);

Asumarea responsabilitdtii personale 1n solutionarea sarcinilor ce revin;

In functie de nevoile specifice ale unititii de invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasci si alte
sarcini repartizate de angajator, precum si sd respecte normele, procedurile de sandtate si securitate a

muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.




Colegiul Tehnic ”Valeriu D. Cotea” Focsani 2022-2023

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director; director adjunct;
b) Relatii functionale:
c) Relatii de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;

d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:

(Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoani in situatia in care salariatul se afl in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata,
suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.)

E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semndtura . .........

4, Data intocmirii . . ........

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numele si prenumele:

2.Semnatura..........
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G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3.Semnatura..........

Réaspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzdtor atrage dupa sine

scaderea corespunzdtoare a calificativului si/ sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Prezenta fisa a fost intocmita in 2 (doud) exemplare, unul ramandnd in documentele unitatii, iar al

doilea exemplar fiind inmdnat angajatului.

Am primit un exemplar,




