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SPP Standarde de Pregatire Profesională 

 

 

PARTEA I 

CONTEXTUL 
 

NOTĂ DE PREZENTARE 

  
Planul de acţiune al şcolii a fost conceput pornind de la principiile, scopurile şi obiectivele 

generale ale politicilor educaţionale susţinute de legislaţia în vigoare în concordanţă cu opţiunea 
didactică legată de schimbările de tip economic şi social care influenţează sistemul educaţional.  

Obiectivul P.A.S. este îmbunătăţirea accesului elevilor la un învăţământ de calitate prin 
creşterea gradului de autonomie şi a capacităţii de elaborare şi gestionare a proiectelor la nivelul 
unităţii. PAS este instrumentul prin intermediul căruia se urmăreşte:  
- Îmbunătăţirea calităţii procesului didactic şi educativ  
- Gestionarea corectă a resurselor umane, materiale, financiare, comunitare şi sistemice 

- Creşterea eficienţei interne a şcolii 
- Realizarea unui cadru optim de colaborare între şcoală – comunitate locală  
- Abordarea unor atitudini noi asupra modului de tratare a procesului de învăţare în contextul 
învăţării pe tot parcursul vieţii  
- Creşterea calităţii procesului instructiv-educativ prin modernizarea bazei didactico-materiale  
- Realizarea de parteneriate active şcoală - agenţi economici pentru formarea profesională 
iniţială  
- Asigurarea de şanse egale pentru toţi elevii inclusiv cei cu CES 

În elaborarea PAS s-a ţinut cont de următoarele etape:  
- Analiza / diagnoza în care s-au identificat problemele cu care se confruntă unitatea şcolară  
- Definirea obiectivelor, corelarea acestora cu finalităţile educaţiei cu respectarea legislaţiei în 
vigoare pentru a evita disfuncţiile sau divergenţele  
- Stabilirea strategiei de acţiune, astfel încât aceasta să fie funcţională pentru toate nivelurile 
de decizie şi să asigure eficienţa la nivelul şcolii. 

 

MISIUNEA ŞCOLII 

 Colegiul Tehnic ”Valeriu D. Cotea” contribuie la îndeplinirea priorităților locale, a țintelor și 

acțiunilor propuse cu scopul îmbunătățirii calității educației și formării oferite de școală, astfel încât 

acestea să corespundă cerințelor actuale de pe piața muncii, cât și a celor individuale.  

 

 VIZIUNEA ȘCOLII 

 

“Viitorul atârnă de ceva mai sigur decât geniu și talent, atârnă de munca noastră a 

fiecăruia dintre noi!”  

 Colegiul Tehnic ”Valeriu D. Cotea” Focșani  are ca viziune promovarea / oferirea unui mediu 
de învăţare, orientat pe valori – de manifestare a tuturor preocupărilor profesionale, educative, 
culturale, sportive și de recreere. 

 Colegiul Tehnic ”Valeriu D. Cotea” Focșani  îşi propune să reprezinte o instituţie ale cărei 
repere sunt eficienţa şi eficacitatea, obiectivitatea şi competitivitatea, încrederea şi profesionalismul 
în realizarea standardelor de calitate din sistemul educaţional românesc.  

Dotarea şcolii – trei corpuri cu săli de clase, internatul şi cantina, sală şi teren de sport, 
cabinetele şi laboratoarele – componente de bază ale oricărui campus şcolar – asigură un climat 
optim de pregătire şcolară şi profesională.
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ISTORICUL ŞCOLII 
 

COLEGIUL TEHNIC ,,Valeriu D. Cotea” Focşani în contextul învățământului  

preuniversitar din municipiul Focşani 

 
Istoria liceului nostru începe în urmă cu aproape 100 de ani, când a luat fiinţă Şcoala 

Inferioară de meserii, care a funcţionat până în 1936. 

Apariția scolii este legata de contextul istoric al constituirii României Mari, al marilor 

reforme efectuate începând după anul 1918 si al modernizării României. 

           In martie 1923 Parlamentul votează Constituția României Mari, promulgată de regele 

Ferdinand I care obliga statul, județele si comunele să acorde înlesniri elevilor lipsiți de mijloace 

materiale. 

In acest context istoric, in septembrie 1923, sub ministeriatul doctorului Constantin 

Angelescu, membru al guvernului liberal condus de Ion I.C. Brătianu a luat ființă Școala Inferioară 

de Meserii Focșani, care răspundea cerințelor enunțate de savantul Simion Mehedinți, vrâncean de 

origine, care preconiza o „scoală a muncii”. Școala a fost înființată in urma unei donații particulare, 

constând din clădire si terenuri. 

După depășirea crizei economice din perioada 1929 – 1933, in toamna anului 1933 Școala 

Inferioara de Meserii se va transforma in Gimnaziul Industrial de Băieți Focșani, funcționând sub 

aceasta denumire si la acest nivel de pregătire, până la sfârșitul celui de-Al Doilea Război Mondial, 

când in 1945 se transforma in Liceul Industrial de Băieți. 

Ca si întreaga societate românească, școala va cunoaște transformările radicale impuse de 

trecerea la modelul sovietic – stalinist prevăzute prin legea învățământului adoptată in august 1948. 

Denumirea școlii devine Școala Medie Tehnică Agricolă, intervenind apoi o serie de schimbări de 

titulatură, Centrul Școlar Agricol (1959-1974), Liceul de Mecanici Agricoli (1974-1975), Liceul 

Agroindustrial (1975-1977) si Liceul Industrial Nr 5 (1977-1990). In aceste decenii, unitatea a pregătit 

pentru economia județului Vrancea si a țării muncitori calificați in domeniul agriculturii și al industriei 

alimentare, mecanici întreținere si reparații utilaje agricole, electricieni auto, viticultori, zootehniști si 

veterinari, tinichigii si vopsitori auto, etc.  

O parte dintre absolvenții liceului au urmat apoi școli postliceale, de maiștri, institute de învățământ 

superior, iar unii chiar doctorate, ocupând diferite funcții in economia județului si a tării. 

După revoluția din decembrie 1990, școala primește titulatura de Grupul Școlar Agricol, intrând exclusiv 

in subordinea Ministerului Educației, Cercetării si Tineretului, iar din anul școlar 2008-2009 devine Colegiul 

Tehnic „Valeriu D. Cotea” Focșani. Cu o lungă tradiție, aproape centenară, școala noastră si-a diversificat 

mult in prezent oferta educațională, adaptându-se cerințelor actuale ale societății. 

La peste 75 de ani de la înfiinţare – cu titulatura de Şcoală de meserii sub care a funcţionat între 

1923 şi 1936, fostul Grup Şcolar Agricol din Focşani se prezintă cu o istorie determinată de cerinţele de 
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instrucţie şi educaţie în domeniu a tinerilor de pe aceste meleaguri. Înfiinţată în 1923 ca „Scoalã de Arte şi 

Meserii”, ce pregãtea metalurgişti, dulgheri şi tâmplari, unitatea şcolară a cunoscut, de-a lungul anilor, o 

evoluţie şi mutaţii profunde, atât sub aspectul formei de învăţământ (scoalã medie tehnicã agricolã, liceu 

agroindustrial, grup şcolar agricol), cât şi sub aspectul specializãrilor în meserii. 

De-a lungul anilor, aici au fost pregătiţi pentru economia vrânceană tehnicieni şi muncitori în 

domeniul agricol şi al industriei alimentare (mecanică, horticultură, întreţinere şi reparaţii utilaje agricole, 

automatizări, electricieni auto, brutari, patiseri, preparatori conserve, tehnicieni în industria alimentară, 

zootehniști, tehnicieni în controlul calităţii produselor alimentare, tinichigii, vopsitori auto). Mare parte dintre 

absolvenţii de liceu au urmat ulterior şcoli postliceale, de maiştri şi chiar institute de învăţământ superior, 

ocupând, ca specialişti, diferite funcţii de conducere. 

În prezent, orele de curs se desfăşoară sub îndrumarea unui număr de peste 70 cadre didactice 

calificate: profesori, ingineri şi maiştri. Colegiul deține 14 săli de clasă în care se includ un laborator fizică, 

un laborator chimie, doua cabinete de matematică, un laborator biologie, doua cabinete de limba şi 

literatura româna, un cabinet limbi moderne, un cabinet mecanică, un cabinet legislaţie rutieră, doua 

laboratoare informatică, un cabinet resurse naturale, cabinet de istorie, cabinet de științe sociale, serviciul 

contabilitate şi secretariat, birou director, birou director adjunct şi cancelaria. Internatul şcolar oferă 30 

camere pentru cazare şi 6 laboratoare tehnologice de specialitate, o bibliotecă şi un cabinet medical. 

Cantina şcolară are o capacitate de 150 locuri, iar în imobilul din str. Alecu Sihleanu nr. 6, elevii își 

desfășoară activitatea în 18 săli de clasă. Cabinetul psihologic aflat în această clădire oferă consiliere de 

specialitate. În laboratoare şi ateliere elevii au acces la materialul didactic pus la dispoziţie sub directa 

îndrumare a cadrelor didactice, participând la activităţile practic-aplicative. 

Absolvenţii obţin calificãri pentru specializãrile: tehnician analize produse alimentare, tehnician 

veterinar, tehnician în gastronomie și tehnician în transporturi, tehnician mecanic pentru întreținere și 

reparații. Planul anual de şcolarizare rãspunde necesarului de pregãtire solicitat de populaţia şcolară atât 

din oraşele, cât şi din comunele judeţului. 

 

ȚINTE ȘI OPȚIUNI STRATEGICE 

Autoevaluarea activităţii şcolii pentru perioada 2018-2022 şi a perioadei 2022-2023, evaluările 

I.S.J. Vrancea şi A.R.A.C.I.P. au remarcat rezultate foarte bune ale instituţiei şcolare dar au validat în 

acelaşi timp corectitudinea ţintelor strategice asumate de conducerea şcolii şi colectivul didactic, didactic 

auxiliar şi nedidactic al şcolii. Acestea sunt şi motivele care ne determină să optăm pentru menţinerea şi 

dezvoltarea acestora până în 2025, paralel cu identificarea altor ţinte strategice între care asigurarea 

calităţii în educaţie deţine un loc central 

Raportând dezideratele educative verificate în activitatea anterioară la modificările demografice, 

social – economice şi de cerere de formare a resurselor umane, Colegiul Tehnic ”Valeriu D. Cotea” Focșani 

îşi propune pentru perioada 2023-2028, următoarele ţinte/opţiuni strategice: 
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TINTE STRATEGICE 

 

1. 
Asigurarea creșterii calităţii în educaţie pentru toate domeniile și toți indicatorii din 

standardele de evaluare periodică a unităților de învățământ preuniversitar;
 

2. Dezvoltarea și promovarea unei educații incluzive, pentru atragerea și integrarea în comunitatea 

școlară a tuturor categoriilor/grupurilor vulnerabile de elevi; 

3. Formarea continuă și promovarea conceptului de îmbunătățire permanentă a competențelor 

profesionale ale personalului didactic; 

4. Optimizarea procesului didactic din unitate prin utilizarea mijloacelor moderne de predare – 

învățare și comunicare, a tehnologiilor informației și comunicării. 

5. Creșterea numărului de parteneriate cu agenții economici în vederea implementării sistemului de 

învățământ dual. 

 

MODALITĂŢI DE MONITORIZARE SI EVALUARE 

 
 Țintele/opțiunile strategice sunt transpuse în priorități/acțiuni abordate în cadrul planului 

operational. Fiecare prioritate a planului operaţional cuprinde atât acţiunile propuse, cât şi rezultatele 

aşteptate, termenele de realizare, dar şi responsabilităţile. 

 În plus, în fiecare an școlar, CEAC elaborează Raportul Annual de Evaluare Internă, cuprinse în PAS, 

raport ce se discută în Consiliul de Administrație al școlii şi este transmis către A.R.A.C.I.P. În Consiliul 

Profesoral fiecare cadru didactic şi didactic auxiliar ia cunoştinţă de rezultatele activităţii, de eficienţa 

măsurilor propuse, dar şi de activitatea ce necesită a fi revizuită. 

 

MOTIVAREA NECESITĂŢII FEZABILITĂŢII ŞI OPORTUNITĂŢII 

 
Planul de acţiune al şcolii este documentul de bază al activităţii oricărei unităţi şcolare cu un 

 ciclu de viaţă de minimum 3 ani este fundamentat pe PLAI (Planul Local de Acţiune pentru 

Învăţământ) are caracter obligatoriu pentru toate unităţile şcolare ce fac parte din I.P.T. 

Întemeierea pe date reale culese din baza analizei situaţiei existente şi pe estimări realiste ale  

evoluţiei ulterioare a pieţei muncii a comunităţii locale şi a instituţiei de învăţământ sunt expresia  

fezabilităţii PAS. OUG 75/2005 şi Legea 87/2006, transformările rapide atât în domeniul educational, 

dar şi în domeniul economico – social, necesitatea adoptării unor opţiuni corecte sau perfectibile în 

viitor şi ancorată în tradiţia şi experienţa anterioară a oricărui colectiv didactic sunt suficiente motive 

pentru oportunitatea existenţei Planului de Acţiune al Şcolii. 

 

PARTEA A II-a 

ANALIZA DE NEVOI/DIAGNOZA 
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A) ANALIZA MEDIULUI INTERN 

 
a) Profilul şcolii 

 
OFERTĂ EDUCAȚIONALĂ A COLEGIULUI TEHNIC ”VALERIU D. COTEA” FOCȘANI 

 ANUL ȘCOLAR  2024-2025 

Nr. 

crt. 
Nivel Filieră 

Profil / 

Domeniu 

Denumire 

specializare / 

calificare 

profesională 

Baza legala de 

functionare 

1. LICEAL 4 Tehnologică 

Resurse 

naturale și 

protecția 

mediului 

Agricultură 

-Tehnician 
veterinar 

-Tehnician 
agromontan 

O.U.G. 75 din 

12.07.2005 

Industrie 

alimentară 

-Tehnician analize 
în industria 
alimentară 

-Tehnician în 
industria 

alimentară 

O.U.G. 75 din 

12.07.2005 

 

 

2. 

 

 

LICEAL 4 Tehnologică 

 

 

Tehnic 

 

 

 

Mecanică 

-Tehnician în 
transporturi 

-Tehnician mecanic 

pentru întreținere 
și reparații 

 

 

O.U.G. 75 din 

12.07.2005 

Electromecanică 

Tehnician 
electromecanic 

 

O.U.G. 75 din 

12.07.2005 

 

 

3. 

 

 

LICEAL 4 Tehnologică 

Servicii – 

Turism și 

alimentație 

Turism și 

alimentație 
Tehnician în 
gastronomie 

O.M.E. 3766 

din 04.05.2021 
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4. LICEAL 4 Teoretică Umanist Stiințe sociale 

 

O.M.E.N 

4406/04.07.20

19 

 

5. 
POST 

LICEAL 
5 Tehnologică 

Resurse 

naturale si 

protectia 

mediului 

Tehnician în 
controlul 

produselor 
agroalimentare 

 

O.U.G. 75 din 

12.07.2005 

 

Tehnician cadastru 
funciar. 

Topograf. 

O.M.E.N 

4406/04.07.20

19 

6. PROFESIONAL 3 Tehnologică 

Alimentație 

publică si 

turism 

 

Bucătar 

Ospătar,chelner, 
vânzător în 
unitățile de 
alimentație 

O.U.G. 75 din 

12.07.2005 

 

 

Mecanică 

-Mecanic auto 

-Tinichigiu, vopsitor 
auto 

O.U.G. 75 din 

12.07.2005 

7. 

A DOUA 

ȘANSĂ/ 

SECUNDAR 

INFERIOR 

 Tehnologică 

Alimentatie 

publică și 

turism 

Turism și 
alimentație 
(Bucătar) 

O.U.G. 75 din 

12.07.2005 
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b) Populaţia şcolară 
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Anul şcolar 2018 - 2019 un număr de 48 de clase, cuprinzănd 1177 elevi după cum urmează: 

♦ LICEU, curs de zi ruta directa: 24 clase cu 578 de elevi; 
♦ LICEU seral, ruta directă: 8 clase cu 221 de elevi; 
♦ ÎNVĂȚĂMÂNT PROFESIONAL, curs zi: 9 clase cu 196 de elevi: 
♦ ÎNVĂȚĂMÂNT POSTLICEAL, curs zi : 6 clase cu 156 de elevi; 
♦ Anul IV/Programul ”A doua șansă”, curs zi : 1 clasă cu 26 de elevi. 

 
 

Anul şcolar 2019 - 2020 un număr de 47 de clase, cuprinzănd 1131 elevi după cum urmează: 

♦ LICEU, curs de zi ruta directa: 22 clase cu 530 de elevi; 
♦ LICEU seral, ruta directă: 8 clase cu 196 de elevi; 
♦ ÎNVĂȚĂMÂNT PROFESIONAL, curs zi: 10 clase cu 221 de elevi: 
♦ ÎNVĂȚĂMÂNT POSTLICEAL, curs zi : 6 clase cu 166 de elevi; 
♦ Anul IV/Programul ”A doua șansă”, curs zi : 1 clasă cu 18 de elevi. 

 

Anul şcolar 2020 - 2021 un număr de 46 de clase, cuprinzănd 1143 elevi după cum urmează: 

♦ LICEU, curs de zi ruta directa: 21 clase cu 523 de elevi; 
♦ LICEU seral, ruta directă: 8 clase cu 200 de elevi; 
♦ ÎNVĂȚĂMÂNT PROFESIONAL, curs zi: 11 clase cu 224 de elevi: 
♦ ÎNVĂȚĂMÂNT POSTLICEAL, curs zi : 5 clase cu 176 de elevi; 
♦ Anul IV/Programul ”A doua șansă”, curs zi : 1 clasă cu 20 de elevi. 

 
 

Anul şcolar 2021 - 2022 un număr de 46 de clase, cuprinzănd 1165 elevi după cum urmează: 

♦ LICEU, curs de zi ruta directa: 18 clase cu 479 de elevi; 
♦ LICEU seral, ruta directă: 9 clase cu 249 de elevi; 
♦ ÎNVĂȚĂMÂNT PROFESIONAL, curs zi: 12 clase cu 238 de elevi: 
♦ ÎNVĂȚĂMÂNT POSTLICEAL, curs zi : 6 clase cu 178 de elevi; 
♦ Anul IV/Programul ”A doua șansă”, curs zi : 1 clasă cu 21 de elevi 

 

 
Anul şcolar 2022 - 2023 un număr de 47 de clase, cuprinzănd 1187 elevi după cum urmează: 

♦ LICEU, curs de zi ruta directa: 19 clase cu 513 de elevi; 
♦ LICEU seral, ruta directă: 10 clase cu 254 de elevi; 
♦ ÎNVĂȚĂMÂNT PROFESIONAL, curs zi: 11 clase cu 217 de elevi; 
♦ ÎNVĂȚĂMÂNT POSTLICEAL, curs zi : 5 clase cu 145 de elevi; 

♦ Anul IV/Programul ”A doua șansă”, curs zi : 2 clase cu 58 de elevi. 

 
Anul şcolar 2023 – 2024 un număr de 53 de clase, cuprinzănd 1265 elevi după cum urmează: 

♦ LICEU, curs de zi ruta directa: 22 clase cu 560 de elevi; 
♦ LICEU seral, ruta directă: 11 clase cu 291 de elevi; 
♦ ÎNVĂȚĂMÂNT PROFESIONAL, curs zi: 12 clase cu 215 de elevi; 
♦ ÎNVĂȚĂMÂNT POSTLICEAL, curs zi : 5 clase cu 145 de elevi; 

♦ Anul IV/Programul ”A doua șansă”, curs zi : 3 clase cu 54 de elevi
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c) Resursele umane 

 
Încadrarea personalului didactic 2024-2025 

Număr total 
de cadre 
didactice 

Număr de 
norme 

didactice 

Angajati pe 
perioada 

determinată 

Număr de 
cadre 

didactice 
titulare ale 
unităţii de 
învăţământ 

Număr de 
cadre 

didactice 
calificate 
/procent 

Modalitatea angajării pe post 

94 84,1916 52 42 98,12% 

 

           Concurs titularizare; 

                       Suplinire; 

                       Transfer ; 

                      Titular în altă unitate (PCO); 

                   Personal didactic asociat ; 

 

Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat: 

Număr personal didactic 

Gr. I Gr. II Cu definitivat Fără grad didactic 

64 6 14 10 
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PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR ȘI NEDIDACTIC 

Personal didactic auxiliar 

Total 

persoan

e 

Secretar 

șef 

Contabil 

șef Secreta

r 

Administrat

or financiar 

Bibliotec

ar 

Administrat

or de 

patrimoniu 

Informatici

an 

Laboran

t 

Pedago

g 

Tehnici

an 

Supravegheto

r de noapte 

17 1 1 2 1 1 1 2 2 2 2 2 

 

Personal nedidactic 

Total persoane Îngrijitor 

 

Muncitor calificat 

 

Paznic 

 

Magaziner 

 

Bucătar 

19 9 3 4 1 2 

 
d) Resursele materiale 

 

1.Săli de clasă : 25 
  

2.Laboratoare : 9 

 
- 2 laboratoare de informatică, din care: 

         -1 laborator TIC, corp şcoală, prevăzut cu 16 calculatoare, 2 servere, 1 proiector, 1 ecran de proiecție; 

         -1 laborator informatică, corp Alecu Sihleanu: 10 calculatoare; 
-1 laborator de fizică -1 calculator + videoproiector 
-1 laborator chimie -1 calculator + videoproiector 

-1 laborator biologie –1 calculator + videoproiector 
-1 laborator analize industrie alimentară – 1 calculator+videoproiector 
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-1 laborator alimentație publică - 
-1 laborator veterinar – 
-1 sală multimedia, corp şcoală, prevăzută cu 12 calculatoare  

 
 

3.Ateliere 

  
-3 ateliere mecanică 
-2 ateliere industrie alimentară 

-1 poligon auto de 6700 m2 
Spațiile sunt în administrarea şcolii conf.protocolului nr.33187 /17.07.2009, iar în contract de comodat, este utilizat spatiul din str.Alecu Sihleanu, 

nr.6, unde sunt amplasate 3 ateliere mecanice şi 1 atelier industrie alimentară Nr. contract de comodat: 913 /2.06.2011 şi act adiţional nr.4048 /31. 

08.2015 
 
 

4.Teren de sport şi sală de sport 
 

  - teren de sport 1250 m2 amenajat 
-sală de sport 640 m2 amenajată 

 
5.Autorizaţii sanitare eliberate de Direcția de Sănătate Publică Vrancea 

 

-Corp şcoală str. Cuza Vodă, nr.46 - Autorizaţie nr.6231 din 22. 11. 2010;  
-Cantină, str. Cuza Vodă, nr.46, Autorizaţie nr. 6311 din  26.11.2010; 
-Internat şcolar, str. Cuza Vodă nr.46 - Autorizaţie nr. 6312 din 26.11.2010. 

 
                    5. Aviz/autorizaţie de securitate la incendiu/autorizaţie şcoală de şoferi 

  

- Localul din Cuza –Vodă nu se autorizează/avizează ISU, conform adresei răspuns ISU: 355953/ 25.07.2013. 
- Localul din Alecu Sihleanu în curs de autorizare: certificat de urbanism nr.27 / 26.01.2015  
- Autorizaţia şcolii de conducător auto categoria B seria AS nr.8272/2017 

 
       6. Infrastructură IT 
 

- Număr de terminale (desktop, laptop sau tablete) utilizate în administrație: 21 
 

- Număr de terminale (desktop, laptop sau tablete) utilizate de cadrele didacice: 10 
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- Număr de terminale (desktop, laptop sau tablete) utilizate în activități cu elevii și de către elevi: 156 
 

- Număr de terminale (desktop, laptop sau tablete) cu acces la internet utilizate în activități cu elevii și de către elevi:156 
 

 
 

 
e) Resursele financiare 

 
Finanţarea activităţii Colegiului Tehnic ”Valeriu D. Cotea” este realizată în principal de la bugetul de stat (costul standard/elev), bugetul local dar şi din 

venituri proprii. 

Bugetul pe anii 2022 şi 2023 se prezintă astfel: 

 

Bugetul / sume alocate Anul 2022 (lei) Anul 2023 (lei) 

Bugetul de stat 

Salarii: 7.527.330 
Transport elevi: 121.791 

Burse ,,Bani de liceu”:350.590 
 

Salarii: 8.667.417 
Transport elevi: 287.200 

Burse : 891.764 
 

Bugetul local 

Cheltuieli materiale: 1.080.659 
Transport local: 33.204 

Sprijin CES:18.396 

Burse: 350.000 
Investiții: 217.572 

Cheltuieli materiale: 919.620 
Transport local: 60.460 

Sprijin CES:40.315 
Burse: 128.999 

Investiții: 274.171 

 

Venituri proprii 405.931 259.331 

Fonduri EU 

(eficientizare energetică a 

cantinei școlare) 

739.684 14.518 
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f) Stagiile de pregătire practică 
 

Elevii Colegiului Tehnic ,,Valeriu D. Cotea” desfășoară stagiile de instruire practică atât în laboratoarele unității școlare cât și la unitățile economice din 

județul Vrancea cu care sunt încheiate contracte de colaborare. 

● S.C Sanvet Total S.R.L Milcovul 

● S.C Green Vet Homes S.R.L Focșani 

● S.C Agrozootehnic Maristef S.R.L Garoafa 

● S.C Gralvet Star S.R.L Focșani 

● S.C Karma Life Vet S.R.L Focșani 

● S.C Salva Vet S.R.L Focșani 

● S.C Prest Vet S.R.L  

● S.C Ma Food, COOKIES &FLOWERS SRL 

● SC EXPERT BROTHERS SRL 

● SC COMCEREAL SA 

● SC DIPLOMATIC TVR PRESS 

● SC WASSERMANN 

● SC IL GUSTO SRL 

● SC ICA MATYCIP SRL 

● SC AUTO DIVERSIS 

● SC AUTO SIMA BEYER IMP EXP SRL 

● SC GENERAL AUTOCOM SRL 

● SC IVAS SKODA SRL FOCȘANI 

● SC AUTO GO GO SRL 

● SC AUTOMOBIL COM SRL 

● SC MIRADA MOBILE AUTO SRL 
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● SC PULSAR TEO SRL 

● SC PLAKUS MUNDAN 

● SC OVISAN INCOMEX SRL 

● SC ABER-ROOMS ROYAL SRL   

 

 
g) Proiecte şi parteneriate 

 

PROIECTE : 
 

● Proiect POCU ,,Educația, calea spre viitor” 

● Proiect ROSE ”O școală pentru toți, o șansă pentru fiecare!” 

● Programe și proiecte Junior Achievement România – Agribusiness în școală 
● Revista şcolii cu ISSN ”SECVENȚE” 
● Programul ,, Mândru să fiu fermier – Călătorie spre anul 2050” 
● Proiect educațional regional de incluziune socială și orientare profesională în învățământul profesional și tehnologic „Meseria - brățară 

de aur!” 
● Concurs regional antibullying „Violența este arma celor slabi!” 

● Proiect regional de comunicări științifice pentru elevii din clasele cu profil 

● tehnic „Alimentația sănătoasă - o speranță pentru fiecare!” 

 
PARTENERIATE : 

 
● Inspectoratul Județean Vrancea 

● Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională Vrancea 

● Direcția Județeană pentru Sport Vrancea 

● Ateneul Popular  ,,Mr. Gh.Pastia” Focșani 

● Universitatea ,, Dunărea de Jos” Galați 

● Universitatea Tehnică ,,Gheorghe Asachi” Iași 
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● Universitatea Politehnica București – Facultatea de ingineria Sistemelor Biotehnice 

● Școala Gimnazială Suraia 

● Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Mărășești 

● Școala Gimnazială ,, Vasile Cîrlova” Târgoviște 

● Liceul Tehnologic ,,Simion Mehedinți” Galați 

● Colegiul Tehnic ,,Ion Mincu” Focșani 

● Colegiul Tehnic ,,Dr. C.Angelescu” Buzău 

● S.C Diplomatic TVR PRESSS S.R.L Focșani 

● S.C Eco Rural Consulting S.R.L Ilfov 

● S.C  CMV Dr. Moscu Alin Renato Bacău 

● Asociația Change Your Lifestyle For You 

 

h) Facilităţi 
 

- Elevii şcolii beneficiază de o redusere substanțială a costului pentru școala de șoferi. Elevii de la profilul mecanică au gratuitate pentru școlala 
de șoferi.. 
  

- Pentru elevii care fac naveta zilnic se decontează cheltuielile de transport. Cheltuielile de transport la domiciliul sunt decontate şi cadrelor 
didactice cu domiciliul în alte localităţi. 
  

- Şcoala asigură masă și cazare contra cost pentru elevii şi personalul salariat al şcolii. Anual se organizează ”Balul bobocilor”, banchetul 
absolvenţilor, Ziua colegiului. 

 

- Burse acordate de Consiliul Județean Vrancea 
 

- Burse de merit, de reziliență și sociale conform legislației în vigoare. 
 

 

 

i) Analiza rezultatelor şcolare 2023-2024 
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SITUAŢIA ŞCOLARĂ PRIVIND MEDIILE GENERALE PE CLASE 

 ÎN ANUL ŞCOLAR 2023-2024 

Clasa IX A IX B IX C IX D IX E IX F IX G IX PROF 

Media 7,30 7,81 7,80 7,57 6,89 7,16 8,41 7,15 

 

Media cea mai mare IX G – 9,94 

 

Clasa X A X B X C X D X F  X E  X G  X PROF  
Media 7,79 8,35 8,18 7,67 7,25 7,07 8,88 7,18 

 

Media cea mai mare X G – 9,84 

 
Clasa XI A XI B XI C XI  PROF 

Media  
 

7,20 7,88 8,61 7,58 

 

Media cea mai mare XI B – 9,68 

 

Clasa XII A XII B XII C XII D XII E  

  Media  
 

7,84 8,44 8,07 7,21 7,93 

 

Media cea mai mare XII E – 9,90 

 

Clasa IX S X S XI S 
SEM I 

XI S 
SEM II 

XI SA XI SB XII S XII SA XII 
SB 

XIII S XIII 
SA 

XIII 
SB 
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Media 6,54 7,17 7,53 7,30 6,87 6,99 7,15 6,55 6,90 7,52 6,67 7,44 

 

      Media cea mai mare XI SB – 9,36 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

SITUAŢIA ŞCOLARĂ PENTRU ANUL 2023-2024 

 

 

Forma de învăţământ 

Elevi înscrişi 
la început de 

an 

Elevi rămaşi 
la sfârşit de an 

 

Procent de 
promovabilitate 

Promovaţi pe medii 

 

5,00-6,99 

 

7,00-8,99 

 

9,00-10 

IX/ZI 174 168 97% 24 112 9 

X/ZI 169 165 98% 26 117 22 

XI/ZI 82 77 94% 6 50 15 

XII/ZI 138 134 97% 16 89 29 

IX/SERAL 32 11 34% 8 3 0 

X/SERAL 32 24 75% 9 15 0 

XI/SERAL 97 50 52% 30 29 1 
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XII/SERAL 77 64 83% 37 27 0 

XIII/SERAL 57 47 82% 12 33 2 

AN I/ŞCOALA POSTLICEALĂ 102 83 81% 3 55 25 

AN II/ŞCOALA POSTLICEALĂ 45 38 84% 0 7 31 

IX-XI/ÎNVĂŢĂMÂNT 

PROFESIONAL 
215 175 81% 69 99 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REZULTATE LA EXAMENUL NAŢIONAL DE BACALAUREAT SESIUNEA IUNIE-IULIE 2024 - SERIE CURENTĂ ȘI ANTERIOARĂ 

 

For
ma 

de 
învă
ţăm

ânt 

I

n
i

ţ
i
a

l
ă 
p

r
o
b

ă 

 

 
Disciplina 

 

Fel examen 
(scris, 

competenţe 

Ca

n

d
i
d

a
ţi 
î

n
s
c

ri
şi 

 

Ca
n
d

i
d
a

ţ
i 
r

e
u
ş

i
ţ
i 

Din care, 
cu note 

 

Nepr

ezent
aţi 

 
5-5,99 

Începător 
A1 

 
6-6,99 
Mediu 

A2 

 
7-7,99 

Avansat 
B1 

 
8-8,99 

Experim
entat 

B2 

 
9,00-9,99 
Fără nivel 

 

 
10 
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Zi + 
SERAL 

A 
LIMBA 

ROMÂNĂ 
COMPETE NŢE 

    121                                      121  14 65 42  
 

 

C 
LIMBA 

ENGLEZĂ 
COMPETE NŢE 

115 115 18 11 69 17  
 

 

C 
LIMBA 

FRANCEZĂ 
COMPETE NŢE 

6 6 4 2    
 

 

D DIGITALE 
COMPETE NŢE 

121 121 19 58 27 9 8 
 

 

Ea 
LIMBA 

ROMÂNĂ SCRIS 122 99 42 41 11 3 2  13 

Ec 
MATEMATI 

CĂ 
SCRIS 98 53 39 7 2 2 2 

1 13 

Ec 
ISTORIE 

SCRIS 32 31 7 4 4 11 5 
 13 

 

Ed 

BIOLOGIE SCRIS 63 
 

35 10 11 8 4 2  13 

CHIMIE SCRIS / 
 

/       13 

FIZICĂ SCRIS / 
 

/       13 

  GEOGRAFIE SCRIS 
 

49 49 6 13 10 12 8  13 

  LOGICĂ ȘI 
ARGUMENTA

RE 

SCRIS 8 7   4 3   13 

  SOCIOLOGIE SCRIS 
 

/ /       13 

  PSIHOLOGIE 
 

SCRIS 
 

1 1 1      13 

 

Înscrişi – 147                                                                MENTIUNI : 

Neprezentaţi – 13                                                             - Lb. română/scris: 23 elevi cu note sub 5 

Promovaţi – 73                                                                  - Istorie/scris: 1 elevi cu note sub 5 

                                                                                                - Matematică/scris: 32 elevi cu note sub 5 

 

Promovaţi -  16
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  REZULTATE LA EXAMENUL NAŢIONAL DE BACALAUREAT SESIUNEA           AUGUST  

2024 - SERIE CURENTĂ ȘI ANTERIOARĂ 

 

   NOTA : Înscrişi – 63; Neprezentaţi - 13 ; Promovaţi -  1
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REZULTAT

E LA 
EXAMENU

L 
NAŢIONA
L DE 

BACALAU
REAT 
SESIUNEA 

AUGUST  
2024 - 
SERIE 
CURENTĂ 

ȘI 
ANTERIO
ARĂ 

Form
a de 
învăţă

mânt 

I
n

i
ţ
i

a
l
ă 

p
r
o

b
ă 

 

 
Disciplina 

 

Fel examen 
(scris, 

competenţ

e) 

C
a

n
d
i

d
a
ţ

i 
î
n

s
c
r

i
ş
i 

Ca

n

di
d
a

ţi 
r
e

u
şi
ţi 

Din care, cu 

note 

 

Nep
reze

ntaţ
i 

 

5-5,99 

începăto
r 

 

6 - 
6,99 

medi
u 

 

7-7,99 

avansa
t 

 

8 - 8,99 
experimenta
t 

 

9,00 - 

9,99 
Fără nivel 

 

10 

 
 
 
 
 

Zi + 
SERAL 

A 
LIMBA 

ROMÂNĂ 
COMPETENŢE 11 8  5 2 1  

 
3 

C 
LIMBA 

ENGLEZĂ 
COMPETENŢE 11 6 5   1  

 
5 

C 
LIMBA 

FRANCEZĂ 
COMPETENŢE 1 1 1     

 
 

D DIGITALE COMPETENŢE 12 7 5 2   

 

  5 

Ea 
LIMBA 

ROMÂNĂ 
SCRIS 24 11 2 7  1 1  9 

Ec 
   MATEMA 

TICĂ 
SCRIS 36 7 5   2  

 
10 

 ISTORIE SCRIS 2        2 

 
Ed 

BIOLOGIE SCRIS 38 11 5 

 

3 2 1   6 

CHIMIE SCRIS / /  
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FIZICĂ SCRIS / /  

 

      

  GEOGRAFIE SCRIS 
 

7 3  1     2 

  LOGICĂ ȘI 
ARGUMENT

ARE 

SCRIS 1 1  1      

  SOCIOLOGI
E 

SCRIS 
 

/ /        

  PSIHOLOGI
E 
 

SCRIS 
 

/ /        
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SITUATIE CENTRALIZATA A REZULTATELOR LA EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA 2024 

 

CLASA      MEDIA E.N. LIMBA ROMANA ELEVI CU NOTA 

SUB    5.00 

MATE MATICA ELEVI CU  

NOTA 

       SUB 5.00 
IX A 

 

AGRICULTURA 

5,18 5,89 3 4,55 16 

IX B 

 

SERVICII 

6,06 6,41 2 5,34 7 

       IX C, IX D                                    

IND ALIM. 

4,49 5,18 6 4,24 14 

IX E, IX F 

 

MECANICA 

4,29 4,35 14 4,31 13 

IX G 

 

STIINTE SOCIALE 

7,12 7,76 0 6,00 4 
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SITUATIE CENTRALIZATA A REZULTATELOR LA EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA 2024 

152 ELEVI INSCRISI 

MEDII E.N SUB 5.00 
MEDII E.N. PESTE 

5.00 
LIMBA ROMANA MATEMATICA 

60 92 
SUB 5 PESTE 5 SUB 5 PESTE 5 

24 128 54 98 

 

SITUATIA CENTRALIZATA PE CLASE 

MEDIA GENERALA E.N. 
IX A IX B IX C IXD IX E IX F IX G 

5,18 6,06 4,49 4,50 4,29 4,20 7,12 

 

SITUATIA CENTRALIZATA PE DISCIPLINE E.N. 

CLASA LIMBA ROMANA MATEMATICA 

MEDII SUB 5 MEDII PESTE 5 MEDII SUB 5 MEDII PESTE 5 

IX A  3 21 16 8 

IX B  2 23 9 16 

IX C  8 16 14 11 

IX D  7 16 10 13 

IX E  14 8 13 9 
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IX F  15 6 14 7 

IX G  0 29 4 25 

 

 

 

SITUATIE CENTRALIZATA A REZULTATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2024 

 

196 ELEVI INSCRISI ÎN AMBELE SESIUNI 

 

        PROMOVAȚI       NEPROMOVAȚI   ABSENȚI 

84 99 27 

 

                   SITUATIA CENTRALIZATA PE CLASE 

 

MEDIA GENERALA BACALAUREAT 2024 
XII A XIIB XII C XIID XIIE XIIIs XIIIsA XIIIsB 

6,26 7,56 6,64 6,34 7,62 7,25 6,58 6,03 

 

 

REZULTATE LA EXAMENUL DE ABSOLVIRE –NIVEL 5 CALIFICARE: TEHNICIAN CADASTRU FUNCIAR, 

TOPOGRAF PROMOTIA 2024 
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j) Olimpiadele şi concursurile şcolare 

 

Nr. crt. Concurs/activitate extrașcolară și 

extracurriculară 

2023-2024 

Local/ 

Județean/Național /Regio

nal 

Nume și prenume 

elev 
Premiul 

acordat 

Nume și prenume profesor 

coordonator 

1.  Alege ! Este dreptul tau ! National Mavrodin Nicoleta Mentiune Diaconu Manuel Liviu 

2.  Alege ! Este dreptul tau ! National Cirlioru Ionel Participare Diaconu Manuel Liviu 

3.  Ziua Europei Judetean Margarit Madalina I Diaconu Manuel Liviu, Rogoz D tru 

4.  Ziua Europei Judetean Chirila Alexandru I Diaconu Manuel Liviu, Rogoz D tru 
5.  Ziua Europei Judetean Dantis Iulian I Diaconu Manuel Liviu, Rogoz D tru 
6.  Tinere Condeie National Frincu Bianca III Diaconu Manuel Liviu, 
7.  Tinere Condeie National Albu Ana Maria Mentiune Diaconu Manuel Liviu, 
8.  Tinere Condeie National Dascalu Lidia Mentiune Diaconu Manuel Liviu, 
9.  Tinere Condeie National Raducan Ana Maria Mentiune Diaconu Manuel Liviu, 
10.  Tinere Condeie National Mavrodin Nicoleta Mentiune Diaconu Manuel Liviu, 
11.  Tinere Condeie National Ursu Andreea Mentiune Diaconu Manuel Liviu, 
12.  Tinere Condeie National Gavrila Georgiana Mentiune Diaconu Manuel Liviu, 
13.  Tinere Condeie National Milea Gabriela Mentiune Diaconu Manuel Liviu, 
14.  Mesajul meu antidrog ! National Mocanu Luisa Mentiune Diaconu Manuel Liviu, 
15.  Mesajul meu antidrog ! National Stan Ioana Mentiune Diaconu Manuel Liviu, 
16.  Dincolo de cuvintele rostite Judetean Petrea Alexandra Mentiune Diaconu Manuel Liviu, 
17.  Glasul rugaciunii mele Judetean Ganea Elena II Diaconu Manuel Liviu, 

18.  Ce-ti dorim noi tie dulce Romanie ? Judetean Scenariu III Coman Nicolaie, Diaconu Manuel Liviu, 
Berdei Diana, Soare Iulia 



 
Plan de acțiune al Școlii                                                                                                               2023-2028 

 
Colegiul Tehnic ”Valeriu D. Cotea” Focșani, județul Vrancea 

 
 

19.  Ce-ti dorim noi tie dulce Romanie ? Judetean Bratu  Nicoleta Mentiune Coman Nicolaie, Diaconu Manuel Liviu, 
Berdei Diana, Soare Iulia 

20.  Ce-ti dorim noi tie dulce Romanie ? Judetean Roman Maria Mentiune Diaconu Manuel Liviu, Berdei Diana, 
Soare Iulia 

21.  Ce-ti dorim noi tie dulce Romanie ? Judetean Barbieru Denisa Mentiune Diaconu Manuel Liviu, Berdei Diana, 
Soare Iulia 

22.  Ce-ti dorim noi tie dulce Romanie ? Judetean Ganea Elena Mentiune Diaconu Manuel Liviu, Berdei Diana, 
Soare Iulia 

23.  Ce-ti dorim noi tie dulce Romanie ? Judetean Gheorghe Ionelia Mentiune Diaconu Manuel Liviu, Berdei Diana, 
Soare Iulia 

24.  Ce-ti dorim noi tie dulce Romanie ? Judetean Hutanu Nicoleta Mentiune Diaconu Manuel Liviu, Berdei Diana, 
Soare Iulia 

25.  Ce-ti dorim noi tie dulce Romanie ? Judetean Moise Cristinel Mentiune Diaconu Manuel Liviu, Berdei Diana, 

Soare Iulia 
26.  Eu, tu, noi, liberi ! Judetean Ganea Elena Participare Diaconu Manuel Liviu, Barculescu 

Marilena 

27.  Eu, tu, noi, liberi ! Judetean Popa Alexandru Participare Diaconu Manuel Liviu, Barculescu 
Marilena 

28.  Eu, tu, noi, liberi ! Judetean Cirlioru Ionel Participare Diaconu Manuel Liviu, Barculescu 
Marilena 

29.  Eu, tu, noi, liberi ! Judetean Roman Maria Participare Diaconu Manuel Liviu, Barculescu 
Marilena 

30.  Eu, tu, noi, liberi ! Judetean Hutanu Nicoleta Participare Diaconu Manuel Liviu, Barculescu 
Marilena 

31.  Olimpiada Religie Judetean Chirila Alexandru Mentiune Diaconu Manuel Liviu 
32.  Olimpiada Religie Judetean Cirlioru Ionel Mentiune Diaconu Manuel Liviu 
33.  Olimpiada Religie Judetean Dascalu Lidia Mentiune Diaconu Manuel Liviu 

34.  Concurs ”Memoria Holocaustului” Național, etapa județeană Chirilă Alexandru 

Valentin 

al II-lea Dragomir Nicuța 

35.  Concurs”Memoria Holocaustului” Național, etapa județeană Podoiu Alex Gabriel al III-lea Dragomir Nicuța 

36.  Concurs în cadrul Simpozionului 
Internațional ”Apa, un miracol” 

Simpozion Internațional Chirilă Alexandru 
Valentin 

I Dragomir Nicuța 

37.  Concurs în cadrul Simpozionului 

Internațional ”Apa, un miracol” 

Simpozion Internațional Chiriac Robert al II-lea Dragomir Nicuța 

38.  Concursul de scenarii scrise „Unde-i lege 
nu-i tocmeală” 

Local Roman Maria Ionela III Berdei Diana-Cristina și Diaconu 
Manuel-Liviu 
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39.  Concurs Internațional ”Diversitate 
Culturală în Spațiul Geografic European” 

Internațional Nistoroiu Raluca-
Alexandra- XI C 

Premiul și 
Trofeul de 
Excelență 

Bărculescu Marilena 

40.  Concurs Internațional ”Diversitate 
Culturală în Spațiul Geografic European” 

Internațional Mavrodin Nicoleta Premiul I Coman Nicolaie 

41.  Olimpiada la Disciplinele din aria 
curriculara Tehnologii – Industrie 
Alimentară – Analiza produselor 
alimentare 

Faza Jutețeană – 23.02.2022 Miron Ionelia-Mădălina Premiul I Oprea Carmen, Apostu Rodica, 
Arginteanu Maria 

42.  Olimpiada la Disciplinele din aria 
curriculara Tehnologii – Industrie 
Alimentară – Analiza produselor 
alimentare 

Faza Jutețeană Păun Georgiana Mențiune Oprea Carmen, Apostu Rodica, 
Arginteanu Maria 

43.  Olimpiada la Disciplinele din aria 
curriculara Tehnologii – Industrie 
Alimentară – Industrie alimentară 

Faza Jutețeană Toader Gianina Premiul al-
II-lea 

Coman Nicolaie, Oprea Carmen, Popa 
Valentina, Grigoraș Georgiana 

44.  Olimpiada la Disciplinele din aria 
curriculara Tehnologii – Industrie 
Alimentară – Industrie alimentară 

Faza Jutețeană Dănae Silvia Premiul I Coman Nicolaie, Oprea Carmen, Popa 
Valentina, Grigoraș Georgiana 

 

Nr. 
crt. 

Concurs/activitate extrașcolară și 
extracurriculară 
 
2022-2023 

Local/ 
Județean/Național /Regio
nal 

Nume și prenume 
elev 

Premiul acordat Nume și prenume profesor 
coordonator 

1.  Concursul  Național de Proiecte de 
Voluntariat ”Mucenicie și copilarie”, 2023 

Județean  Premiul I Nicolaie Coman,Marilena 
Bărculescu,Nicuța Dragomir,Elena 
Crăciun ,Mariana Coșoreanu și 
Liviu -Manuel Diaconu 

2.  Simpozion regional  de comunicări științifice 
,,Alimentația sănătoasă -o speranță pentru 
fiecare "-Concursul pentru educație 
financiară  ,,Pledoarie pentru promovarea 

produselor BIO" 

Regional Oancea Giada Premiul III Crăciun Elena ,Mocanu Larisa 

3.  Simpozion regional  de comunicări științifice 
,,Alimentația sănătoasă -o speranță pentru 

Regional 
 

Zaharia Alexandru Mențiune Crăciun Elena ,Hărăbor Iuliana 
Larisa 
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fiecare "-Concursul de Educație Pentru 
Sănătate ,,Expoziție culinară" 

4.  Simpozion regional  de comunicări științifice 
,,Alimentația sănătoasă -o speranță pentru 
fiecare "-Concursul pentru Educație 
Ecologică  ,,Sănătatea mediului- o condiție a 
sănătății noastre" 

 
Regional 

 

Scînteianu Florentina Premiul III Crăciun Elena ,Hărăbor Iuliana 
Larisa 

5.  Proiectul educational județean de pregătire 
remedială, diminuare a violenței și a 
abandonului școlar și incluziune socială a 
elevilor cu deficiențe de învățare, a elevilor 
remigrați și a elevilor refugiați din Ucraina -
,,Nouă Ne Pasă - Educația e șansa ta " 

Județean Baicu Camelia Daniela, 
Vintilă Andreea 
Alexandra  

Premiul II Crăciun Elena ,Hărăbor Iuliana 
Larisa 

6.  Proiectul educational județean de pregătire 
remedială, diminuare a violenței și a 
abandonului școlar și incluziune socială a 
elevilor cu deficiențe de învățare, a elevilor 
remigrați și a elevilor refugiați din Ucraina -
,,Nouă Ne Pasă - Educația e șansa ta " 

Județean NistoroiuRaluca, 
Postăvaru Alessia 

Premiul II Crăciun Elena ,Mocanu Larisa 

7.  ,,Fii Implicat În Tradiții Vrâncene " Județean Lene Miruna 
Tănase Nicoleta 

Mențiune Crăciun Elena,Coșoreanu Mariana 

8.  ,,Fii Implicat În Tradiții Vrâncene " Județean Andronache Alin 
Toma Maria 

Mențiune  

9.  Chimia - Arta între Științe Național Pleșcan Elena Mențiune Broască Tatiana 

10.  Târgul firmelor de exercițiu- secțiunea 
Virtual Business Challenge 

Județean Ancuța Claudiu 
Gheorghe Cosmin 

Premiul III Coman Nicolaie, Oprea Carmen, 
Apostu Rodica, Popa Valentina 

11.  Târgul firmelor de exercițiu - secțiunea Cele 
mai bune materiale promoționale 

Județean Clasa a XI-a B Mențiune Coman Nicolaie, Oprea Carmen, 
Apostu Rodica, Popa Valentina 

12.  Olimpiada la disciplinele din aria curriculară 

tehnologii – Turism și alimentație 

Județean Tănase Nicoleta Mențiune Coman Nicolaie, Apostu Rodica, 

Popa Valentina 

13.  Concurs național ,,Știu și aplic” – 
Securitatea și sănătatea în muncă se 
deprind de pe băncile școlii. 

Județean Dumitru Florina 
Vasiliu Laurențiu Ionuț 

Premiul II Popa Valentina 

14.  Concurs național de chimie ,,Petru Poni” Județean Budac Bianca Premiul I Enoiu Cristina 

15.  Concurs național de chimie ,,Petru Poni” Județean Florea Iulia Premiul II Enoiu Cristina 

16.  Olimpiada la disciplinele din aria curriculară 
tehnologii –Creșterea animalelor 

Județean Tcaciuc Gheorghe Premiul I Diniță Ticuța, Arvinte Daniela 
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17.  Olimpiada la disciplinele din aria curriculară 
tehnologii –Creșterea animalelor 

Județean Purice Oana Elena Premiul II Diniță Ticuța, Arvinte Daniela 

18.  Concurs regional ,,Europa, urmările 
trecutului” 

Regional 
 

Lal Denis Mihai 
Popescu Raluca Elena 

Premiul I Diniță Ticuța 

19.  Concurs național ,,Știu și aplic” – 
Securitatea și sănătatea în muncă se 
deprind de pe băncile școlii. 

Județean Pleșcan Elena 
Avram Simona 

Premiul I Neagu Luminița 

20.  Concurs ”Dincolo de cuvintele rostite” Național Sîrbu Yassmyna  Mențiune  Marilena Barculescu 

21.  Concurs ”Sus, române, ridică-ți fruntea, că 
azi ești liber în țara ta ! 

Regional 
 

Chiriac Robert 
Constantin 

Mențiune Dragomir Nicuța 

22.  Concurs ”Dincolo de cuvintele rostite” Județean Popescu Raluca Premiul I Arvinte Daniela 

23.  Concurs ”Dincolo de cuvintele rostite” Județean Sîrbu Yassmyna  Mențiune  Marilena Barculescu 

24.  Simpozion International ”Apa, un miracol” International Chirilă Alexandru 

Valentin 

Premiul I Dragomir Nicuța 

25.  Simpozion International ”Apa, un miracol” International Chiriac Robert Premiul al-II-lea Dragomir Nicuța 

26.  Diplomă Gala Festivalului de3 voluntariat 
”All the Lives we haven t Lived” 

Județean CT VD Cotea Focșani Premiul al-II-lea  

27.  Concurs național ,,Știu și aplic” – 
Securitatea și sănătatea în muncă se 
deprind de pe băncile școlii. 

Județean Avram Vanesa Simona 
Pleșcan Elena 

Premiul I Neagu Luminița 

28.  Concursul ”Armata in Istoria Națională” Județean Ciobanu Mario Premiul al-II-lea Dragomir Nicuța 

29.  Concursul ”Armata in Istoria Națională” Județean Chirilă Alexandru 
Valentin 

Premiul al-II-lea Dragomir Nicuța 

30.  Concursul ”Armata in Istoria Națională” Județean Podoiu Alex Gabriel Premiul al-II-lea Dragomir Nicuța 

31.  Competiție interșcolară ”Antreprenori pentru 
viitor” 

Județean  Premiul I Marilena Bărculescu, Avram 
Luminița, Coșoreanu Mariana, 
Enoiu Cristina, Neagu Luminița 

32.  Olimpiada de Tehnologii – Industrie 

alimentară 

Județean Răducanu Maria Premiul I Oprea Carmen, Apostu Rodica, 

Arginteanu Maria 

33.  Olimpiada de Tehnologii – Industrie 
alimentară 

Județean Păun Georgiana Premiul I Oprea Carmen, Apostu Rodica, 
Coman Nicolaie 

34.  Olimpiada de Tehnologii – Industrie 
alimentară 

Județean Purice Oana  Premiul II Diniță Ticușa, Arvinte Daniela 

35.  Olimpiada de Tehnologii – Industrie 
alimentară 

Județean Ene Ciprian Cosmin Premiul I Bunea Cristinel, Vișan Aurel, 
Petrescu Cristian 

36.  Concurs ”Ce-ți dorim noi ție, dulce 
Românie ? Anii mulți să-ți fie din 100, 
1000 !” 

Județean Roman Maria Ionela Premiul III Dragomir Nicuța 
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37.  Concurs ”Dincolo de cuvintele rostite” Județean Oancea Giada  Premiul III Marilena Bărculescu 
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B) ANALIZA MEDIULUI EXTERN 

 

a) Consideraţii generale 
 

Ideea fundamentală care stă la baza dezvoltării şi furnizării ÎPT este aceea a parteneriatului. S-a 

estimat că un procent de 40-50% din ceea ce învaţă elevii se dobândeşte în şcoală, restul de 50-60% 

fiind dobândit în familie şi în comunitate. De aceea este foarte important ca şcolile să colaboreze cu 

comunitatea şi cu factorii interesaţi pentru a planifica şi a furniza învăţământul profesional şi tehnic şi 

serviciile de sprijin aferente. 

Importanţa învăţământului profesional şi tehnic, în structura învăţământului românesc, rezultă 

din cel puţin două considerente nominalizate de către studiile efectuate în ţările UniuniiEuropene: 

- educarea şi instruirea este un instrument al politicii active în domeniul pieţei muncii, ea 

adaptează aptitudinile vocaţionale la nevoile cererii, constituind astfel un element de bază în realizarea 

unei pieţe a muncii mai flexibilă 

- este necesară investirea în resursele umane, în vederea creşterii competitivităţii şi mai ales 

pentru asimilarea de noi tehnologii. 

În judeţul Vrancea, preocupările privind calitatea învăţământului şi prevederile noului cadru 

legislativ constituie premise pentru asigurarea unei corelări corespunzătoare între obiectivele 

educaţionale şi nevoile de dezvoltare economică şi socială specifice unei economii bazate pe cunoaştere. 

Implicaţiile pentru IPT 

 Rata ridicată a şomajului şi mai ales şomajul ridicat al tinerilor şi şomajul de lungă durată - obligă 

sistemul de ÎPT la: 

 anticiparea nevoilor de calificare şi adaptarea ofertei la nevoile pieţei muncii 

 acţiuni sistematice de informare, orientare şi consiliere a elevilor 

 abordarea integrată a formării profesionale iniţiale şi continue, din perspectiva învăţării pe 

parcursul întregii vieţi 

 implicarea în programele de măsuri active pentru ocuparea forţei de muncă, în special în cele 

privind oferirea unei noi calificări tinerilor care nu şi-au găsit un loc de muncă după absolvirea şcolii. 

 parteneriate active cu agenţii economici, Agenţiile de Ocupare a Forţei de Muncă, autorităţi şi alte 

organizaţii care pot contribui la integrarea socio-profesională a absolvenţilor – prioritate permanentă a 

managementului şcolar. 

 

 Participarea scăzută a forţei de muncă în programe de formare continuă - în contrast cu nevoile 

de formare în creştere (pentru întreprinderi, salariaţi, şomeri), decurgând din mobilitatea ocupaţională 



 
Plan de acțiune al Școlii                                                                                                               2023-2028 

 
Colegiul Tehnic ”Valeriu D. Cotea” Focșani, județul Vrancea 

 
 

accentuată de procesele de restructurarea economiei, nevoile de actualizare şi adecvare competenţelor la 

cerinţele în schimbare la locul de muncă, etc. - oferă şcolilor oportunitatea unei implicării active ca furnizori 

de formare pentru adulţi, având în vedere: 

 creşterea nivelului de calificare a capitalului uman şi formarea de noi competenţe pentru adaptarea 

la schimbările tehnologice şi organizaţionale din întreprinderi 

 adecvarea calificării cu locul de muncă 

 reconversia profesională în funcţie de nevoile pieţei muncii 

 recunoaşterea şi valorificarea în experienţei profesionale şi a competenţelor dobândite pe cale 

formală şi informală 

 diversificarea ofertei de formare şi adaptarea la nevoile grupurilor ţintă: ex. programe de formare 

la distanţă, consultanţă, etc. 

 

 Evoluţiile sectoriale în plan ocupaţional, analizele şi prognozele privind evoluţia cererii şi ofertei de 

forţă de muncă - trebuiesc avute în vedere pentru: 

 Planificarea strategică pe termen lung a ofertei de calificare, corelată la toate nivelurile decizionale: 

regional (PRAI), judeţean (PLAI), unitate şcolară (PAS) 

 Identificarea şi eliminarea unor dezechilibre între planurile de şcolarizare şi nevoile de calificare 

 Planurile de şcolarizare trebuie să reflecte ponderea crescută a serviciilor, nevoile în creştere în 

construcţii, calificările necesare ramurilor industriale cu potenţial competitiv (cu accent pe creşterea 

nivelului de calificare şi noile tehnologii), priorităţile strategice sectoriale pentru agricultură şi dezvoltarea 

rurală. 

 Decalajele privind nivelul de educaţie în mediul rural faţă de urban - obligă la: 

 Măsuri sistemice pentru creşterea generală a calităţii învăţământului rural 

 Asigurarea accesului egal la educaţie în condiţii de calitate 

 Măsuri de sprijin pentru continuarea studiilor de către elevii din mediul rural şi din categorii 

defavorizate economic şi social 

 Adaptarea ofertei de formare profesională iniţială la nevoile anticipate ale pieţei muncii corelată cu 

validarea periodică a datelor din studiile previzionale pe baza datelor curente din surse oficiale şi 

administrative. 

 

 

 

 

b) Obiectivele la nivel european 
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Una din direcţiile de promovare a României în cadrul U.E. o constituie calitatea şi calificarea resursei 

umane. Dezideratul european ca UE să devina cea mai dinamică şi mai competitivă economie din lume 

capabilă de o creştere economică durabilă cu locuri de muncă mai bune şi mai multe reclamă cu stringentă 

modernizarea a învăţământului profesional şi tehnic de nivel liceal şi postliceal. Pentru orizontul de timp 

(2025) în care se încadrează prezentul plan de acţiune educaţia şi formarea profesională sunt în strânsă 

legătură cu politicile de ocupare a forţei de muncă, constituind una dintre componentele prioritare ale 

politicilor şi programelor UE. 

În cele ce urmează, sunt prezentate câteva dintre principalele repere care definesc aceste politici. 

 

– creștere inteligentă: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoaștere și inovare; 

– creștere durabilă: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al utilizării 

resurselor, mai ecologice și mai competitive; 

– creștere favorabilă incluziunii: promovarea unei economii cu o rată ridicată a ocupării forței 

de muncă, care să asigure coeziunea social și teritorială. UE trebuie să definească direcția în care vrea să 

evolueze până în anul 2020. În acest scop, Comisia propune următoarele obiective principale pentru UE: 

– 75% din populația cu vârsta cuprinsă între 20 și 64 de ani ar trebui să aibă un loc de 

muncă; 

– 3% din PIB-ul UE ar trebui investit în cercetare-dezvoltare (C-D); 

– obiectivele „20/20/20” în materie de climă/energie ar trebui îndeplinite (inclusiv o reducere 

a emisiilor majorată la 30%, dacă există condiții favorabile în acest sens); 

– rata abandonului școlar timpuriu ar trebui redusă sub nivelul de 10% și cel puțin 40% din 

generația tânără ar trebui să aibă studii superioare; 

– numărul persoanelor amenințate de sărăcie ar trebui redus cu 20 de milioane 

 

c) Obiective / priorităţi la nivel naţional 

La nivel naţional dezvoltarea resurselor umane continuă să reprezinte o prioritate majoră în 

perioada 2021-2025. În acest context, sistemul educaţional şi de formare din România trebuie să se 

adapteze la cerinţele societăţii cunoaşterii, dar şi cerinţele crescânde ale pieţei muncii. Obiectivele asumate 

de România la capitolul educaţiei sunt: 

- Asigurarea educaţiei pentru toţi 

- Sporirea eficienţei procesului instructiv-educativ 

- Dezvoltarea învăţământului profesional 

-          Informatizarea învăţământului 

-         Optimizarea managementului educational 
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-         Creşterea calităţii şi eficienţei sistemului educaţional şi de formare profesională. 

Formarea profesională continuă şi învăţarea pe tot parcursul vieţii, accesul egal la educaţie şi pe 

piaţa muncii constituie direcţii cheie ale sistemului educaţional românesc până în 2020. 

 

d) Obiective  - priorităţi regionale și locale 

OS. 4 Un județ mai social și mai incluziv, prin implementarea pilonului european al drepturilor sociale 
 
Priorități de investiție : 
 
Prioritatea 4.4: Combaterea provocărilor generate de fenomenul de îmbătrânire demografică și 
facilitarea procesului de îmbătrânire activă 
 
Prioritatea 4.5: Dezvoltarea infrastructurii educaționale la nivelul Județului Vrancea 
 
Prioritatea 4.6: Dezvoltarea calității resursei umane în domeniul educațional și de instruire 
 
Prioritatea 4.7: Creșterea accesibilității și atractivității Județului Vrancea pentru turiști 
 
Prioritatea 4.8: Crearea condițiilor favorabile dezvoltării turismului sectorial (gastronomic, medical, 
vitivinicol) 
 
Prioritatea 4.9: Dezvoltarea infrastructurii culturale 
 
Prioritatea 4.10: Organizarea și promovarea evenimentelor culturale și artistice 
 

d.1) Aspecte demografice 

Caracteristicile demografice au impact semnificativ asupra tuturor sectoarelor societății, 

influențând piața forței de muncă, sistemele de sănătate și protecție socială, cererea de bunuri și servicii 

etc. În acest context, elaborarea strategiilor și politicilor publice de dezvoltare trebuie să ia în considerare 

specificul indicatorilor demografici, în vederea adaptării intervențiilor la nevoile generate de manifestarea 

fenomenelor demografice specifice. 

Europa se confruntă în prezent cu importante schimbări demografice, cu impact semnificativ 

asupra dezvoltării locale: îmbătrânirea populației, scăderea densității populației, scăderea ratei natalității, 

depopulare. Studiile arată că declinul demografic al populației europene se va accentua în următoarea 

perioadă. 

Una dintre cele mai importante consecințe ale schimbărilor demografice manifestate, este 

reprezentată de scăderea populației în vârstă de muncă, care impune necesitatea adoptării unor măsuri 

de sprijinire a creșterii economice, prin atragerea cetățenilor pe piața muncii și sporirea productivității. De 

asemenea, fenomenul de îmbătrânire a populației creează presiuni asupra sistemelor de sănătate și social, 

care vor trebui adaptate pentru a răspunde nevoilor persoanelor vârstnice. 

În aceste condiții, se impune adoptarea unor soluții complexe, care să abordeze provocările 

generate de schimbările demografice cu care se confruntă Uniunea Europeană și implicit România. 
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În vederea evidențierii tendințelor demografice manifestate la nivelul județul Vrancea, prezentul 

capitol surprinde aspecte referitoare la structura populației, mișcarea naturală și mișcarea migratorie, prin 

analiza unei serii de indicatori furnizați de Institutul Național de Statistică, precum: populație după 

domiciliu, rata de creștere a populației, structura populației pe sexe și pe grupe de vârstă, structura 

populației pe medii de rezidență, sporul natural, numărul de emigranți și numărul de imigranți definitivi. 

La 1 ianuarie 2021, județul Vrancea avea 335312 locuitori, în scădere cu 5000 față de recensământul 

anterior din 2011. Vrancea ocupă locul 27 din punctul de vedere al mărimii populației 

 

 

d.2) Şomajul în judeţul Vrancea 

 
1 Rata şomajului la nivelul regiunii este mai ridicată în mediul urban (9,8%) faţă de 

mediul rural (8,1%) şi mai mare în cazul populaţiei de sex masculin (9,6%), faţă populaţia de sex 

feminin (8,2%). 

2 În timp ce rata şomajului în mediul urban a înregistrat o scădere în perioada 2002-2015 de la 

13,4% în 2002 la 9,8% în 2015, rata şomajului în mediul rural a înregistrat o creştere de la 6,9% 

în 2002 la 8,1% în 2015. 

3 Rata şomajului în rândul populaţiei de sex feminin a cunoscut o scădere importantă, 

de la 11,1% în 2002 la 8,2% în 2015. Rata şomajului la populaţia de sex masculin a avut o evoluţie 

oscilantă în perioada analizată, cu un maxim de 11% înregistrat în 2014, urmat de o scădere 

semnificativă în anul următor, la 9,6%.   

      În mediul urban din Regiunea Sud - Est, populaţia din grupa de vârstă 15-24 ani a înregistrat în 

2015 o rată a şomajului de 39,5%, mult peste media naţională de 26,9% pentru acelaşi mediu de 

rezidenţă. 

4 Semnificativ este faptul că, în anul 2015, din totalul şomerilor BIM din Regiunea Sud-Est 

25% îl reprezentau tinerii cu vârsta cuprinsă între 15 şi 24 de ani, pondere mai mare decât media 

naţională de 23,8%. 

5 Din analiza evoluţiei indicatorilor furnizaţi de BFM pentru perioada 2002-2014, 

rezultă evoluţii în creștere, la nivel regional şi în toate judeţele, a ratelor de activitate şi de ocupare 

a resurselor de muncă. 

6 Rata şomajului înregistrat are în perioada analizată evoluţii oscilante la nivelul 

regiunii şi al tuturor judeţelor din regiune. Tendinţa generală a fost de scădere a ratei şomajului 

înregistrat la nivel regional şi în toate judeţele componente ale regiunii, cu excepţia judeţelor 

Vrancea şi Buzău. 

7 Este de semnalat faptul că în 2014 în judeţul Vrancea s-au înregistrat valori superioare 

mediilor regiunii şi a celor naţionale pentru rata de activitate şi rata de ocupare a resurselor de 

muncă. Cea mai mare rată de activitate (73,3%) se înregistrează în judeţul Vrancea. 

8 Şomerii înregistraţi cu nivel de educaţie universitar au avut o pondere din totalul 

şomerilor înregistraţi din regiune în creştere în perioada 2007-2011, urmată de o perioadă de 

scădere continuă până în 2015 când ponderea a fost de 3,2%, pondere superioară celei înregistrate 



 
Plan de acțiune al Școlii                                                                                                               2023-2028 

 
Colegiul Tehnic ”Valeriu D. Cotea” Focșani, județul Vrancea 

 
 

la începutul intervalului de analiză, în 2007, de 2,8%. 

 

 

 

 

    

 
d.3) Piaţa muncii la nivel regional/național 

9  

10 Populaţia activă din Regiunea Sud - Est număra, în 2015, 1078 mii persoane, respectiv 

11,8% din populaţia activă a ţării. Din punct de vedere al evoluţiei, în perioada 2002-2015, la 

nivelul regiunii Sud – Est, s-a înregistrat o reducere a populaţiei active cu 217 mii persoane. 

11 Structura populaţiei active din regiunea Sud Est în 2015 arată că ponderea populaţiei active 

de sex masculin este superioară celei de sex feminin cu peste 54% iar ponderea populaţiei active 

din mediul rural este cu 20,1% sub ponderea populaţiei active din mediul urban. 

12 Pe sexe, populaţia activă de sex masculin s-a redus în perioada 2002-2015 mai puţin 

(cu aprox. 90 mii persoane), comparativ cu reducerea populaţiei active de sex feminin (cu 127 mii 

persoane). Populaţia activă de sex masculin a înregistrat în perioada 2002-2015 o creştere a 

ponderii în structura populaţiei active a regiunii de la 57,5% în 2002 la 60,7%în 2015, creştere 

înregistrată pe seama scăderii ponderii populaţiei feminine, de la 42,5% în 2002 la 39,3% în 2015. 

13 Evoluţia pe medii rezidenţiale, în perioada analizată, arată o scădere a populaţiei 

active atât din mediul urban, cu 110 mii persoane, cât şi din mediul rural, cu 107 mii persoane. 

Structura populaţiei active pe medii de rezidenţă nu a suferit modificări semnificative în perioada 

analizată. Astfel, dacă, în 2002, populaţia activă din mediul urban reprezenta 53,9% din totalul 

populaţiei active din regiune, în anul 2015, această categorie de populaţie activă a avut ponderea 

de 54,6% din total. Creşterea de 0,7 puncte procentuale a ponderii populaţiei active din mediul 

urban, realizată pe seama scăderii ponderii populaţiei active din mediul rural, arată că nu s-au 

produse mutaţii semnificative în perioada analizată. 

Populaţia ocupată din regiunea Sud - Est număra în 2015 aproximativ 980 mii persoane, ceea ce 

reprezenta 11,5% din populaţia ocupată a României. De-a lungul perioadei analizate, populaţia ocupată 

din Regiunea Sud - Est a cunoscut evoluţii oscilante de la un an la altul. 
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14 Populaţia ocupată de sex masculin este preponderentă faţă de cea feminină (diferenţa 

de 202 mii persoane în 2015). Populaţia ocupată de sex masculin reprezenta în 2015 60,3% din 

totalul populaţiei ocupate din regiune, faţă de doar 39,7% cât era ponderea populaţiei ocupate de 

sex feminin. 

15 Populația ocupată din mediul urban a fost în 2015 de 530 mii persoane iar cea din 

mediul rural de 450 mii persoane 

16 Pe medii rezidenţiale, în anul 2015, populaţia ocupată din mediul urban reprezenta 

54,09% din totalul populaţiei ocupate la nivelul regiuni. 

17 Evoluţia populaţiei ocupate în perioada 2002 – 2015 arată o fluctuaţie de la un an la 

altul, dar pe întreaga perioadă se înregistrează o scădere cu 180 mii persoane. 

18 Populaţia ocupată din mediul urban a înregistrat o scădere cu 74 mii persoane, în timp ce 

populaţia ocupată din mediul rural a înregistrat o scădere cu 106 mii persoane. Ponderea populaţiei 

ocupate din mediul rural a scăzut în perioada 2002-2015 cu 2 puncte procentuale, de la 47,9% în 

2002 la 45,9% în 2015. 

Pe sexe, evoluţia populaţiei ocupate a înregistrat o scădere a populaţiei masculine cu 79 mii persoane 

iar cea feminină a înregistrat o scădere cu 101 mii persoane. Ponderea populaţiei ocupate de sex 

feminin din totalul populaţiei ocupate la nivelul regiunii a scăzut în perioada analizată de la 42,2% 

în 2002 la 39,7% în 2015. 

19 Numărul şomerilor (BIM) din regiunea Sud – Est se ridica în anul 2015 la 97 mii 

persoane. Situaţia şomajului pe sexe arată că, în anul 2015, din totalul şomerilor, 64,5% sunt de 

sex masculin. 
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20 Figura 4.1. (Sursa INS) 

21  

22 Din punct de vedere al distribuţiei şomerilor pe medii de rezidenţă, se constată că, 

în anul 2015, 59,5% din totalul şomerilor sunt în mediul urban. 

23 Din punct de vedere al evoluţiei şomajului în perioada 2002-2015 se constată că numărul 

şomerilor în 2015 a scăzut faţă de 2002 cu peste 38 mii persoane. Evoluţia a fost însă oscilantă. 

24 Rata de activitate a populaţiei de sex masculin, în anul 2015, este cu peste 25 de 

puncte procentuale peste rata de activitate a populaţiei de sex (75,8% rata la populaţia de sex 

masculin, 50,4% rata la populaţia de sex feminin). Rata de activitate a populaţiei de sex 

masculin a cunoscut în perioada 2002-2015 o creştere cu 4,2 puncte procentuale, în timp ce rata 

de activitate a populaţiei de sex feminin a înregistrat o scădere de 2,3 puncte procentuale. 

 
 

d.4) Influenţele asupra reţelei şcolare 

 
 

 
 

     Numărul absolvenţilor de liceu, filiera tehnologică,din Regiunea Sud – Est, a scăzut de la 13434 

în anul 2010 la 11266 în anul 2014, în condiţiile în care, la filiera teoretică şi la filiera vocaţională 

numărul absolvenţilor a crescut în perioada analizată. Această situaţie este datorată în principal 

diminuării numărului de locuri la intrarea în învăţământul liceal filiera tehnologică, în favoarea 

locurilor oferite la învăţământul liceal teoretic şi vocaţional. 

                     
25 Ponderea absolvenţilor de liceu, filiera tehnologică, din județul Vrancea în anii 

școlari 2020-2021 și 2021-2022 a atins valori de 78,2% respectiv 79,16% inregistrându-se o 

usoară creștere a interesului pentru finalizarea studiilor. 
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       In perioada analizată dintre anii 2000-2001 şi 2009-2010, evoluţia ratei de tranziţie a fost una 

oscilantă. Şi în cazul acestui indicator, datele INS pe medii de rezidenţă par să se bazeze pe locaţia 

şcolilor. Se constată o deplasare a interesului elevilor spre învăţământul liceal și spre şcoala 

postliceală și o menținere, relativ constantă a interesului pentru continuarea studiilor după 

absolvirea învățământului gimnazial. 

        Evoluţia elevilor înscrişi la începutul anului şcolar în IPT arată că în perioada 2020-2021 

ponderea acestora din totalul elevilor înscrişi în învăţământul liceal şi profesional a înregistrat o 

creștere ajungând la 53,3%, iar în 2021-2022 ponderea acestora din totalul elevilor înscrişi în 

învăţământul liceal şi profesional a înregistrat o scadere, ajungând la 52,1%. La nivelul anului 

școlar 2022 – 2023 continuă scăderea, ajungându-se la 51,9%. Evoluția populației pe nivele de 

învățământ este următoarea: 

 

 
          Numărul de elevi ce revine la un cadru didactic la învăţământul liceal în anul şcolar 2020-

2021 este de 14,6 elevi/cadru didactic, la nivelul judeţul Vrancea. Din punct de vedere al evoluţiei 

la nivelul județului Vrancea se constată că la Şcoala profesională, numărul de elevi ce revine la un 

cadru didactic este fluctuant. La liceu se înregistrează tendinţe de creștere a numărului de 

elevi/cadru didactic în județul Vrancea. Aceste date sugerează că în mediul rural numărul de elevi 

pe clasă este relativ mic dar se compensează cu numărul de elevi/clasă în mediul urban. Situaţia 

impune adoptarea unor măsuri de eficientizare a utilizării resurselor umane prin concentrarea 
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formării profesionale iniţiale, în special la învăţământul profesional, în şcoli viabile, cu bazine de 

recrutare mai largi şi facilitarea accesului elevilor la aceste unităţi şcolare. 

 

 
 

           În vederea aprecierii gradului de asigurare a învăţământului IPT cu personalul didactic de 

specialitate necesar unei pregătiri de calitate a elevilor au fost colectate şi analizate date cu privire 

la încadrarea unităţilor şcolare cu personal didactic titular şi suplinitor.

 
 

       

    În anul şcolar 2020-2021, la nivelul judeţului Vrancea, ponderea personalului didactic calificat 

(titulari şi suplinitori calificaţi) încadrat pe disciplinele de specialitate a fost de 95,8%. 

În ceea ce priveşte formarea şi perfecţionarea personalului didactic de specialitate se remarcă faptul 

că au fost cuprinşi în activităţi metodice majoritatea cadrelor didactice de specialitate. Aproximativ 

o treime din numărul de cadre didactice de specialitate au participat la stagii de formare organizate 

de instituţii abilitate. Există preocuparea din partea ISJ şi a cadrelor didactice pentru programe de 

reconversie profesională. Se remarcă în acest sens judeţul Vrancea unde peste 10% din cadrele 

didactice de specialitate au participat la aceste programe. Programele/stagiile de formare ale 

cadrelor didactice realizate în colaborare cu agenţi economici sunt încă insuficient dezvoltate (vezi 

PRAI 2016-2025). 

În cadrul acestor strategii este necesară anticiparea pe termen mediu a evoluţiei structurii 

personalului didactic pe specializări şi adoptarea măsurilor de reconversie profesională şi obţinerea 

celei de-a doua specializări prin cursuri postuniversitare. 

La nivelul județului Vrancea, din analiza planurilor de școlarizare se constată că în anii 

școlari 2021 – 2022, 2022 – 2023, 2023 – 2024 și respectiv 2024 – 2025, structura IPT prezintă 
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o evoluție ce poate fi urmărită în graficele și tabelele următoare: 

 
(Sursa datelor: statisticile ISJ VN) 

Clasa a IX a - INV DE MASA + SPECIAL 

 Învăţământ 

liceal filiera 

teoretică 

Învăţământ 

liceal filiera 

tehnologică 

Învăţământ liceal 

filiera vocaţională 

Învăţământ 

profesional 

2021 – 2022 41.00% 32.70% 10.30% 15.90% 

2022 – 2023 38.50% 39.60% 9.70% 12.20% 

2023 – 2024 35.09% 38.60% 9.65% 16.67% 

2024 – 2025 39.10% 36.39% 10.07% 14.44% 
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Un parteneriat activ şi eficient - îndeosebi în ceea ce priveşte practica elevilor, orientarea carierei, 

evaluarea şi validarea competenţelor dobândite de elevi, planificarea ofertei, elaborarea 

curriculumului în dezvoltare locală (CDL), contactul profesorilor cu schimbările tehnologice şi 

organizaţionale din întreprinderi, formarea adulţilor, etc. - reprezintă o condiţie obligatorie pentru 

un ÎPT de calitate, orientat spre nevoile beneficiarilor. 

   Informaţiile şi evaluările din sistemul de educaţie şi formare profesională evidenţiază un grad 

diferit de dezvoltare a parteneriatului cu agenţii economici, în funcţie de managementul şcolii, 

interesul agenţilor economici şi condiţiile locale. În timp ce în unele şcoli parteneriatul cu 

întreprinderile se limitează la asigurarea de multe ori conjuncturală şi limitată a unor locuri de 

practică pentru elevi, în altele se poate vorbi de o diversitate a relaţiilor de parteneriat (din punct 

de vedere al numărului agenţilor economici implicaţi şi al obiectivelor asumate de parteneri) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

C) ANALIZA SWOT 

 
Strengths ( puncte tari ) Weaknesses ( puncte slabe ) 

- Şcoala derulează programe de formare 

profesională iniţială la toate nivelele ÎPT (3, 4 şi 

5). 

- Şcoala dispune de documentele curriculare 

necesare pentru toate programele desfăşurate 

- Unitatea este autorizată ca şcoală de şoferi pentru 

categoriile B 

- Şcoala a dezvoltat parteneriate cu agenţi 

economici locali şi cu instituţii din domeniul 

educaţiei 

- Sunt identificate nevoile reale de formare, iar 

 

Mişcarea cadrelor didactice care nu sunt titulare 

 

Conservatorismul şi rezistenţa la schimbare fac ca în 

procesul de predare-învăţare-evaluare să persiste 

mentalităţi care plasează profesorul în centrul atenţiei 

şi nu elevul 

 

Există încă cadre didactice care nu sunt abilitate în 

utilizarea tehnologiei informaţiei. 
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rezultatele acestor cercetări fundamentează oferta 

şcolii. 

- Acoperirea posturilor cu cadre didactice calificate 

este de 100 % 

- Profesorii de cultură generală (limba engleză, 

limba franceză) au participat la mobilităţi 

individuale de formare continuă (Comenius, 

Grundtvig) 

- Beneficiarii direcţi (elevii) şi cei indirecţi (părinţii 

şi comunitatea locală) participă la luarea deciziilor 

prin reprezentanţi desemnaţi în mod democratic 

Există formatori judeţeni şi naţionali în şcoală 

- Relaţiile interpersonale existente favorizează 

crearea unui climat educaţional stimulativ. 

- Există receptivitate pentru lucrul în echipă pentru 

proiectarea, implementarea şi evaluarea 

curriculumului la decizia şcolii; 

- Oferta educaţională a şcolii este adaptată nevoilor 

de formare ale elevilor 

- Elevilor instituţionalizaţi li se oferă egalitate de 

şanse 

- Biblioteca se mândreşte cu un fond de carte vast şi 

diversificat 

Traversarea străzii Alecu Sihleanu de către elevii școlii 

– un pericol ce trebuie anticipat și  eliminat 

 

Absenteism relativ mare în rândul elevilor 
 

Implicarea la un nivel redus a familiei în viaţa şcolară, 

ceea ce poate crea dificultăţi în proiectarea politicii 

şcolii pe baza nevoilor şi aşteptărilor acestora 

 

Avalanşa de informaţii şi reglementări, având drept 

consecinţe imediate confuzii în stabilirea următorilor 

paşi de urmat în proiectarea şcolară 

 

Lipsa unui teren agricol și a unei ferme de animale în 

care elevii de la domeniul Agricultură să aplice în 

meseria pe care o vor dobândi după absolvirea 

studiilor 

 

Cadru restrâns de resurse pentru motivarea fiannciară 

a cadrelor didactice 

 

    Opportunities 

(oportunităţi) 
Threats (ameninţări) 

- Existenţa manualelor alternative şi a ghidurilor 

profesionale 

- Colaborarea cu părinţii şi comunitatea locală în 

vederea realizării analizei de nevoi a acesteia 

- Posibilitatea colaborării cu alte şcoli cu experienţă 

în domeniul curricular 

- Strategia MENCȘ privind îmbunătățirea calității și 

eficienței sistemelor de educație și formare 

profesională, facilitarea accesului tuturor la 

sisteme de educație și formare profesională, 

deschiderea sistemelor de educație și formare 

profesională către societate 

- Dezvoltarea bazei sportive, prin construirea unei 

săli de sport 

- Posibilitatea dezvoltării unor programe de formare 

prin accesarea unor fonduri structurale 

- Colaborare instituțională bună cu ISJ vrancea, 

CCD Focșani și CJRAE Vrancea 

- Posibilitatea de colaborare cu unităţi de 

învăţământ similare din UE (Franţa) 

 

Retribuţia necorespunzătoare a cadrelor didactice 

 

Finanţarea prin bugetul local nu acoperă toate 

cheltuielile necesare 

 

Rata crescută a abandonului şcolar din cauza situaţiei 

financiare precare a părinţilor 

 

Decontarea deficitară a sumelor aferente transportului 

elevilor din mediul rural 

 

Restrângerea activităţilor prin diminuarea numărului 

de elevi în perspectivă; 

 

Finanţarea prin bugetul local nu acoperă toate 

cheltuielile necesare 

 

Instabilitate legislativă, economică, socială 

 

Lipsa unor agenţi economici puternici, care  să poată 
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Cuprinderea şcolii în Programe Naţionale 

Forme de autofinanţare (şcoală şoferi pentru  

 elevii colegiului) 

Parteneriate cu agenţii economici de profil 

- Parteneriate şi colaborări cu universităţi şi alte 

unităţi şcolare 

sprijini financiar şcoala 

 

Sistem legislativ instabil și inconsecvent 
 

Modificările operate de MEN în organizarea și 

desfășurarea procesului instructiv – educativ privind 

noul plan cadru și noile programe școlare 

 

ANALIZA NEVOILOR EDUCAŢIONALE DERIVATE DIN ANALIZA SWOT

 

Din analiza SWOT se constata ca unitatea noastra are numeroase puncte forte si 

oportunitatile legate de   cresterea cererii pentru calificarile in domeniul tehnic si cresterea ponderii 

liceului tehnologic pot fi utilizate cu succes pentru dezvoltarea colegiului nostru. 

● împlicarea şefilor/responsabililor comisiilor metodice în monitorizarea activităţilor 

specifice organizate la nivelul şcolii în vederea eliminării formalismului şi creşterii eficienţei 

acestora în cadrul formării continue 

● adaptarea ofertei educaţionale la nevoile individuale ale elevilor, care să răspundă 

intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu şi lung 

● promovarea de programe pentru „educarea părinţilor” în colaborare cu 

autorităţile locale, în scopul diminuării/eradicării absenteismului şi a abandonului şcolar 

● sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare şi consiliere de calitate în 

vederea creşterii performanţelor şcolare şi a ratelor de tranziţie între diferite nivele de educaţie 

● sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare şi consiliere de calitate pentru 

diminuarea absenteismului şi abandonului şcolar 

● identificarea prin şefii comisiilor metodice a nevoilor de formare a cadrelor 

didactice şi monitorizarea satisfacerii acestora de către oferta instituţiilor abilitate 

● atragerea de resurse financiare pentru dezvoltarea bazei materiale (săli de clasă, 

laboratoare, cabinete, ateliere) 

● asigurarea unor programe de pregătire suplimentară adaptate nivelului de 

dezvoltare intelectuală al elevilor 

● creşterea ofertei de educaţie relevante pentru nevoile individuale de învăţare şi 

piaţa muncii 

● promovarea T.I.C. şi a noilor tehnici şi metod educaţie şi formare iniţială 

● promovarea de proiecte de dezvoltare a activităţilor curriculare şi extracurriculare 

de dezvoltare a spiritului şi culturii antreprenoriale şi educaţia pentru o cetăţenie activă 

● dezvoltarea soft-urilor educaţionale în toate domeniile şi ariile curriculare. 
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NR. 5999/18.10.2023 

 

PARTEA a-III–a 
 

 

PLAN OPERAŢIONAL  
2024-2025 

 
 
 

PRIORITĂŢI ŞI OBIECTIVE 
 

În acest an școlar, din cele 7 ținte propuse pentru dezvoltarea instituțională a liceului în 

perioada 2023-2028, am ales să punem accentul, ținând cont de resursele alocate, pe cele 5 ținte 

prezentate mai jos: 

1. 
Asigurarea creșterii calităţii în educaţie pentru toate domeniile și toți indicatorii 

din standardele de evaluare periodică a unităților de învățământ preuniversitar;
 

2. Dezvoltarea și promovarea unei educații incluzive, pentru atragerea și integrarea în 

comunitatea școlară a tuturor categoriilor/grupurilor vulnerabile de elevi 

3. Formarea continuă și promovarea conceptului de îmbunătățire permanentă a 

competențelor profesionale ale personalului didactic; 

4. Optimizarea procesului didactic din unitate prin utilizarea mijloacelor moderne de 

predare – învățare și comunicare, a tehnologiilor informației și comunicării. 

5. Creșterea numărului de parteneriate cu agenții economici în vederea implementării 

sistemului de învăță-mânt dual și elabora-rea în comun a curri-culum-ului în 

dezvolta-re locală (CDL). 

 

ŢINTE STRATEGICE OPŢIUNI STRATEGICE 

1. Asigurarea creșterii 
calităţii în educaţie 
pentru toate domeniile 

și toți indicatorii din 
standardele de 
acreditare și evaluare 

periodică a unităților 

 
1. Opţiunea curriculară: 
a.   Asigurarea cadrului instituţional pentru calitate în educaţie 

b.   Optimizarea sistemului de evaluare, prin utilizarea criteriilor 
de calitate şi a descriptorilor de performanţă 
c.   Stimularea  şi  democratizarea  vieţii  şcolare,  prin  programe 

extracurriculare 
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de învățământ 
preuniversitar 

d. Cresterea procentului de promovabilitate la Evaluare Națională 
și la Bacalaureat cu 50% 

 

2. Opţiunea – resurse materiale şi informaţionale: 
Popularizarea documentelor de politică educaţională şi a 
finalităţilor lor pe nivele de şcolarizare, în vederea aplicării 

eficiente a acestora. 
 

 

3. Opţiunea – resurse umane: 
Asigurarea  asistenţei  manageriale  şi de specialitate  pentru  
cadrele didactice  din unitate  în vederea  implementării  SCIM  şi 

a tuturor procedurilor operaționale 
 

 

4. Opţiunea – relaţii cu comunitatea: 
Colaborarea dintre Inspectoratul Școlar, Consiliul Naţional pentru 
Curriculum, A.R.A.C.I.P., Centrul Național de Politici și Evaluare în 

Educație 
 

2. Dezvoltarea și 
promovarea unei 

educații incluzive, 
pentru atragerea și 
integrarea în 

comunitatea școlară 
a tuturor 
categoriilor/grupuril

or vulnerabile de 
elevi 

 

1.   Opţiunea curriculară: 
a. ameliorarea și flexibilizarea curriculum-ului 
b. utilizarea unor metodologii de predare - învățare - evaluare 

centrate pe elev 
c. creșterea gradului de corelare a tehnologiilor educaţionale, 
curriculumului, materialelor didactice etc. cu nivelul de dezvoltare 

a elevului şi nevoile de învăţare diferite; 
d. adaptarea mediului şcolar la necesităţile specifice ale elevilor cu 
cerinţe educaţionale speciale 

e. creșterea ratei de cuprindere în învăţământ a elevilor cu cerinţe 
educaţionale speciale 
 

 
2. Opţiunea – resurse materiale şi informaţionale 
Asigurarea condiţiilor materiale necesare și reorganizarea 

modalităților suport pentru asistența psihopedagogică adecvată și 
accesibilă tuturor elevilor cu cerințe educaționale speciale 
 

3. Opţiunea – resurse umane: 
a. analiza resurselor umane existente în unitate în vederea 
acordării suportului educațional elevilor cu CES 

b. formarea iniţială şi continuă a cadrelor didactice în domeniul 
educaţiei incluzive 
c. asigurarea serviciilor de asistență psihopedagogică, prin 

colaborarea cu CJRAE 
d. cadrele didactice cunosc şi aplică prevederile actelor normative 
şi metodologice privind incluziunea şcolară a elevilor cu CES 
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4. Opţiunea – relaţii cu comunitatea: 
a. activități de promovare a educației incluzive în comunitate - 

creșterea gradului de sensibilizare a opiniei publice în problema 
educaţiei incluzive 
b. implicarea comunității în viața școlară 

c. stabilirea de parteneriate naţionale şi internaţionale în 
dezvoltarea şi promovarea educaţiei incluzive 
 

 

3. Formarea continuă 

și promovarea 
conceptului de 
îmbunătățire 

permanentă a 
competențelor 
profesionale ale 

personalului didactic 

 
1. Opţiunea  curriculară: 

a. pregătirea corespunzătoare prin cursuri de perfecționare a 
cadrelor didactice 
b. valorificarea oportunităţilor oferite de paleta largă de cursuri 

de formare 
c. încadrarea cu personal didactic cu  pregătire ştiinţifică şi 
metodică, receptiv la nou şi interesat de perfecţionare şi formare 

continuă 
d. promovarea   unei  politici  de  personal  care  să  asigure  
creşterea calităţii şi eficienţa activităţii 

 

 
2. Opţiunea – resurse materiale şi informaţionale: 

Promovarea ofertanţilor care livrează programe adaptate, 
focalizate pe introducerea schimbărilor în educaţie, mai ales în 
domeniul dezvoltării personale 

 

 
3. Opţiunea – resurse umane: 

a. Identificarea nevoilor reale de pregătire ale cadrelor didactice, 
stimularea participării acestora în programe de formare continuă, 
în vederea creşterea calităţii resurselor umane angajate în 

unitate, în vederea îndeplinirii scopurilor educaţionale şi 
asigurarea calităţii în învăţământ, în vederea îmbunătățirii 
relațiilor dintre colegi și dintre profesori și elevi, în vederea 

creșterii gradului de satisfacție în raport cu activitățile 
desfășurate 
b. Dezvoltarea resurselor umane în concordanță cu dinamica 

proceselor de schimbare 
c. Numirea prin decizie a responsabilului cu formarea și 
perfecționarea cadrelor didactice 

d. Susținerea financiară a cursurilor de formare pentru cadrele 
didactice 
 

4. Opţiunea – relaţii cu comunitatea: 
a. colaborarea cu CCD şi alţi furnizori de formare pentru cadrele 
didactice 

b. mediatizarea în comunitate a rezultatelor deosebite obţinute 
de către cadrele didactice în desfăşurarea activităţilor instructiv-
educative școlare și extrașcolare 
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4. Optimizarea 

procesului didactic din 
școală prin utilizarea 
mijloacelor moderne 

de predare – învățare 
și comunicare, a 
tehnologiilor 

informației și 
comunicării  

1.   Opţiunea  curriculară: 
a. Introducerea în procesul de predare – învăţare a mijloacelor 

moderne audio – vizuale (indiferent de disciplina de învăţământ) 
b. Diversificarea CDS pe problematica tehnologiei şi comunicării 
c. Folosirea Internetului în activitatea de învăţare 

d. Dezvoltarea de competenţe digitale la toate nivelurile de 
învăţământ, prin discipline opționale, prin activităţi formale şi 
non-formale 

2. Opţiunea – resurse materiale şi informaţionale: 
Îmbunătăţirea infrastructurii digitale pentru reducerea decalajelor 

de conectivitate (conectare la internet, creare de reţele interne, 
dotare cu echipamente, asigurare suport tehnic) 

3. Opţiunea – resurse umane: 

Dezvoltarea competențelor digitale specifice profesiei didactice în 
formarea inițială a cadrelor didactice 

4. Opţiunea – relaţii cu comunitatea: 
Dezvoltarea şi multiplicarea parteneriatelor, pentru achiziţionarea 
de mijloace didactice moderne. 

5. Creșterea numărului 
de parteneriate cu 

agenții economici în 
vederea implementării 
sistemului de 
învățământ dual și 

elaborarea în comun a 
curriculum-ului în 
dezvoltare locală 

(CDL). 

1.   Opţiunea  curriculară: 
Colaborarea cu agenții economici în scopul elaborării CDL urilor, 

Adaptarea conținuturilor la noile tehnologii 
 

2. Opţiunea – resurse materiale şi informaţionale: 
 
Crearea unei baze de date cu agenții economici potențiali 

parteneri din județ 
 

3. Opţiunea – resurse umane: 

 
Colaborarea cu tutorii de practică desemnați de agenții 
economici. Formarea profesorilor deinstruire practică. 

 

4. Opţiunea – relaţii cu comunitatea:  
Dezvoltarea de parteneriate scoala-antreprenori-autorități locale 
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    ŢINTA STRATEGICĂ 

 

1.   Asigurarea creșterii calităţii în educaţie pentru toate domeniile și toți indicatorii din standardele de acreditare și evaluare periodică 
a unităților de învățământ preuniversitar 
1.1 Opţiunea curriculară: 
a.   Asigurarea cadrului instituţional pentru calitate în educaţie 
b.   Optimizarea sistemului de evaluare, prin utilizarea criteriilor de calitate şi a descriptorilor de performanţă 

c.   Stimularea şi democratizarea vieţii şcolare, prin programe extracurriculare. 
d. Creșterea procentului de promovabilitate la Evaluare Națională și la Bacalaureat cu 50%. 
 

 

Nr. 
crt. 

Acţiuni pentru atingerea 
obiectivului 

Resurse materiale, 
informaţionale şi umane 

Responsabilități Termen Indicator de realizare 

1. 

Întocmirea rapoartelor de analiză 
pentru anul şcolar precedent 
- Realizarea  unei diagnoze  asupra 
procesului educativ de la nivelul unității 

Raportări,  date statistice 
colectate anterior 

Directori/responsabili 
comisii/ compartimente 

Septembrie  
2023 

Calitatea rapoartelor de analiză 

2. 

Organizarea activităţii şi stabilirea 
responsabilităţilor conform 

standardelor de acreditare și evaluare 
periodică a unităților de învățământ 
preuniversitar 

Organigrama 
RI 

Ordine  Ministerul Educației  si  
decizii 
Proceduri specifice 

Directori 
CA 

Septembrie 
2023 

Gradul de corelare între fişa 

postului şi sarcinile atribuite, 
gradul   de   operaționalizare    a 
fișei de autoevaluare 

3. 
Elaborarea graficului de asistențe la ore 
al directorului, șefilor de catedră,   
membrilor CEAC 

Raportări 
Date statistice anterioare 
Procedura 

Directori 
Coordonator CEAC 

Septembrie 
2023 

Număr de asistenţe  şi tipuri de 
chestionare  aplicate  și 
interpretate 

4. 
Avizarea   planificărilor   calendaristice   
şi  pe unităţi de învaţare 

Planificarile de la catedre /comisii 
Directori 
 

Octombrie 
2023 

Respectarea metodologiilor, 
reglementarilor  în  vigoare  

5. 
Informarea elevilor cu privire la 
metodologia examenelor naţionale 

Metodologia pentru 
Evaluarea Naţională 
Bacalaureat 
Proceduri specifice 

Directori 
Diriginții claselor a VIII-a 
și a XII-a 

Octombrie 
2023 

Gradul de aplicare  al 
recomandărilor consemnate 
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6. 
Informarea  elevilor  şi părinţilor  cu 
privire la metodologia evaluărilor de la 
clasa a VI-a 

Metodologiile   de evaluare  de la 
clasa  a VI-a 
Proceduri specifice 

Directori 
Diriginți  
 

Octombrie 
2023 

Gradul de aplicare al 
recomandărilor consemnate 

7. 
Crearea cadrului institutional de 
asigurare a calităţii în educaţie şi  
asigurarea   aplicarii OUG 75/2005 

Constituirea comisiei Metodologii 
de aplicare evaluarii  interne 
Proceduri specifice 

Directori 
Coordonator CEAC 

Octombrie 
2023 

Calitatea RAEI 

8. 
Continuarea implementării Sistemului 
de Control Intern Managerial 

Manualul de proceduri  
Procese verbale  
Regulamente 
Grafic  unic de control 
Rapoarte 

Comisia SCIM 
Decembrie 
2023 

Gradul de cunoastere al 
procedurilor în fiecare 
compartiment 
Gradul de moitorizare al actiunilor 
specifice 
Gradul de implementare al 
procedurilor 

9. 
Monitorizarea   progresului   elevilor,   
planuri remediale pentru elevii cu 
rămâneri în urmă la învățătură 

Procedura specifică  
Model de fişă de progres  
Planuri remediale 

Toate cadrele didactice Permanent 

Numărul  planurilor remediale/ 

profesor 
Numărul   orelor   de   pregătire 
suplimentară  /  număr  de  cadre 
didactice,         în programe 
remediale sau de performanţă 
Numărul    fişelor de analiză  
Numărul cadrelor didactice care 
au  analizat  rezultatele  testelor 
iniţiale 

10. 
Creşterea notelor la examene şi a 
promovabilității la Evaluarea Naţională 
și Bacalaureat 

Statistici Analize, grafice 

Rezulatele elevilor 
 Dovezi ale    pregatirii 
suplimentare 
 

Directori 

Consilierul şcolar 
Toate cadrele didactice 
cu elevi la examene 
naţionale 

Iulie 2024 
Procentul   notelor   peste   7   la 
examenele naţionale 
Rata de promovabilitate 
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1.2 Opţiunea – resurse materiale şi informaţionale 
Popularizarea documentelor de politică educaţională şi a finalităţilor lor pe nivele de şcolarizare, în vederea aplicării eficiente a acestora 
 

Nr. 
crt. 

Acţiuni pentru atingerea 
obiectivului 

Resurse materiale, 
informaţionale şi umane 

Responsabilități Termen 
Indicator de 

realizare 

1. 
Întocmirea  listei de priorităţi pentru 
dotări şi investiţii 

Chestionare 
Raportări 

Directori 
Responsabil CEAC 

Octombrie 
2023 

Gradul  de  acoperire  al 
necesarului  de materiale,  
dotări în raport cu cererea 

2. Constituirea proiectului de buget 
Raportari 
Date statistice 
Procedura specifică 

Directori 
Administrator financiar 

Decembrie 
2023 

Gradul de acoperire 
financiară a cheltuielilor   
realizate   faţă   de cele 
propuse 

3. 
Identificarea şi obţinerea de fonduri 
extrabugetare 

Studii de caz Date statistice 
Chestionare Investigaţii 

Directori 
Administrator  financiar 
Toate cadrele didactice 

Pe parcursul 
anului școlar 

Sumele obţinute şi gradul de 
acoperire a necsarului de 
dotări, construcţii, reparaţii 
faţă de lista initială de 
priorităţi 

4. 

Identificarea unor noi căi de 

comunicare cu Consiliul Local, 
Primaria, în vederea susţinerii 
financiare a liceului 

Corespondenţă 

Audienţe 
Procedura specifică 

Directori 
Administrator financiar 

Pe parcursul 
anului școlar 

Numărul  contractelor  

finanţate de către instituţiile 
locale şi judeţene 

5. 

Preocuparea permanentă pentru 

îmbunătăţirea condiţiilor igienico-
sanitare  

Chestionare elevi , profesori 
Rapoarte CEAC 

Directori Permanent 

Gradul de satisfacţie al 
elevilor,  şi  cadrelor  

didactice în raport cu 
condiţiile  igienico- sanitare 
oferite de unitate 
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1.3 Opţiunea – resurse umane 
Stimularea cadrelor didactice pentru parcurgerea unor programe de abilitare în utilizarea lucrului diferenţiat 

 
Nr. 
crt. 

Acţiuni pentru atingerea 
obiectivului 

Resurse materiale, 
informaţionale şi umane 

Responsabilități Termen Indicator de realizare 

1. 

Consituirea  CA, Comisiilor 
permanente şi cu caracter temporar, 
desemnarea coordonatorilor de 
compartimente, conform 
reglementarilor în vigoare şi în 
interesul colectivului unității 

Decizii 
Procese verbale 
Metodologii 
Ordine 
Legi 

Directori 
Septembrie 
2023 

Gradul de satisfacîie al 
personalului  unităţii  în ceea  
ce priveşte transparenţa 
deciziilor Gradul de 
respectare a legalităţii în 
formarea comisiilor şi 
constituirea forurilor de 
conducere 

2. 

Proiectarea planului de şcolarizare   
pentru 2023-2024  conform 
cerinţelor  comunităţii,  în vederea 
îmbunătăţirii procesului didactic 

Chestionare 
Situaţii statistice 
Investigaţii 

Directori 
Consiliul Elevilor 

Ianuarie 
2024 

Număr de clase care au toţi 
parametrii legali asiguraţi 
prin spaţii şi dotare 

3. 

Monitorizarea rezultatelor elevilor la 
examen, întocmirea planurilor de 
măsuri, monitorizarea modului în 
care aceste planuri sunt 
operationalizate şi aplicate 

Rezultate examene naţionale 
Planuri de măsuri 
Fişe de analiză 
Procedura de monitorizare 

Directori 
Responsabili comisii 

Octombrie 
2023 

Gradul de realizare al 
acţiunilor propuse prin 
panurile remediale 

4. 

Creşterea numărului de asistenţe la 
ore/consilere  didactică  şi  aplicare  
de chestionare 
 
 
 

 

Realizarea asistenţelor la ore, 
conform planificării Analiza lecţiilor 
asistate, a chestionarelor  aplicate 
şi asigurarea feedback- ului  
necesar  pentru fiecare profesor in 
parte, până în mai 2023 
Realizarea planurilor 
corespunzătoare de măsuri derivate 
din analiza comparativă a 
rezultatelor asistenţelor realizate 

Directori  
Membrii CEAC 
Responsabili comisii 

Conform 
planificării 

Numărul asistenţelor 
realizate Numărul fişelor de 
observaţie al lecţiilor 
completate 
Numărul     chestionarelor 
aplicate, analizate şi 
interpretate Numărul de 
procese verbale Gradul de 
completare al ghidurilor de 
observaţie/ analiză 
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    1.4 Opţiunea – relaţii cu comunitatea 

Colaborarea dintre Inspectoratul Școlar, Consiliul Naţional pentru Curriculum, A.R.A.C.I.P., Centrul Național de Politici și Evaluare în Educație 
 
Nr. 
crt. 

Acţiuni pentru atingerea 
obiectivului 

Resurse materiale, 
informaţionale şi umane 

Responsabilități Termen Indicator de realizare 

1. 

Derularea de proiecte 
extracurriculare şi de promovarea  a  
rezultatelor  elevilor  şi profesorilor 
în comunitate 

Metodologii   în  vigoare 

Programe Inspectorat 
Școlar 

Programe Ministerul 
Educației 

Directori 
Consilier educativ 

Pe parcursul 
anului școlar 

Număr de proiecte derulate 
Număr de elevi participanţi 

2. 

Responsabilizarea elevilor prin 

implicarea într-un număr mai mare 
de activiăţi de voluntariat, cu cel 
puțin 20 % 

Liste  cu elevii voluntari Liste cu 
parteneriatele realizate în domeniul 
voluntariatului Chestionare 
Fotografii    
Diplome 

Directori 
Consilier educativ 

Pe parcursul 
anului școlar 

Gradul de creştere al numărului 
elevilor voluntari 

Gradul de creştere al numărului 
de activităţi de voluntariat  
Numărul elevilor premiaţi pentru 
activitatea de voluntariat 
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2.   Dezvoltarea și promovarea unei educații incluzive, pentru atragerea și integrarea în comunitatea școlară a tuturor categoriilor 

/grupurilor vulnerabile de elevi 
 
2.1 Opţiunea curriculară: 
a. ameliorarea și flexibilizarea curriculum-ului 

b. utilizarea unor metodologii de predare - învatare - evaluare centrate pe elev 
c. creșterea gradului de corelare a tehnologiilor educaţionale, curriculumului, materialelor didactice etc. cu nivelul de dezvoltare a elevului şi nevoile de 
învăţare diferite; 

d. adaptarea mediului şcolar la necesităţile specifice ale elevilor cu cerinţe educaţionale speciale 
e. creșterea ratei de cuprindere în învăţământ a elevilor cu cerinţe educaţionale speciale 
 

Nr. 
crt. 

Acţiuni pentru atingerea 
obiectivului 

Resurse materiale, 
informaţionale şi umane 

Responsabilități Termen Indicator de realizare 

1. 
Identificarea elevilor cu CES și 
adaptarea curriculumului conform 

nevoilor acestora 

Materiale suport 
Scheme 
Baze de date 

Date statisctice 

Directori 
Consilier educativ 

Cadre didactice 

Septembrie-
Octombrie 

2023 

Număr elevi identificați 
Rapoarte de activitate 
Orarul asistării elevilor cu CES 

la lecție 

2. 

Derularea de activități în scopul 
creșterii ratei de cuprindere în 
învățământ a elevilor din grupuri 
vulnerabile 

Materiale suport 
Proceduri specifice 
Cadre didactice 
Membrii comunității 

Directori 
Consilier educativ 
Cadre didactice 
Coordonator CEAC 

Pe parcursul 
anului școlar 

Rapoarte de activitate 
Totalul activităților la finalul 
anului școlar 
Număr persoane participante 
Numărul elevilor aparținând 
categoriilor vulnerabile integrați 
în învățământ la finalul anului 
școlar 

3. 
Proiectarea procesului educațional 
din perspectivă incluzivă - plan 
educațional individualizat 

Planul de lecție 
Planul pe unități de învățare 
Metodologii 

Curriculumul individualizat 

Cadrele didactice 
Octombrie 
2023 

Proces verbal aprobare nr. 
planuri invididualizate 
Fișe de observare/monitorizare 
Numărul elevilor cu CES la 
finalul anului școlar 

Mape cu documente 
Procese verbale 



 
Plan de acțiune al Școlii                                                                                                      2023-2028 

 
Colegiul Tehnic ”Valeriu D. Cotea” Focșani, județul Vrancea 

 
 

4. 
Realizarea de chestionare de interes 
pentru elevi și părinți privind 
opționalele, orarul, metodele folosite 

Chestionare 
Studii de caz 
Metodologii specifice 

Directori 
Cadre didacice 

Pe parcurusl 
anului școlar 

Număr chestionare aplicate 
Prelucrări de date 
Rapoarte 

5. 

Utilizarea sugestiilor primite de la 
părinți în flexibilizarea curriculumului 
și orarelor, corelarea activității de 
învățare-recuperare cu feedback-ul 

primit de la elevi și părinți 

Proceduri specifice 
Baze de date 
Prelucări de date 

 

Directori 
Cadre didactice 

Pe parcurusl 
anului școlar 

Interviuri desfășurate 
Număr chestionare 
Rapoarte 

 

 

2.2 Opţiunea – resurse materiale şi informaţionale 

Asigurarea condițiilor materiale necesare și reorganizarea modalităților suport pentru asistența psihopedagogică adecvată și accesibilă tuturor elevilor cu 

cerințe educaționale speciale 

 
 

Nr. 
crt. 

Acţiuni pentru atingerea 
obiectivului 

Resurse materiale, 
informaţionale şi umane 

Responsabilități Termen Indicator de realizare 

1. 
Asigurarea infrastructurii și a 
condiţiilor materiale propice pentru o 
educaţie incluzivă de calitate  

Tehnologii asistive 

Sala de clasă 

Recomandări 

Solicitări 

Directori 

Responsabil CEAC 

Septembrie - 
Octombrie 

2023 

Gradul de acoperire al 
necesarului de materiale, 
dotări în raport cu cererea 

Gradul de satisfacere al 
cerințelor 

2. 

Asigurarea fondurilor necesare 
desfăşurării în bune condiții a activităţi 
din unitate 

Legislația în vigoare 

Metodologii și proceduri 
specifice 

Solicitări 

Directori 
Administrator financiar 

   Cadrele didactice 

Permanent Sumele obținute 
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3. 

Achiziționarea de mijloace de învățare 
la sugestia cadrelor didactice, 
adaptate nivelului elevilor 

Resurse financiare 

Solicitări 

Sugestii 

Proceduri specifice 

 

Directori 

Administrator financiar 

Anual, conform 
ofertei și 

sugestiilor 

Mijloace de învățare 

achiziționate (număr) 

 

2.3 Opţiunea – resurse umane 
a. analiza resurselor umane existente în unitate în vederea acordării suportului educațional elevilor cu CES 

b. formarea iniţială şi continuă a cadrelor didactice în domeniul educaţiei incluzive 
c. asigurarea serviciilor de asistență psihopedagogică, prin colaborarea cu CJRAE 
d. cadrele didactice cunosc şi aplică prevederile actelor normative şi metodologice privind incluziunea şcolară elevilor cu CES 

 
 

Nr. crt. 
Acţiuni pentru atingerea 

obiectivului 
Resurse materiale, 

informaţionale şi umane 
Responsabilități Termen Indicator de realizare 

1. 

Asigurarea serviciilor specializate 
pentru acordarea asistenţei 
psihopedagogice necesare dezvoltării 
elevului cu CES – asigurarea unui 
cadru didactic de sprijin, protocol de 
colaborare cu CJRAE, profesor 
psihopedagog 

Legislația în vigoare 
Metodologii 

Servicii de suport specializate 

Strategii de sprijin 

Cadre didactice de sprijin 
 

Directori 

Responsabil CEAC 

Pe parcursul 

anului școlar 

 Activități de suport 
desfășurate 

Numărul parteneriatelor 

Lista de elevi asistați 

Activități de recuperare 
educațională 

Registrul de evidență al 
cadrului didactic de sprijin 

2. 

Programe de formare pentru cadrele 
didactice în vederea dezvoltǎrii 
competențelor pentru lucrul cu elevii 

cu CES 

Oferte furnizorilor de formare 
Servicii specializate 

Proceduri specifice 

Directorii 

Responsabil perfecționare 

Cadrele didactice 

Conform 
calendarului de 
formare 

Numărul programelor 
desfășurate 

Numărul cadrelor 
participante/asistate 

Adeverințe, diplome 
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2.4 Opţiunea – relaţii cu comunitatea 

 
a. activități de promovare a educației incluzive în comunitate - creșterea gradului de sensibilizare a opiniei publice în problema educaţiei incluzive 

b. implicarea comunității în viața școlară 

c. stabilirea de parteneriate naţionale şi internaţionale în dezvoltarea şi promovarea educaţiei inclusive 
 
 
 

Nr. 
crt. 

Acţiuni pentru atingerea 
obiectivului 

Resurse materiale, 
informaţionale şi umane 

Responsabilități Termen Indicator de realizare 

1. 
Activități de promovare a educației 
incluzive în comunitate 

Proiecte educaționale 

Materiale promoționale 

Membrii comunității 

Proceduri specifice 

 

Directori 

Cadre didactice 

Consilier educativ 

Pe parcursul 
anului școlar 

Număr de activități derulate 
Număr de cadre didactice și 
elevi participanţi 
Numărul părinților implicați în 
activități 

Gradul de implicare a membrilor 
comunității 
 

2. 
Identificarea partenerilor și 

încheierea de parteneriate 

Membrii comunității 

Baze de date 

Proceduri specifice 

Directori 

Consilier educativ 

Pe parcursul 

anului școlar 
Lista parteneriatelor încheiate 

 

 3.   Formarea continuă și promovarea conceptului de îmbunătățire permanentă a competențelor profesionale ale personalului didactic 

 
3.1 Opţiunea curriculară: 

a. pregătirea corespunzătoare prin cursuri de perfecționare a cadrelor didactice 

b. valorificarea oportunităţilor oferite de paleta largă de cursuri de formare 

c. încadrarea cu personal didactic cu  pregătire ştiinţifică şi metodică, receptiv la nou şi interesat de perfecţionare şi formare continuă 

d. promovarea   unei  politici  de  personal  care  să  asigure  creşterea calităţii şi eficienţa activităţii 
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Nr. 
crt. 

Acţiuni pentru atingerea 
obiectivului 

Resurse materiale, 
informaţionale şi umane 

Responsabilități Termen 
Indicator de 

realizare 

1. 
Participarea  cadrelor  didactice  la  
un  număr mai mare cu cel putin 10 
% la cursuri şi programe de formare 

Oferte de formare  Inspectoratul 
Școlar, CCD, Ministerul Educației 

Directori 
Responsabili comisii 

Comisia pentru mentorat 
și formare didactică 

Pe parcursul 
anului școlar 

Numărul cadrelor didactice 
participante la formări 
Numărul creditelor obţinute 
într-un interval de timp 
stabilit 

2. 
Diseminarea rezultatelor formarii 
cadrelor didactice 

Procese verbale 
Fotografii 

Materiale de prezentare 

Directori 
Responsabili comisii 
Comisia pentru mentorat 

și formare didactică 

Pe parcursul 
anului școlar 

Număr de activităţi de 
diseminare 

Număr de lecţii susținute 

 

 

3.2 Opţiunea – resurse materiale şi informaţionale 

Promovarea ofertanţilor care livrează programe adaptate, focalizate pe introducerea schimbărilor în educaţie, mai ales în domeniul dezvoltării personale 

Nr. 
crt. 

Acţiuni pentru atingerea  
obiectivului 

Resurse materiale,  
informaţionale şi umane 

Responsabilități Termen Indicator de realizare 

1. 
Identificarea celor mai bune oferte 
de formare profesională  şi  
dezvoltare  personală 

Baze de date 
Oferte 

Instituţii abilitate în formare 

Traineri  abilitaţi  în cursuri de 
dezvoltare personală 

Directori 
Responsabili comisii 

Comisia pentru 
mentorat și formare 

didactică 

Pe parcursul 
anului școlar, 
conform 
calendarului 
și ofertei de 
formare 

Numărul de formatori 
care au realizat  cursuri  
de  formare 

Număr cursuri de formare 
realizate 
Numărul de participanţi la 
cursuri 
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3.3 Opţiunea – resurse umane 

a. dezvoltarea resurselor umane în concordanță cu dinamica proceselor de schimbare 

b. numirea prin decizie a responsabilului cu formarea și perfecționarea cadrelor didactice 

Nr. 

crt. 
Acţiuni pentru atingerea obiectivului Resurse materiale, 

informaţionale şi umane 
Responsabilități Termen Indicator de realizare 

1. Identificarea  nevoilor  reale  de  

pregătire  ale cadrelor didactice 

Chestionare 

Date statistice 

Directori 

Resp comisie 

pentru mentorat și 
formare didactică 

Octombrie 

2023 

Număr de chestionare 

2. Recompensarea cadrelor didactice cu 

rezultate deosebite în procesul 
instructiv-educativ 

Date statistice 

Chestionare 

Directori 

Administrator financiar 

Mai 2024 Sume alocate 

recompensării 
Număr cadre didactice 

recompensate 
 

     3.4 Opţiunea – relaţii cu comunitatea 

a. colaborarea cu CCD şi alţi furnizori de formare pentru cadrele didactice 

b. mediatizarea în comunitate a rezultatelor deosebite obţinute de către cadrele didactice în desfăşurarea activităţilor instructiv-educative școlare și  

extrașcolare 

Nr. 
crt. 

Acţiuni pentru atingerea  
obiectivului 

Resurse materiale,  

informaţionale şi umane 
Responsabilități Termen 

Indicator de  
realizare 

1. 

Popularizarea  rezultatelor  

deosebite  obţinute de către elevi şi 
cadrele didactice 

Rezultate concursuri, olimpiade 
Directori 

Consilier educativ 

Pe parcursul 

anului școlar 
Număr de diplome obţinute 

2. 
Promovarea imaginii şcolii în 
comunitate 

Pliante 

Directori 
Consilierul educativ 
Comisia CEAC 
Comisia de promovare 
a imaginii şcolii  
Toţi profesorii  
Toţi elevii 
 

Pe parcursul 
anului școlar 

Promovarea permanentă a 
tuturor activităţilor 
desfăşurate de elevii, 
profesorii, Consiliul Elevilor, 
Comitetul Reprezentativ al 
părinților, comisiilor și fiecărui 
profesor în parte 
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4. Optimizarea procesului didactic din școală prin utilizarea mijloacelor moderne de predare – învățare și comunicare,  
           a tehnologiilor informației și comunicării 
 4.1 Opţiunea curriculară: 

a. Introducerea în procesul de predare – învăţare a mijloacelor moderne audio – vizuale (indiferent de disciplina de învăţământ) 

b. Diversificarea CDS pe problematica tehnologiei şi comunicării 

c. Folosirea Internetului în activitatea de învăţare 

d. Dezvoltarea de competenţe digitale la toate nivelurile de învăţământ, prin discipline opționale, prin activităţi formale şi non-formale 

 

Nr. 
crt. 

Acţiuni pentru atingerea obiectivului 
Resurse materiale, 

 informaţionale şi umane 
Responsabilități Termen Indicator de realizare 

1. 
Colectarea de date privind impactul 
digitalizării în educație 

Documente specifice 

Date statistice 

Chestionare 

Directori 

Cadre didactice 

Pe parcursul 
anului școlar 

Prelucrare date 

Rapoarte 

Chestionare 

Procese verbale 

2. 

Implicarea în concursuri și competiții inter-
școlare de tip „școala digitală” care să 
stimuleze adoptarea unui sistem digital de 
planificare, predare, învățare și evaluare 

Metodologii 

Legislația în vigoare 

Lista concursurilor și competițiilor 

 

Directori 

Cadre didactice 

Pe parcursul 
anului școlar 

Număr concursuri desfășurate 

Număr participanți 

Diplome 

Adeverințe 

3. 
Utilizarea calculatorului în procesul de 
predare-învățare-evaluare 

Laboratorul de informatică 

 
Cadre didactice 

Pe parcursul 
anului școlar 

Proiectarea curriculară 
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4.2 Opţiunea – resurse materiale şi informaţionale 

Îmbunătăţirea infrastructurii digitale pentru reducerea decalajelor de conectivitate (conectare la internet, creare de reţele interne, dotare cu echipamente, 

asigurare suport tehnic) 

Nr. 
crt. 

Acţiuni pentru atingerea 
 obiectivului 

Resurse materiale, 

 informaţionale şi umane 
Responsabilități Termen Indicator de realizare 

1. 
Dotarea claselor cu internet și 
echipamente IT (laptop, 
videoproiector, table interactive) 

Legislaţie în vigoare 

Solicitări 

Directori 

Adiministrator 
Pe parcursul 
anului școlar 

Evaluarea resurselor existente 
din școală 
Număr echipamente 
achiziționate 
Calitatea internetului 

 

 

 
 

4.3 Opţiunea – resurse umane 
Dezvoltarea competențelor digitale specifice profesiei didactice în formarea inițială a cadrelor didactice 

 
Nr. 
crt. 

Acţiuni pentru atingerea  
obiectivului 

Resurse materiale, 
 informaţionale şi umane 

Responsabilități Termen Indicator de realizare 

1. 
Creșterea capacității cadrelor 
didactice de a folosi și împărtăși 
resursele digitale 

Plan de măsuri 

Metodologii și proceduri specifice 

Directori 

Responsabil 
perfecționare 

Cadre didactice 

Pe parcursul 
anului școlar 

Evaluarea personalului 
privind planul de măsuri 
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4.4 Opţiunea – relaţii cu comunitatea 
Dezvoltarea şi multiplicarea parteneriatelor, pentru achiziţionarea de mijloace didactice moderne 
 

Nr. 
crt. 

Acţiuni pentru atingerea  
obiectivului 

Resurse materiale,  

informaţionale şi umane 
Responsabilități Termen Indicator de realizare 

1. 

Dezvoltarea şi multiplicarea 
parteneriatelor, pentru achiziţionarea 
de mijloace didactice moderne 

 

Metodologii 

Legislația în 

vigoare 

Membrii 
comunității 

Autoritățile locale 

 

Directori 
Pe parcursul 
anului școlar 

 Lista partenerilor identificați 

Lista parteneriatelor încheiate 

Număr mijloace didactice 
moderne achiziționate 

 

 

5. Creșterea numărului de parteneriate cu agenții economici în vederea implementării sistemului de învățământ dual și  
elaborarea în co-mun a curriculum-ului în dezvoltare locală (CDL). 

 

 5.1 Opţiunea curriculară: 
a. Introducerea în procesul de predare a noilor tehnologii. 

b. Diversificarea CDL pe problematica tehnologiei şi comunicării in colaborare cu furnizorii de practică. 

c. Folosirea internetului în activitatea de învăţare/creare de deprinderi și abilități. 

d. Dezvoltarea de competenţe digitale la toate nivelurile de învăţământ, prin discipline opționale, prin activităţi formale şi non-formale 

 

Nr. 
crt. 

Acţiuni pentru atingerea obiectivului 
Resurse materiale, 

 informaţionale şi umane 
Responsabilități Termen Indicator de realizare 

1. 
Colectarea de date privind cererea de 
specialzări pe piața muncii. 

Documente specifice 

Date statistice 

Chestionare 

Directori 

Cadre didactice 

Pe parcursul 
anului școlar 

Prelucrare date 

Rapoarte 

Chestionare 

Procese verbale 
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2. 
Implicarea agenților economici în 
elaborarea programelo de studio și a 

standardelor de evaluare. 

Metodologii 

Legislația în vigoare 

Date statistice 

 

Directori 

Cadre didactice 

Tutori de practică 

Pe parcursul 
anului școlar 

 

Număr CDL uri aprobate 

  Programe școlare 

3. 
Utilizarea tehnologiei  în procesul de 
predare-învățare-evaluare 

Locurile de desfățurare a stagiilor 
de practică 

 

Cadre didactice 

Tutori de practică 

Pe parcursul 
anului școlar 

Proiectarea curriculară 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 Opţiunea – resurse materiale şi informaţionale 

Îmbunătăţirea colaborării, prin parteneriate de practică, pentru reducerea decalajelor de tehnologizare  (dotare cu echipamente, asigurare suport tehnic) 

Nr. 
crt. 

Acţiuni pentru atingerea 
 obiectivului 

Resurse materiale, 

 informaţionale şi umane 
Responsabilități Termen Indicator de realizare 

1. 
Dotarea cu tehnologii si  echipamente 
modern în specificul profilului.  

Legislaţie în vigoare 

Solicitări 

Directori 
Adiministrator 

Agenți economici 

Pe parcursul 
anului școlar 

Evaluarea resurselor existente 
din școală 
Număr echipamente 
achiziționate 
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5.3 Opţiunea – resurse umane 
Dezvoltarea competențelor digitale specifice profesiei didactice în formarea în specialitate a cadrelor didactice și a tutorilor de practică. 
 

Nr. 
crt. 

Acţiuni pentru atingerea  
obiectivului 

Resurse materiale, 
 informaţionale şi umane 

Responsabilități Termen Indicator de realizare 

1. 
Creșterea capacității cadrelor 
didactice de a folosi și împărtăși 
resursele digitale și noile tehnologii. 

Plan de măsuri 

Metodologii și proceduri specifice 

Directori 

Responsabil 
perfecționare 

Cadre didactice 

Pe parcursul 
anului școlar 

Evaluarea personalului privind 
planul de măsuri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4 Opţiunea – relaţii cu comunitatea 
Dezvoltarea şi multiplicarea parteneriatelor, pentru accesul elevilor la stagii de pregătire direct la agenții economici. 
 

Nr. 
crt. 

Acţiuni pentru atingerea  
obiectivului 

Resurse materiale,  

informaţionale şi umane 
Responsabilități Termen Indicator de realizare 
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1. 

Dezvoltarea şi multiplicarea 
parteneriatelor, organizarea de stagii de 
practică pentru elevi. 

 

Metodologii 

Legislația în vigoare 

Membrii comunității 

Autoritățile locale 

 

Directori 

Profesori de instruire 
practică 

Pe parcursul 
anului școlar 

 Lista partenerilor identificați 

Lista parteneriatelor încheiate 

Număr mijloace didactice 
moderne achiziționate 
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PARTEA A IV-a 
 

CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE 
 
 

CONSULTARE 

 

Planul de acţiune al şcolii este expresia unei gândiri şi decizii de echipă ceea ce a permis 
valorificarea optimă a potenţialului fiecărui membru din echipă.  

În vederea elaborării PAS am beneficiat de informaţiile oferite de PLAI şi PRAI de CNDIPT , 
Institutul Naţional de Statistică, rapoarte interne asupra activităţii şcolare.  

În stabilirea priorităţilor, obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare au fost consultaţi: 
- personalul şcolii, elevi, părinţi, parteneri şi comunitatea locală.  

Implementarea PAS va fi realizată de către întreg personalul şcolii astfel că forma finală a PAS 
va fi adusă la cunoştinţă personalului şcolii prin metode manageriale consacrate. 

 

MONITORIZAREA  
 
Implementrea PAS se realizează atât la nivelul echipei de alcătuire a PAS dar şi prin activităţile 

realizate de managementul şcolii şi are ca scop mobilizarea eficientă a resursei umane şi materiale în 
vederea realizării indicatorilor de performanţă ce revin fiecărui obiectiv.  

În procesul de monitorizare se urmăreşte:  
- comunicarea clară a obiectivelor şi concentrarea eforturilor pentru realizarea lor  
- analiza şi adoptarea unor soluţii concrete ce apar în derularea proiectelor Ca instrumente de 
monitorizare se folosesc: observaţiile, discuţiile cu  

actorii activităţii didactice, întâlniri în comisii metodice, informări / rapoarte prezentate în 
Consiliul Profesoral sau în Consiliul de Administraţie. 

 

EVALUAREA 
 
 Se face pe tot parcursul anului şcolar pe acţiuni sau pe etape ale diferitelor obiective. În 
permanenţă se compară rezultatele obţinute cu cele intenţionate şi se stabilesc măsuri 
remediale sau de menţinere a performanţei. 

 

INSTRUMENTE / METODE DE EVALUARE 
 

Evaluarea va fi făcută cu accent pe dezvoltarea sistemelor de competenţă folosind ca 
instrumente / metode de evaluare următoarele:  

- autoevaluarea 
-    evaluarea colegială 

     -    interevaluări 

     -    interviu 
     -    ghid de observaţi 
     -    fişe de apreciere 

     -    rapoarte de evaluare 
În toate evaluările referitoare la activitatea din PAS 2023-2028 se va acorda atenţie 
următoarele elemente: 

- respectarea misiunii şi a viziunii 
- urmărirea respectării etapelor propuse prin proiect 
- urmărirea realizării obiectivelor pentru fiecare ţintă 
- corelarea între obiectiv şi resursele necesare 
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- stabilirea corectă a indicatorilor de performanţă şi a modalităţilor de evaluare a 
fiecărei ţinte. 

 
 

RESPONSABILITĂŢI 
 

Responsabilităţile privind modul şi etapele de realizare a obiectivelor propuse sunt distribuite 
astfel:  
- director pentru obiectivele legate de oferta educaţională, dezvoltarea bazei materiale, 
parteneriate, inserţia profesională şi asigurarea calităţii în şcoală  
- responsabil comisii de arii curriculare pentru creşterea randamentului şcolar, formarea 
continuă a cadrelor didactice  
- director adjunct pentru probleme curriculare  
- responsabil de practică pentru realizarea competenţelor specifice specializării prevăzute în SPP. 


