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LISTA DE ABREVIERI A

PRAI Planul Regional de Actiune pentru dezvoltarea Invatamantului profesional si tehnic
PLAI Planul Local de Actiune pentru dezvoltarea Invatamantului profesional si tehnic
PAS Planul de Actiune al Scolii

AJOFM Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

ANOFM Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca

CJ Consiliul Judetean

CAEN Nomenclatorul Activitatilor Economice Clasificarea Activitatilor din Economia
Nationala

CNP Comisia Nationala de Prognoza

COR Codul Ocupatiilor din Romania

FPC Formare Profesionala Continud (formarea adultilor)

DJS Directia Judeteana de Statistica

SEOFM Strategia Europeana de Ocupare a Fortei de Munca

FSE Fondul Social European

UE Uniunea Europeana

PIB Produsul Intern Brut

VAB Valoarea Addugata Brutd

IU Invdtamant Universitar

IDRU Index Dezvoltarea Resurselor Umane

DRU Dezvoltarea Resurselor Umane

INS Institutul National de Statistica (Romania)

ISCO International Standard Classification of Occupations

ISCED Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (UNESCO) International Standard
Classification of Education

ISJ Inspectoratul Scolar Judetean

OIM Organizatia Internationala a Muncii (asta este ILO International Labour Office)
IFPI Invatamant si Formare Profesionala Initiald

CLDPS Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea profesionala
PDL Planul de Dezvoltare Locala

ACL Analiza Cadrului Logic

APM Analiza Pietei Muncii

MECT Ministerul Educatiei Cercetarii si Tineretului

MMSSF Ministerul Muncii, al Solidaritatii Sociale si Familiei

PNAO Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca

PND Planul National de Dezvoltare

ONG Organizatii Non-guvernamentale

NUTS Nomenclatorul Unitatilor Teritoriale pentru Statistica

PCM Management-ul Ciclului Proiectului (PCM Project C2 Management)

UIP Unitatea de Implementare a Proiectului

CR Consortii Regionale

PDR Planul de Dezvoltare Regionala

RO Romania

RON Noul Leu Romanesc

POS Programul Operational Sectorial

SWOT Puncte Tari, Puncte slabe, Oportunitati, Riscuri (Strengths, Weaknesses,
Oportunities, Threaths)

TVET Invatamant Profesional si Tehnic (Technical Vocational Education and Training)
VET Invdtamant si Formare Profesionald (Vocational Education and Training)

WB Banca Mondiala (Word Bank)

UNESCO Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura
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SPP Standarde de Pregatire Profesionala

PARTEA I
CONTEXTUL

NOTA DE PREZENTARE

Planul de actiune al scolii a fost conceput pornind de la principiile, scopurile si obiectivele
generale ale politicilor educationale sustinute de legislatia in vigoare in concordantd cu optiunea
didactica legata de schimbarile de tip economic si social care influenteaza sistemul educational.

Obiectivul P.A.S. este imbunatdtirea accesului elevilor la un invdtdmant de calitate prin
cresterea gradului de autonomie si a capacitatii de elaborare si gestionare a proiectelor la nivelul
unitatii. PAS este instrumentul prin intermediul cdruia se urmareste:

- Imbun&tatirea calitétii procesului didactic si educativ
- Gestionarea corecta a resurselor umane, materiale, financiare, comunitare si sistemice
- Cresterea eficientei interne a scolii
- Realizarea unui cadru optim de colaborare intre scoald — comunitate locald
- Abordarea unor atitudini noi asupra modului de tratare a procesului de invatare in contextul
invatarii pe tot parcursul vietii
- Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ prin modernizarea bazei didactico-materiale
- Realizarea de parteneriate active scoala - agenti economici pentru formarea profesionala
initiala
- Asigurarea de sanse egale pentru toti elevii inclusiv cei cu CES

In elaborarea PAS s-a tinut cont de urmatoarele etape:
- Analiza / diagnoza in care s-au identificat problemele cu care se confruntd unitatea scolara
- Definirea obiectivelor, corelarea acestora cu finalitatile educatiei cu respectarea legislatiei in
vigoare pentru a evita disfunctiile sau divergentele
- Stabilirea strategiei de actiune, astfel incat aceasta sa fie functionald pentru toate nivelurile
de decizie si sa asigure eficienta la nivelul scolii.

MISIUNEA SCOLII
Colegiul Tehnic "Valeriu D. Cotea” contribuie la indeplinirea prioritdtilor locale, a tintelor si

actiunilor propuse cu scopul imbunatatirii calitatii educatiei si formarii oferite de scoald, astfel incat
acestea sa corespunda cerintelor actuale de pe piata muncii, cat si a celor individuale.

VIZIUNEA SCOLII

“Viitorul atarna de ceva mai sigur decat geniu si talent, atirna de munca noastrda a
fiecaruia dintre noi!”

Colegiul Tehnic "Valeriu D. Cotea” Focsani are ca viziune promovarea / oferirea unui mediu
de invatare, orientat pe valori — de manifestare a tuturor preocupdrilor profesionale, educative,
culturale, sportive si de recreere.

Colegiul Tehnic “Valeriu D. Cotea” Focsani Tsi propune sa reprezinte o institutie ale carei
repere sunt eficienta si eficacitatea, obiectivitatea si competitivitatea, increderea si profesionalismul
in realizarea standardelor de calitate din sistemul educational roméanesc.

Dotarea scolii — trei corpuri cu sali de clase, internatul si cantina, sala si teren de sport,
cabinetele si laboratoarele — componente de baza ale oricarui campus scolar — asigura un climat
optim de pregatire scolara si profesionala.

Colegiul Tehnic Valeriu D. Cotea” Focsani, judetul Vrancea
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ISTORICUL SCOLII

COLEGIUL TEHNIC ,, Valeriu D. Cotea” Focsaniin contextul invatamantului

preuniversitar din municipiul Focsani

Istoria liceului nostru incepe in urma cu aproape 100 de ani, cand a luat fiintd Scoala
Inferioard de meserii, care a functionat pana in 1936.

Aparitia scolii este legata de contextul istoric al constituirii Romaniei Mari, al marilor
reforme efectuate incepand dupa anul 1918 si al modernizarii Romaniei.

In martie 1923 Parlamentul voteaza Constitutia Romaniei Mari, promulgata de regele
Ferdinand I care obliga statul, judetele si comunele sa acorde inlesniri elevilor lipsiti de mijloace
materiale.

In acest context istoric, in septembrie 1923, sub ministeriatul doctorului Constantin
Angelescu, membru al guvernului liberal condus de Ion I.C. Bratianu a luat fiinta Scoala Inferioara
de Meserii Focsani, care raspundea cerintelor enuntate de savantul Simion Mehedinti, vrancean de
origine, care preconiza o ,scoald a muncii”. Scoala a fost infiintatd in urma unei donatii particulare,
constand din cladire si terenuri.

Dupa depasirea crizei economice din perioada 1929 — 1933, in toamna anului 1933 Scoala
Inferioara de Meserii se va transforma in Gimnaziul Industrial de Bdieti Focsani, functionand sub
aceasta denumire si la acest nivel de pregatire, pana la sfarsitul celui de-Al Doilea Razboi Mondial,
cand in 1945 se transforma in Liceul Industrial de Baieti.

Ca si intreaga societate roméaneascd, scoala va cunoaste transformarile radicale impuse de
trecerea la modelul sovietic — stalinist prevazute prin legea invatamantului adoptata in august 1948.
Denumirea scolii devine Scoala Medie Tehnica Agricola, intervenind apoi o serie de schimbari de
titulatura, Centrul Scolar Agricol (1959-1974), Liceul de Mecanici Agricoli (1974-1975), Liceul
Agroindustrial (1975-1977) si Liceul Industrial Nr 5 (1977-1990). In aceste decenii, unitatea a pregatit
pentru economia judetului Vrancea si a tarii muncitori calificati in domeniul agriculturii si al industriei
alimentare, mecanici intretinere si reparatii utilaje agricole, electricieni auto, viticultori, zootehnisti si
veterinari, tinichigii si vopsitori auto, etc.

O parte dintre absolventii liceului au urmat apoi scoli postliceale, de maistri, institute de invdtamant
superior, iar unii chiar doctorate, ocupand diferite functii in economia judetului si a tarii.
Dupa revolutia din decembrie 1990, scoala primeste titulatura de Grupul Scolar Agricol, intrénd exclusiv
in subordinea Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului, iar din anul scolar 2008-2009 devine Colegiul
Tehnic ,Valeriu D. Cotea” Focsani. Cu o lunga traditie, aproape centenard, scoala noastra si-a diversificat
mult in prezent oferta educationald, adaptandu-se cerintelor actuale ale societatii.

La peste 75 de ani de la infiintare — cu titulatura de Scoala de meserii sub care a functionat intre
1923 si 1936, fostul Grup Scolar Agricol din Focsani se prezintd cu o istorie determinatd de cerintele de
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instructie si educatie in domeniu a tinerilor de pe aceste meleaguri. infiintata in 1923 ca ,Scoald de Arte si
Meserii”, ce pregatea metalurgisti, dulgheri si tamplari, unitatea scolara a cunoscut, de-a lungul anilor, o
evolutie si mutatji profunde, atat sub aspectul formei de invatdmant (scoalda medie tehnica agricold, liceu
agroindustrial, grup scolar agricol), cat si sub aspectul specializarilor in meserii.

De-a lungul anilor, aici au fost pregatiti pentru economia vranceana tehnicieni si muncitori in
domeniul agricol si al industriei alimentare (mecanica, horticulturd, intretinere si reparatii utilaje agricole,
automatizari, electricieni auto, brutari, patiseri, preparatori conserve, tehnicieni in industria alimentara,
zootehnisti, tehnicieni in controlul calitdtii produselor alimentare, tinichigii, vopsitori auto). Mare parte dintre
absolventii de liceu au urmat ulterior scoli postliceale, de maistri si chiar institute de invdatamant superior,
ocupand, ca specialisti, diferite functii de conducere.

In prezent, orele de curs se desfisoard sub indrumarea unui numar de peste 70 cadre didactice
calificate: profesori, ingineri si maistri. Colegiul detine 14 sdli de clasa in care se includ un laborator fizicd,
un laborator chimie, doua cabinete de matematica, un laborator biologie, doua cabinete de limba si
literatura romana, un cabinet limbi moderne, un cabinet mecanicd, un cabinet legislatie rutiera, doua
laboratoare informatica, un cabinet resurse naturale, cabinet de istorie, cabinet de stiinte sociale, serviciul
contabilitate si secretariat, birou director, birou director adjunct si cancelaria. Internatul scolar ofera 30
camere pentru cazare si 6 laboratoare tehnologice de specialitate, o biblioteca si un cabinet medical.
Cantina scolara are o capacitate de 150 locuri, iar in imobilul din str. Alecu Sihleanu nr. 6, elevii isi
desfasoara activitatea in 18 sali de clasa. Cabinetul psihologic aflat in aceastd cladire ofera consiliere de
specialitate. In laboratoare si ateliere elevii au acces la materialul didactic pus la dispozitie sub directa
indrumare a cadrelor didactice, participand la activitatile practic-aplicative.

Absolventii obtin calificari pentru specializarile: tehnician analize produse alimentare, tehnician
veterinar, tehnician in gastronomie si tehnician in transporturi, tehnician mecanic pentru intretinere si
reparatii. Planul anual de scolarizare raspunde necesarului de pregatire solicitat de populatia scolara atat

din orasele, cat si din comunele judetului.

TINTE SI OPTIUNI STRATEGICE
Autoevaluarea activitatii scolii pentru perioada 2018-2022 si a perioadei 2022-2023, evaludrile
1.S.]. Vrancea si A.R.A.C.I.P. au remarcat rezultate foarte bune ale institutiei scolare dar au validat in
acelasi timp corectitudinea tintelor strategice asumate de conducerea scolii si colectivul didactic, didactic
auxiliar si nedidactic al scolii. Acestea sunt si motivele care ne determina sa optdm pentru mentinerea si
dezvoltarea acestora pand in 2025, paralel cu identificarea altor tinte strategice intre care asigurarea

calitatii in educatie detine un loc central

Raportand dezideratele educative verificate in activitatea anterioara la modificarile demografice,
social — economice si de cerere de formare a resurselor umane, Colegiul Tehnic "Valeriu D. Cotea” Focsani

isi propune pentru perioada 2023-2028, urmatoarele tinte/optiuni strategice:

Colegiul Tehnic "Valeriu D. Cotea” Focsani, judetul Vrancea
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TINTE STRATEGICE
Asigurarea cresterii calitatii in educatie pentru toate domeniile si toti indicatorii din
standardele de evaluare periodica a unitatilor de invatamant preuniversitar;

2. Dezvoltarea si promovarea unei educatii incluzive, pentru atragerea si integrarea in comunitatea
scolara a tuturor categoriilor/grupurilor vulnerabile de elevi;

3. Formarea continud si promovarea conceptului de imbundtatire permanenta a competentelor
profesionale ale personalului didactic;

4. Optimizarea procesului didactic din unitate prin utilizarea mijloacelor moderne de predare —
invatare si comunicare, a tehnologiilor informatiei si comunicarii.

5. Cresterea numarului de parteneriate cu agentii economici in vederea implementarii sistemului de

invatamant dual.

MODALITATI DE MONITORIZARE SI EVALUARE

Tintele/optiunile strategice sunt transpuse in prioritati/actiuni abordate in cadrul planului
operational. Fiecare prioritate a planului operational cuprinde atat actiunile propuse, cat si rezultatele
asteptate, termenele de realizare, dar si responsabilitatile.

In plus, in fiecare an scolar, CEAC elaboreazs Raportul Annual de Evaluare Internd, cuprinse in PAS,
raport ce se discutd in Consiliul de Administratie al scolii si este transmis cétre A.R.A.C.L.P. In Consiliul
Profesoral fiecare cadru didactic si didactic auxiliar ia cunostinta de rezultatele activitatii, de eficienta

masurilor propuse, dar si de activitatea ce necesita a fi revizuita.

MOTIVAREA NECESITATII FEZABILITATII ST OPORTUNITATII

Planul de actiune al scolii este documentul de baza al activitatii oricarei unitati scolare cu un
ciclu de viata de minimum 3 ani este fundamentat pe PLAI (Planul Local de Actiune pentru

Inv&tdmant) are caracter obligatoriu pentru toate unitstile scolare ce fac parte din I.P.T.

Intemeierea pe date reale culese din baza analizei situatiei existente si pe estimari realiste ale
evolutiei ulterioare a pietei muncii a comunitatii locale si a institutiei de invatamant sunt expresia
fezabilitatii PAS. OUG 75/2005 si Legea 87/2006, transformarile rapide atat in domeniul educational,
dar si in domeniul economico — social, necesitatea adoptarii unor optiuni corecte sau perfectibile in
viitor si ancorata in traditia si experienta anterioara a oricarui colectiv didactic sunt suficiente motive

pentru oportunitatea existentei Planului de Actiune al Scolii.

PARTEA A 1I-a
ANALIZA DE NEVOI/DIAGNOZA
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A) ANALIZA MEDIULUI INTERN

a) Profilul scolii

ANUL SCOLAR 2024-2025

OFERTA EDUCATIONALA A COLEGIULUI TEHNIC "VALERIU D. COTEA” FOCSANI

Nr.
crt.

Denumire
Profil / specializare /

Domeniu calificare

profesionala

Nivel Filiera

Baza legala de
functionare

Agricultura

-Tehnician
veterinar

-Tehnician

agromontan
Resurse

0.U.G. 75 din
12.07.2005

. . | naturale si Industrie
LICEAL 4 | Tehnologica protectia alimentars

mediului -Tehnician analize

in industria
alimentara

-Tehnician in
inaustria
alimentara

0.U.G. 75 din
12.07.2005

Mecanica

-Tehnician in
transporturi

. -Tehnician mecanic
Tehnic

LICEAL 4 | Tehnologica pentru intretinere
si reparatif

0.U.G. 75 din
12.07.2005

Electromecanica

Tehnician
electromecanic

0.U.G. 75 din
12.07.2005

Turism si
alimentatie
Tehnician in
gastronomie

Servicii —
LICEAL 4 | Tehnologica Turism si
alimentatie

O.M.E. 3766
din 04.05.2021
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O.M.E.N
4, LICEAL Teoretica Umanist Stiinte sociale | 4406/04.07.20
19
Tehnician in
controlul 0.U.G. 75 din
Resurse prOduse/Of 12.07.2005
POST . . | naturale si agroalimentare
5. Tehnologica :
LICEAL protectia
mediului Tehnician cadastru O.M.E.N
fundiar. 4406/04.07.20
Topograt. 19
Alimentatie Bucatar
publica si Ospatar, chelner, 0.U.G. 75 din
turism vénzator in 12.07.2005
unitatile de
6. | PROFESIONAL Tehnologici alimentatie
-Mecanic auto
0.U.G. 75 din
-Tinichigiu, vopsitor 12.07.2005
Mecanica auto
A DOUA
SANSA/ Alimentatie Turism si 0.U.G. 75 din
7. i Tehnologicd | publica si alimentaie 1.2.07. 2005
SECUNDAR turism (Bucétar) T
INFERIOR
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COLEGIUL TEHNIC ,VALERIU D. COTEA” FOCSANI

OFERTA SCOLARA 2023-2024

CEU-2ZI FILIERA TEHNOLOGICA

Tehnician veterinar+1 clasa (Dom. Agricultura) COD 142/ | Tehnician transporturi
1 clasa COD 144

—

w
v
&| Tehnician in industrie alimentara « 1 clasé cop143 2! (Domeniul Mecanica)
7| (Domeniul Industrie alimentars) T Tehnician mecanic
u = pentruintretinereCOD

Tehnician analize produse alimentare + 1 clasa 144

(Domeniul Industrie alimentara) oD 143 &;ﬁ:ﬁz"deﬂ:ﬁd)

SERVICII Tehnician in gastronomie* 1 clasa (Dom. Turism si alimentatie publica) COD 145

FILIERA TEORETICA/ PROFIL UMANIST Stiinte sociale 1clasa  COD 146

| LICEU - SERAL FILIERA TEHNOLOGICA sa f" mvmgdtor'

|Clasa a IX-a Tehnician agromontan « 1 clasa (Domeniul Agricultura)

‘ www.colegiulcotea.ro

Clasaa Xl-a Tehnician electromecanic - 1 clasd (Dom. Electromecanicd) |  yww.facebook.com/colegiulcotea/
Tehnician in industria alimentara « 1 clasa (Dom. Industrie alimentara) Focsani, Str. Cuza-Voda nr, 46 Tel.: 0237.225.859

AMANT PROFESIONAL e-mail: colegiul_cotea@yahoo.com

S YR
in; puterea ta™~

Bucatar « 1 clasa (Domeniul Turism si alimentatie publica) COD 601

Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie 1 clasa COD 599
| (Domeniul Turism si alimentatie publica) "

De3an Mecanicauto* 1clasa (Domeniul Mecanica) COD 527
\ Tinichigiu vopsitoraute 1clasa (Domeniul Mecanica) COD 506
OALA PO ALA

 De1,5ani| Tehnician controlul calitatii produselor agroalimentare 2 clase (Dom. Ind. alimentara) y SEs
|De2ani | Tehnician cadastru funciar topograf «1 clas (Domeniul Agricultura) e:;‘:,:;fgm'd:"; scfent o coauheons. |

pentru a fi publicate.

Colegiul va ajuta copiii permanent prin:
« burse scolare « masa si cazare in cantina si internatul scolii
« asistenta medicald generala si stomatologica - asistenta psihopedagogica

Elevii care au implinit 18 ani
pot urma scoala de soferi,
categoriile B 5i Tr, in cadrul
Colegiului Tehnic, V. D. Cotea”.

PROFIL RESURSE NATURALE $I PROTEC]’IA MEDIULUI

SCOALA PROFESIONALA:

PROFIL SERVICII

EHNICIAN IN GASTRONOMIE:
fi

PROFIL TEHNIC PROFIL UMANIST

« OSPATAR - CHELNER / VANZATOR

‘ - ~p
« TEHNICIAN STIINTE SOCIALE ! IN UNITATI ALIMENTARE
calea spn - N g . _'- L A DI I
o by gttt
transportur rutiere i in Mp@@_ﬁmm
executarea comenzilor 13 sociologie, filosofie, limbi modeme K WS
firmele de transporturi. Mmlmm"w

Pe langa diploma de bacalaureat, absolventii obtin si un certificat de competente

in calificarile dobandite, care le asigura angajarea in domeniile respective.
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COLEGIUL TEHNIC,VALERIU D. COTEA” FOCSANI

OFERTA SCOLARA 2024-2025

LICEU - ZI FILIERA TEHNOLOGICA
Tehnician veterinar+1 clasé (Dom. Agricultura) COD N‘I‘ Tehnician transporturi |
'y 1casi  CODIA3|
Tehnician in industrie alimentara - 1 clas coD1 “ Z  (Domeniul Mecanica) |

(Domeniul Industrie alimentar3) ‘X Tehnician mecanic
= pentruintretinere
Tehnician a.nallu pvoduse alimentare 1 dasimo 0 &i:vepangiid ek ‘ 43

RESURS!

FILIERA TEORE"CJ PROFIL UMANIST sodal.-l clasd ‘ ;
LICEU - ERAI. FILIERA TEHNOLOGICA : : sa f“ mvmgator!
Clasa a IX-a Tehnician veterinar « 1 clasé (Domeniul Agriculturd) ; www.colegiulcotea.ro
nsporturi - 1 clasa (Dom. Mecanica) www.facebook.com/colegiulcotea/
Focsani, Str. Cuza-Voda nr. 46 Tel: 0237.225 859
e-mail: colegiul_cotea@yahoo.com

| M
g 'Ml Mecanicauto *1clasa (Domeniul Mecanica)
| Tinichigiu vopsitor auto * 1 clasid (Domeniul Mecanic)
SCOALA POSTLICEALA
De 1,5ani Tehnician controlul calitafii produselor agroalimentare *1 dlasd [Dom. Ind. alimentard)

De2ani  Tehnician cadastru funciar topograf -1 clasé [Domeniul Agricultur)
Colegiul va ajuta copiii permanent prin:
« burse scolare « masa i cazare in cantina §i internatul scolii

« asistenta medicald generald §i stomatologica - asistenta psihopedagogica

PROFIL RESURSE NATURALE §I PROTECTIA MEDIULUI

Dacad aveti idel, talent si creativitate, va agteptam
cu materiale interesante pentru a fi publicate.

PROFIL SERVICII

* TEMMICIAN IN GAS TRONOMIE

« OSPATAR - OMELNER | VANIATOR
I UNITATI AUIMENTARE

= BUCATAR

Pe langa diploma de bacalaureat, absolventii obtin si un certificat de competente
in calificarile dobandite, care le asigura angajarea in domeniile respective.

b) Populatia scolara
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Anul scolar 2018 - 2019 un numar de 48 de clase, cuprinzand 1177 elevi dupa cum urmeaza:

¢ LICEU, curs de zi ruta directa: 24 clase cu 578 de elevi;

¢ LICEU seral, ruta directa: 8 clase cu 221 de elevi;

+ INVATAMANT PROFESIONAL, curs zi: 9 clase cu 196 de elevi:

+ INVATAMANT POSTLICEAL, curs zi : 6 clase cu 156 de elevi;

¢ Anul IV/Programul "A doua sansa”, curs zi : 1 clasa cu 26 de elevi.

Anul scolar 2019 - 2020 un numar de 47 de clase, cuprinzand 1131 elevi dupa cum urmeaza:

¢ LICEU, curs de zi ruta directa: 22 clase cu 530 de elevi;

¢ LICEU seral, ruta directa: 8 clase cu 196 de elevi;

+ INVATAMANT PROFESIONAL, curs zi: 10 clase cu 221 de elevi:

+ INVATAMANT POSTLICEAL, curs zi : 6 clase cu 166 de elevi;

¢ Anul IV/Programul "A doua sansa”, curs zi : 1 clasa cu 18 de elevi.

Anul scolar 2020 - 2021 un numar de 46 de clase, cuprinzand 1143 elevi dupa cum urmeaza:

¢ LICEU, curs de zi ruta directa: 21 clase cu 523 de elevi;

¢ LICEU seral, ruta directa: 8 clase cu 200 de elevi;

+ INVATAMANT PROFESIONAL, curs zi: 11 clase cu 224 de elevi:

+ INVATAMANT POSTLICEAL, curs zi : 5 clase cu 176 de elevi;

¢ Anul IV/Programul “"A doua sansa”, curs zi : 1 clasa cu 20 de elevi.

Anul scolar 2021 - 2022 un numar de 46 de clase, cuprinzand 1165 elevi dupa cum urmeaza:

¢ LICEU, curs de zi ruta directa: 18 clase cu 479 de elevi;

¢ LICEU seral, ruta directa: 9 clase cu 249 de elevi;

+ INVATAMANT PROFESIONAL, curs zi: 12 clase cu 238 de elevi:

+ INVATAMANT POSTLICEAL, curs zi : 6 clase cu 178 de elevi;

¢ Anul IV/Programul “A doua sansa”, curs zi : 1 clasa cu 21 de elevi

Anul scolar 2022 - 2023 un numar de 47 de clase, cuprinzand 1187 elevi dupa cum urmeaza:

¢ LICEU, curs de zi ruta directa: 19 clase cu 513 de elevi;

¢ LICEU seral, ruta directa: 10 clase cu 254 de elevi;

+ INVATAMANT PROFESIONAL, curs zi: 11 clase cu 217 de elevi;
+ INVATAMANT POSTLICEAL, curs zi : 5 clase cu 145 de elevi;

¢ Anul IV/Programul "A doua sansa”, curs zi : 2 clase cu 58 de elevi.

Anul scolar 2023 — 2024 un numar de 53 de clase, cuprinzand 1265 elevi dupa cum urmeaza:

¢ LICEU, curs de zi ruta directa: 22 clase cu 560 de elevi;

¢ LICEU seral, ruta directa: 11 clase cu 291 de elevi;

+ INVATAMANT PROFESIONAL, curs zi: 12 clase cu 215 de elevi;

+ INVATAMANT POSTLICEAL, curs zi : 5 clase cu 145 de elevi;

¢ Anul IV/Programul "A doua sansa”, curs zi : 3 clase cu 54 de elevi
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c) Resursele umane

Incadrarea personalului didactic 2024-2025

Numar de o
5 5 o cadre Numar de
Numar total | Numar de Angajati pe o cadre
4 didactice . . . o
de cadre norme perioada - didactice Modalitatea angajarii pe post
; . ; ) L titulare ale i
didactice didactice determinata oy calificate
unitatii de orocent
invatamaént &
Concurs titularizare;
Suplinire;
94 84,1916 52 42 98,12%
Transfer ;
Titular in alta unitate (PCO);
Personal didactic asociat ;

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic

Gr. |

Gr. Il

Cu definitivat

Fara grad didactic

64

6

14

10
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PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Personal didactic auxiliar

Total |Secretar|Contabil Administrat | Bibliotec | Administrat | Informatici | Laboran | Pedago | Tehnici | Supravegheto
persoan sef sef Secreta | or financiar ar or de an t g an r de noapte
e r patrimoniu
17 1 1 2 1 1 1 2 2 2 2 2

Personal nedidactic

Total persoane ingrijitor Muncitor calificat Paznic Magaziner Bucatar

19 9 3 4 1 2

d) Resursele materiale
1.Salideclasa: 25
2.Laboratoare : 9

- 2 laboratoare de informatica, din care:
-1 laborator TIC, corp scoala, prevazut cu 16 calculatoare, 2 servere, 1 proiector, 1 ecran de proiectie;
-1 laborator informatica, corp Alecu Sihleanu: 10 calculatoare;
-1 laborator de fizica -1 calculator + videoproiector
-1 laborator chimie -1 calculator + videoproiector
-1 laborator biologie —1 calculator + videoproiector
-1 laborator analize industrie alimentara — 1 calculator+videoproiector
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-1 laborator alimentatie publica -
-1 laborator veterinar —
-1 sald multimedia, corp scoald, prevazuta cu 12 calculatoare

3.Ateliere

-3 ateliere mecanica

-2 ateliere industrie alimentard

-1 poligon auto de 6700 m2

Spatiile sunt in administrarea scolii conf.protocolului nr.33187 /17.07.2009, iar in contract de comodat, este utilizat spatiul din str.Alecu Sihleanu,
nr.6, unde sunt amplasate 3 ateliere mecanice si 1 atelier industrie alimentara Nr. contract de comodat: 913 /2.06.2011 si act aditional nr.4048 /31.
08.2015

4.Teren de sport si sala de sport

- teren de sport 1250 m2 amenajat
-sala de sport 640 m2 amenajata

5.Autorizatii sanitare eliberate de Directia de Sanatate Publica Vrancea
-Corp scoala str. Cuza Voda, nr.46 - Autorizatie nr.6231 din 22. 11. 2010;
-Canting, str. Cuza Voda, nr.46, Autorizatie nr. 6311 din 26.11.2010;
-Internat scolar, str. Cuza Voda nr.46 - Autorizatie nr. 6312 din 26.11.2010.
5. Aviz/autorizatie de securitate la incendiu/autorizatie scoala de soferi
- Localul din Cuza —Voda nu se autorizeaza/avizeaza ISU, conform adresei raspuns ISU: 355953/ 25.07.2013.
- Localul din Alecu Sihleanu in curs de autorizare: certificat de urbanism nr.27 / 26.01.2015
- Autorizatia scolii de conducator auto categoria B seria AS nr.8272/2017
6. Infrastructura IT

- Numar de terminale (desktop, laptop sau tablete) utilizate in administratie: 21

- Numadr de terminale (desktop, laptop sau tablete) utilizate de cadrele didacice: 10
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- Numar de terminale (desktop, laptop sau tablete) utilizate in activitati cu elevii si de catre elevi: 156

- Numar de terminale (desktop, laptop sau tablete) cu acces la internet utilizate in activitati cu elevii si de catre elevi:156

e) Resursele financiare

Finantarea activitatii Colegiului Tehnic "Valeriu D. Cotea” este realizata in principal de la bugetul de stat (costul standard/elev), bugetul local dar si din
venituri proprii.

Bugetul pe anii 2022 si 2023 se prezinta astfel:

Bugetul / sume alocate Anul 2022 (lei) Anul 2023 (lei)
Salarii: 7.527.330 Salarii: 8.667.417

Buaetul de stat Transport elevi: 121.791 Transport elevi: 287.200
9 Burse ,,Bani de liceu”:350.590 Burse : 891.764

Cheltuieli materiale: 919.620
Transport local: 60.460
Sprijin CES:40.315
Burse: 128.999
Investitii: 274.171

Cheltuieli materiale: 1.080.659
Transport local: 33.204
Bugetul local Sprijin CES:18.396
Burse: 350.000
Investitii: 217.572

Venituri proprii 405.931 259.331
Fonduri EU
(eficientizare energeticd a 739.684 14.518

cantinei scolare)
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f) Stagiile de pregatire practica

Elevii Colegiului Tehnic ,,Valeriu D. Cotea” desfasoara stagiile de instruire practica atat in laboratoarele unitatii scolare cat si la unitatile economice din
judetul Vrancea cu care sunt incheiate contracte de colaborare.

e S.C Sanvet Total S.R.L Milcovul

e S.C Green Vet Homes S.R.L Focsani

e S.C Agrozootehnic Maristef S.R.L Garoafa
e S.C Gralvet Star S.R.L Focsani

e S.C Karma Life Vet S.R.L Focsani

e S.C Salva Vet S.R.L Focsani

e S.CPrestVetS.R.L

e S.C Ma Food, COOKIES &FLOWERS SRL
e SC EXPERT BROTHERS SRL

e SC COMCEREAL SA

e SC DIPLOMATIC TVR PRESS

e SC WASSERMANN

e SCIL GUSTO SRL

e SCICA MATYCIP SRL

e SC AUTO DIVERSIS

e SC AUTO SIMA BEYER IMP EXP SRL

e SC GENERAL AUTOCOM SRL

e SC IVAS SKODA SRL FOCSANI

e SC AUTO GO GO SRL

e SC AUTOMOBIL COM SRL

e SC MIRADA MOBILE AUTO SRL
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e SCPULSARTEO SRL

e SC PLAKUS MUNDAN
e SC OVISAN INCOMEX SRL
e SC ABER-ROOMS ROYAL SRL

g) Proiecte si parteneriate
PROIECTE :

e Proiect POCU ,,Educatia, calea spre viitor”

Proiect ROSE "0 scoala pentru toti, o sansa pentru fiecare!”

Programe si proiecte Junior Achievement Romania — Agribusiness in scoala

Revista scolii cu ISSN “SECVENTE"

Programul ,, Mandru sa fiu fermier — Calatorie spre anul 2050”

Proiect educational regional de incluziune sociald si orientare profesionala in invatamantul profesional si tehnologic ,Meseria - bratara
de aur!”

e Concurs regional antibullying , Violenta este arma celor slabi!”

e Proiect regional de comunicari stiintifice pentru elevii din clasele cu profil

e tehnic ,Alimentatia sanatoasa - o speranta pentru fiecare!”

PARTENERIATE :

e Inspectoratul Judetean Vrancea

e Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea
e Directia Judeteana pentru Sport Vrancea

e Ateneul Popular ,,Mr. Gh.Pastia” Focsani

e Universitatea ,, Dunarea de Jos” Galati

e Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” Iasi
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e Universitatea Politehnica Bucuresti — Facultatea de ingineria Sistemelor Biotehnice
e Scoala Gimnaziala Suraia

e Liceul Tehnologic , Eremia Grigorescu” Marasesti

e Scoala Gimnaziala ,, Vasile Cirlova” Targoviste

e Liceul Tehnologic ,,Simion Mehedinti” Galati

e Colegiul Tehnic ,,Ion Mincu” Focsani

e Colegiul Tehnic ,Dr. C.Angelescu” Buzau

e S.C Diplomatic TVR PRESSS S.R.L Focsani

e S.C Eco Rural Consulting S.R.L Ilifov

e S.C CMV Dr. Moscu Alin Renato Bacau

e Asociatia Change Your Lifestyle For You

h) Facilititi

Elevii scolii beneficiaza de o redusere substantiala a costului pentru scoala de soferi. Elevii de la profilul mecanica au gratuitate pentru scolala
de soferi..

Pentru elevii care fac naveta zilnic se deconteaza cheltuielile de transport. Cheltuielile de transport la domiciliul sunt decontate si cadrelor
didactice cu domiciliul in alte localitati.

Scoala asigura masa si cazare contra cost pentru elevii §i personalul salariat al scolii. Anual se organizeaza “Balul bobocilor”, banchetul
absolventilor, Ziua colegiului.

Burse acordate de Consiliul Judetean Vrancea

Burse de merit, de rezilienta si sociale conform legislatiei n vigoare.

i) Analiza rezultatelor scolare 2023-2024
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SITUATIA SCOLARIU\ PRIVIND MEDIILE GENERALE PE CLASE
IN ANUL SCOLAR 2023-2024
Clasa IXA IXB IXC IXD IXE IXF IXG IX PROF
Media 7,30 7,81 7,80 7,57 6,89 | 7,16 8,41 7,15
Media cea mai mare IX G — 9,94
Clasa | XA XB XC XD XF XE XG X PROF
Media |7,79 8,35 8,18 7,67 7,25 7,07 8,88 7,18
Media cea mai mare X G — 9,84
Clasa XIA XIB XIC XI PROF
Media 7,20 7,88 8,61 7,58
Media cea mai mare XI B — 9,68
Clasa XIIA XIIB XIIC XIID XIIE
Media 7,84 8,44 8,07 7,21 7,93
Media cea mai mare XII E — 9,90
Clasa | IXS XS XIS | XIS | XISA | XISB | XIIS | XIISA| XII | XIIIS | XIII XIII
SEM I| SEM 11 SB SA SB
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Media| 6,54 7,17 7,53 7,30 6,87 6,99 7,15 6,55 6,90 7,52 6,67 7,44
Media cea mai mare XI SB - 9,36
SITUATIA SCOLARIV\ PENTRU ANUL 2023-2024
Promovati pe medii
Elevi inscrisi . .
Forma de invitimant la inceput de Elevi ramasi Procent de
an la sfarsit de an | promovabilitate | 5,00-6,99 | 7,00-8,99 | 9,00-10
IX/Z1 174 168 97% 24 112 9
X/Z1 169 165 98% 26 117 22
XI/Z1 82 77 94% 6 50 15
XII/Z1 138 134 97% 16 89 29
IX/SERAL 32 11 34% 8 3 0
X/SERAL 32 24 75% 9 15 0
XI/SERAL 97 50 52% 30 29 1
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XII/SERAL 77 64 83% 37 27 0

XIII/SERAL 57 47 82% 12 33 2

AN I/SCOALA POSTLICEALA 102 83 81% 3 55 25

AN II/SCOALA POSTLICEALA 45 38 84% 0 7 31

IX-XI/INVATAMANT 215 175 81% 69 99 7
PROFESIONAL

REZULTATE LA EXAMENUL NATIONAL DE BACALAUREAT SESIUNEA IUNIE-IULIE 2024 - SERIE CURENTA SI ANTERIOARA

Din care,
For I Fel examen C: Ca cu note Nepr
n - - - -
:ﬁ i Disciplina (scris, d : 55,99 6-699| 7-7,99 | 8-8,99 9,00-9,99 ezent
b e . t competente i ° Incepator Mediu Avansat | Experim Fara nivel 10 | Al
inva : d i Al A2 B1 entat
tam ! d B2
ant a a a
' ol
a i i
p n .
r s e
o C u
ri
b ! s
a si :
t
i
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LIMBA_ COMPETE NTE
A ROMAN 121 | 121 14 65 42
LIMBA_ COMPETE NTE
C ENGLEZA 115 | 115 18 11 69 17
LIMBA _ COMPETE NTE
C | FRANCEZA 6 6 4 2
Zi + D pIGITALE | COMPETENTE | .5, | 121 19 58 27 9 8
SERAL LIMBA
Ea | ROMANA SCRIS 122 | 99 42 a1 11 3 2 13
Ec MATE%"A" SCRIS 98 53 39 7 2 2 2 13
gc | ISTORIE SCRIS 32 31 7 4 4 11 5 13
BIOLOGIE SCRIS 63 35 10 11 8 a 2 13
Ed
CHIMIE SCRIS ] ] 13
FIZICA SCRIS ] ] 13
GEOGRAFIE SCRIS 29 29 6 13 10 12 8 13
LOGICA SI SCRIS 8 7 3 3 13
ARGUMENTA
RE
SOCIOLOGIE SCRIS ] ] 13
PSIHOLOGIE SCRIS 1 1 1 13
iInscrisi — 147 MENTIUNI :

Neprezentati — 13
Promovati - 73

- Lb. romana/scris: 23 elevi cu note sub 5
- Istorie/scris: 1 elevi cu note sub 5

- Matematica/scris: 32 elevi cu note sub 5

Promovati - 16
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REZULTATE LA EXAMENUL NATIONAL DE BACALAUREAT SESIUNEA AUGUST
2024 - SERIE CURENTA SI ANTERIOARA

NOTA : inscrigi — 63; Neprezentati - 13 ; Promovati - 1
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REZULTAT, I C Din care, cu
E LA n . | © note Nep
EXAMENU ;| Disciplina | Fel examen n reze
L (scris, " di | 5599 | 6- |7-799 8-899 |9,00- ntat
s tent d d | .0 ! > ’ .
NATIONA i compe i incepito| 6,99 |avansa| experimenta 9,99 10 | i
L DE a e) d a r medi |t t Fara nivel
BACALAU I a ti u
REAT 5 ¢ r
SESIUNEA p i e
UGUST v . u
2024 - o n si
SERIE b < t
CURENTA 5 .
SI
NTERIO r
RA 1
Form S
ade '
invata
mant
LIMBA
A ROMANA COMPETENTE | 11 8 5 2 1 3
LIMBA
C ENGLEZA COMPETENTE | 11 6 5 1 5
LIMBA
Zi + C FRANCEzA | COMPETENTE| 1 1 1
SERAL D DIGITALE COMPETENTE | 12 7 5 2 5
LIMBA
Ea ROMANA SCRIS 24 11 2 7 1 1 9
MATEMA
Ec Loci SCRIS 36 7 5 2 10
ISTORIE SCRIS 2 2
BIOLOGIE SCRIS 38 11 5 3 2 1 6
Ed
CHIMIE SCRIS / /

Coleqgiul Tehnic ”"Valeriu D. Cotea” Focsani, judetul Vrancea




Plan de actiune al Scolii 2023-2028
FIZICA SCRIS / /
GEOGRAFIE SCRIS 7 3 1
LOGICA SI SCRIS 1 1 1
ARGUMENT
ARE
SOCIOLOGI SCRIS / /
E
PSIHOLOGI SCRIS / /
E
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SITUATIE CENTRALIZATA A REZULTATELOR LA EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA 2024

CLASA MEDIA E.N. LIMBA ROMANA ELEVI CU NOTA MATE MATICA ELEVI CU
SUB 5.00 NOTA
SUB 5.00
IX A 5,18 5,89 3 4,55 16
AGRICULTURA
IX B 6,06 6,41 2 5,34 7
SERVICII
IXC, IXD 4,49 5,18 6 4,24 14
IND ALIM.
IXE, IXF 4,29 4,35 14 4,31 13
MECANICA
IXG 7,12 7,76 0 6,00 4
STIINTE SOCIALE
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SITUATIE CENTRALIZATA A REZULTATELOR LA EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA 2024
152 ELEVI INSCRISI

MEDII E.N. PESTE

MEDII E.N SUB 5.00 500 LIMBA ROMANA MATEMATICA

SUB5| PESTES | SUB5| PESTES

60 92
24 128 54 98
SITUATIA CENTRALIZATA PE CLASE
IXA IXB IXC IXD IXE IXF IXG
MEDIA GENERALA E.N. 5,18 6,06 4,49 4,50 4,29 4,20 7,12

SITUATIA CENTRALIZATA PE DISCIPLINE E.N.

CLASA LIMBA ROMANA MATEMATICA
MEDII SUB 5 | MEDII PESTE 5| MEDIISUB5| MEDII PESTE 5
IX A 3 21 16 8
IX B 2 23 9 16
IX C 8 16 14 11
IX D 7 16 10 13
IX E 14 8 13 9
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IXF 15 6 14 7
IXG 0 29 4 25
SITUATIE CENTRALIZATA A REZULTATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2024
196 ELEVI INSCRISI IN AMBELE SESIUNI
PROMOVATI NEPROMOVATI ABSENTI
84 99 27
SITUATIA CENTRALIZATA PE CLASE
XIIA XIIB | XIIC | XIID | XIIE | XIIIs| XIIIsA| XIIIsB
MEDIA GENERALA BACALAUREAT 2024 6,26| 7,56 6,64 6,34 | 7,62| 7,25| 6,58 6,03

REZULTATE LA EXAMENUL DE ABSOLVIRE —NIVEL 5 CALIFICARE: TEHNICIAN CADASTRU FUNCIAR,
TOPOGRAF PROMOTIA 2024

Nr. | Nr.el
Cla | elevi | evi
sa | insc | prez
risi | enti

Nr.ele Nr. Nr.

Vi m me
om | edii | dii
P 5- 6-

ovati | 599 | 699

Nr.m
edii

7-
7,99

Nr.m
edii

8-
8,99

Nr.m
edii

9,99

Nr.
edi

10

Proce
nt
elevi
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A 13 13 13 / / / 1 7 5 100%
j) Olimpiadele si concursurile scolare
Nr.crt. | Concurs/activitate extrascolara si Local/ Nume si prenume Premiul Nume si prenume profesor
extracurriculara Judetean/National /Regio elev acordat coordonator
2023-2024 nal

1. Alege ! Este dreptul tau! National Mavrodin Nicoleta Mentiune Diaconu Manuel Liviu

2. Alege ! Este dreptul tau ! National Cirlioru Ionel Participare Diaconu Manuel Liviu

3. Ziua Europei Judetean Margarit Madalina I Diaconu Manuel Liviu, Rogoz D tru
4. Ziua Europei Judetean Chirila Alexandru I Diaconu Manuel Liviu, Rogoz D tru
5. Ziua Europei Judetean Dantis Iulian I Diaconu Manuel Liviu, Rogoz D tru
6. Tinere Condeie National Frincu Bianca IT1 Diaconu Manuel Liviu,

7. Tinere Condeie National Albu Ana Maria Mentiune Diaconu Manuel Liviu,

8. Tinere Condeie National Dascalu Lidia Mentiune Diaconu Manuel Liviu,

9. Tinere Condeie National Raducan Ana Maria Mentiune Diaconu Manuel Liviu,

10. Tinere Condeie National Mavrodin Nicoleta Mentiune Diaconu Manuel Liviu,

11. Tinere Condeie National Ursu Andreea Mentiune Diaconu Manuel Liviu,

12. Tinere Condeie National Gavrila Georgiana Mentiune Diaconu Manuel Liviu,

13. Tinere Condeie National Milea Gabriela Mentiune Diaconu Manuel Liviu,

14. Mesajul meu antidrog ! National Mocanu Luisa Mentiune Diaconu Manuel Liviu,

15. Mesajul meu antidrog ! National Stan Ioana Mentiune Diaconu Manuel Liviy,

16. Dincolo de cuvintele rostite Judetean Petrea Alexandra Mentiune Diaconu Manuel Liviu,

17. Glasul rugaciunii mele Judetean Ganea Elena II Diaconu Manuel Liviu,

18. Ce-ti dorim noi tie dulce Romanie ? Judetean Scenariu III Coman Nicolaie, Diaconu Manuel Liviu,

Berdei Diana, Soare Iulia
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19. Ce-ti dorim noi tie dulce Romanie ? Judetean Bratu Nicoleta Mentiune Coman Nicolaie, Diaconu Manuel Liviu,
Berdei Diana, Soare Iulia
20. Ce-ti dorim noi tie dulce Romanie ? | Judetean Roman Maria Mentiune Diaconu Manuel Liviu, Berdei Diana,
Soare Iulia
21. Ce-ti dorim noi tie dulce Romanie ? Judetean Barbieru Denisa Mentiune Diaconu Manuel Liviu, Berdei Diana,
Soare Iulia
22. Ce-ti dorim noi tie dulce Romanie ? Judetean Ganea Elena Mentiune Diaconu Manuel Liviu, Berdei Diana,
Soare Iulia
23. Ce-ti dorim noi tie dulce Romanie ? | Judetean Gheorghe Ionelia Mentiune Diaconu Manuel Liviu, Berdei Diana,
Soare Iulia
24. Ce-ti dorim noi tie dulce Romanie ? Judetean Hutanu Nicoleta Mentiune Diaconu Manuel Liviu, Berdei Diana,
Soare Iulia
25, Ce-ti dorim noi tie dulce Romanie ? | Judetean Moise Cristinel Mentiune Diaconu Manuel Liviu, Berdei Diana,
Soare Iulia
26. Eu, tu, noi, liberi ! Judetean Ganea Elena Participare Diaconu Manuel Liviu, Barculescu
Marilena
27. Eu, tu, noi, liberi ! Judetean Popa Alexandru Participare Diaconu Manuel Liviu, Barculescu
Marilena
28. Eu, tu, noi, liberi! Judetean Cirlioru Ionel Participare Diaconu Manuel Liviu, Barculescu
Marilena
29, Eu, tu, noi, liberi! Judetean Roman Maria Participare Diaconu Manuel Liviu, Barculescu
Marilena
30. Eu, tu, noi, liberi! Judetean Hutanu Nicoleta Participare Diaconu Manuel Liviu, Barculescu
Marilena
31. Olimpiada Religie Judetean Chirila Alexandru Mentiune Diaconu Manuel Liviu
32. Olimpiada Religie Judetean Cirlioru Ionel Mentiune Diaconu Manuel Liviu
33. Olimpiada Religie Judetean Dascalu Lidia Mentiune Diaconu Manuel Liviu
34, Concurs "Memoria Holocaustului” National, etapa judeteand Chirild Alexandru al II-lea Dragomir Nicuta
Valentin
35. Concurs”"Memoria Holocaustului” National, etapa judeteana Podoiu Alex Gabriel al ITI-lea Dragomir Nicuta
36. Concurs n cadrul Simpozionului Simpozion International Chirila Alexandru I Dragomir Nicuta
International "Apa, un miracol” Valentin
37. Concurs n cadrul Simpozionului Simpozion International Chiriac Robert al II-lea Dragomir Nicuta
International "Apa, un miracol”
38. Concursul de scenarii scrise ,Unde-i lege | Local Roman Maria Ionela ITI Berdei Diana-Cristina si Diaconu
nu-i tocmeald” Manuel-Liviu
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39. Concurs International “Diversitate International Nistoroiu Raluca- Premiul si Barculescu Marilena
Culturala in Spatiul Geografic European” Alexandra- XI C Trofeul de
Excelentd
40. Concurs International “Diversitate International Mavrodin Nicoleta Premiul I Coman Nicolaie
Culturala in Spatiul Geografic European”
41. Olimpiada la Disciplinele din aria Faza Juteteana — 23.02.2022 Miron Ionelia-Madalina | Premiul I Oprea Carmen, Apostu Rodica,
curriculara Tehnologii — Industrie Arginteanu Maria
Alimentara — Analiza produselor
alimentare
42, Olimpiada la Disciplinele din aria Faza Juteteand P3un Georgiana Mentiune Oprea Carmen, Apostu Rodica,
curriculara Tehnologii — Industrie Arginteanu Maria
Alimentara — Analiza produselor
alimentare
43. Olimpiada la Disciplinele din aria Faza Juteteand Toader Gianina Premiul al- | Coman Nicolaie, Oprea Carmen, Popa
curriculara Tehnologii — Industrie II-lea Valentina, Grigoras Georgiana
Alimentara — Industrie alimentard
44, Olimpiada la Disciplinele din aria Faza Juteteand Ddnae Silvia Premiul I Coman Nicolaie, Oprea Carmen, Popa
curriculara Tehnologii — Industrie Valentina, Grigoras Georgiana
Alimentara — Industrie alimentard
Nr. Concurs/activitate extrascolara si Local/ Nume si prenume Premiul acordat | Nume si prenume profesor
crt. extracurriculara Judetean/National /Regio | elev coordonator
nal
2022-2023
1. | Concursul National de Proiecte de Judetean Premiul I Nicolaie Coman,Marilena
Voluntariat “Mucenicie si copilarie”, 2023 Barculescu,Nicuta Dragomir,Elena
Craciun ,Mariana Cosoreanu si
Liviu -Manuel Diaconu
2. | Simpozion regional de comunicari stiintifice | Regional Oancea Giada Premiul III Craciun Elena ,Mocanu Larisa
,,Alimentatia sandtoasa -o speranta pentru
fiecare "-Concursul pentru educatie
financiard ,,Pledoarie pentru promovarea
produselor BIO"
3. | Simpozion regional de comunicari stiintifice | Regional Zaharia Alexandru Mentiune Craciun Elena ,Harabor Iuliana
. Alimentatia sandtoasa -o speranta pentru Larisa
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fiecare "-Concursul de Educatie Pentru
Sanatate ,,Expozitie culinard"
4. | Simpozion regional de comunicadri stiintifice Scinteianu Florentina Premiul III Crdciun Elena ,Hardbor Iuliana
,,Alimentatia sandtoasa -o speranta pentru | Regional Larisa
fiecare "-Concursul pentru Educatie
Ecologica ,,Sanatatea mediului- o conditie a
sandtatii noastre"
5. | Proiectul educational judetean de pregatire Judetean Baicu Camelia Daniela, | Premiul II Craciun Elena ,Harabor Iuliana
remediald, diminuare a violentei si a Vintild Andreea Larisa
abandonului scolar si incluziune sociald a Alexandra
elevilor cu deficiente de invatare, a elevilor
remigrati si a elevilor refugiati din Ucraina -
,,Noud Ne Pasa - Educatia e sansa ta "
6. | Proiectul educational judetean de pregatire Judetean NistoroiuRaluca, Premiul II Créciun Elena ,Mocanu Larisa
remediald, diminuare a violentei si a Postdvaru Alessia
abandonului scolar si incluziune sociald a
elevilor cu deficiente de invatare, a elevilor
remigrati si a elevilor refugiati din Ucraina -
,,Noud Ne Pasd - Educatia e sansa ta "
7. | ,,Fii Implicat In Traditii Vrancene " Judetean Lene Miruna Mentiune Craciun Elena,Cosoreanu Mariana
Tanase Nicoleta
8. |, Fii Implicat In Traditii Vrancene " Judetean Andronache Alin Mentiune
Toma Maria
9. | Chimia - Arta intre Stiinte National Plescan Elena Mentiune Broascd Tatiana
10. | Targul firmelor de exercitiu- sectiunea Judetean Ancuta Claudiu Premiul III Coman Nicolaie, Oprea Carmen,
Virtual Business Challenge Gheorghe Cosmin Apostu Rodica, Popa Valentina
11. | Targul firmelor de exercitiu - sectiunea Cele Judetean Clasa a XI-a B Mentiune Coman Nicolaie, Oprea Carmen,
mai bune materiale promotionale Apostu Rodica, Popa Valentina
12. | Olimpiada la disciplinele din aria curriculara Judetean Tanase Nicoleta Mentiune Coman Nicolaie, Apostu Rodica,
tehnologii — Turism si alimentatie Popa Valentina
13. | Concurs national ,,Stiu si aplic” — Judetean Dumitru Florina Premiul II Popa Valentina
Securitatea si sandtatea In munca se Vasiliu Laurentiu Ionut
deprind de pe bancile scolii.
14. | Concurs national de chimie ,,Petru Poni” Judetean Budac Bianca Premiul I Enoiu Cristina
15. | Concurs national de chimie ,,Petru Poni” Judetean Florea Iulia Premiul II Enoiu Cristina
16. | Olimpiada la disciplinele din aria curriculara Judetean Tcaciuc Gheorghe Premiul I Dinita Ticuta, Arvinte Daniela

tehnologii —Cresterea animalelor
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17. | Olimpiada la disciplinele din aria curriculara Judetean Purice Oana Elena Premiul II Dinitd Ticuta, Arvinte Daniela
tehnologii —Cresterea animalelor
18. | Concurs regional ,,Europa, urmarile Regional Lal Denis Mihai Premiul I Dinita Ticuta
trecutului” Popescu Raluca Elena
19. | Concurs national ,,Stiu si aplic” — Judetean Plescan Elena Premiul I Neagu Luminita
Securitatea si sanatatea in munca se Avram Simona
deprind de pe bancile scolii.
20. | Concurs "Dincolo de cuvintele rostite” National Sirbu Yassmyna Mentiune Marilena Barculescu
21. | Concurs "Sus, romane, ridica-ti fruntea, ca Regional Chiriac Robert Mentiune Dragomir Nicuta
azi esti liber in tara ta ! Constantin
22. | Concurs "Dincolo de cuvintele rostite” Judetean Popescu Raluca Premiul I Arvinte Daniela
23. | Concurs "Dincolo de cuvintele rostite” Judetean Sirbu Yassmyna Mentiune Marilena Barculescu
24, | Simpozion International “Apa, un miracol” International Chirila Alexandru Premiul I Dragomir Nicuta
Valentin
25. | Simpozion International "Apa, un miracol” International Chiriac Robert Premiul al-II-lea Dragomir Nicuta
26. | Diploma Gala Festivalului de3 voluntariat Judetean CT VD Cotea Focsani Premiul al-II-lea
"All the Lives we haven t Lived”
27. | Concurs national ,,Stiu si aplic” - Judetean Avram Vanesa Simona Premiul I Neagu Luminita
Securitatea si sandtatea in munca se Plescan Elena
deprind de pe bancile scolii.
28. | Concursul "Armata in Istoria Nationald” Judetean Ciobanu Mario Premiul al-II-lea Dragomir Nicuta
29, | Concursul "Armata in Istoria Nationald” Judetean Chirild Alexandru Premiul al-II-lea Dragomir Nicuta
Valentin
30. | Concursul "Armata in Istoria Nationald” Judetean Podoiu Alex Gabriel Premiul al-II-lea Dragomir Nicuta
31. | Competitie interscolara "Antreprenori pentru Judetean Premiul I Marilena Barculescu, Avram
viitor” Luminita, Cosoreanu Mariana,
Enoiu Cristina, Neagu Luminita
32. | Olimpiada de Tehnologii — Industrie Judetean Raducanu Maria Premiul I Oprea Carmen, Apostu Rodica,
alimentara Arginteanu Maria
33. | Olimpiada de Tehnologii — Industrie Judetean P3un Georgiana Premiul I Oprea Carmen, Apostu Rodica,
alimentara Coman Nicolaie
34. | Olimpiada de Tehnologii — Industrie Judetean Purice Oana Premiul II Dinita Ticusa, Arvinte Daniela
alimentara
35. | Olimpiada de Tehnologii — Industrie Judetean Ene Ciprian Cosmin Premiul I Bunea Cristinel, Visan Aurel,
alimentara Petrescu Cristian
36. | Concurs "Ce-ti dorim noi tie, dulce Judetean Roman Maria Ionela Premiul III Dragomir Nicuta
Romanie ? Anii multi sa-ti fie din 100,
1000 !
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37. | Concurs "Dincolo de cuvintele rostite” | Judetean | Oancea Giada | Premiul Il | Marilena B3rculescu
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B) ANALIZA MEDIULUI EXTERN
a) Consideratii generale

Ideea fundamentald care std la baza dezvoltérii si furnizarii IPT este aceea a parteneriatului. S-a
estimat ca un procent de 40-50% din ceea ce invata elevii se dobandeste in scoald, restul de 50-60%
fiind dobandit in familie si in comunitate. De aceea este foarte important ca scolile sa colaboreze cu
comunitatea si cu factorii interesati pentru a planifica si a furniza invatamantul profesional si tehnic si
serviciile de sprijin aferente.

Importanta invatamantului profesional si tehnic, in structura invdtamantului romanesc, rezulta
din cel putin doua considerente nominalizate de catre studiile efectuate in tarile UniuniiEuropene:

- educarea si instruirea este un instrument al politicii active in domeniul pietei muncii, ea
adapteaza aptitudinile vocationale la nevoile cererii, constituind astfel un element de baza in realizarea
unei piete a muncii mai flexibila

- este necesara investirea in resursele umane, in vederea cresterii competitivitatii si mai ales
pentru asimilarea de noi tehnologii.

In judetul Vrancea, preocupérile privind calitatea invatdmantului si prevederile noului cadru
legislativ constituie premise pentru asigurarea unei corelari corespunzatoare intre obiectivele
educationale si nevoile de dezvoltare economica si sociala specifice unei economii bazate pe cunoastere.

Implicatiile pentru IPT

Rata ridicata a somajului si mai ales somajul ridicat al tinerilor si somajul de lunga durata - obliga
sistemul de IPT la:
. anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii
. actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti

implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii.

parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanenta a

managementului scolar.

Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - in contrast cu nevoile

de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din mobilitatea ocupationalad
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accentuatd de procesele de restructurarea economiei, nevoile de actualizare si adecvare competentelor la

cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera scolilor oportunitatea unei implicarii active ca furnizori
de formare pentru adulti, avand in vedere:

. cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea
la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

. adecvarea calificarii cu locul de munca

. reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

. recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formald si informala

. diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintd: ex. programe de formare

la distantd, consultantd, etc.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei de
forta de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:
. Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile decizionale:
regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)
. Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare
Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile in crestere in
constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe cresterea
nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea
rurala.
Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:
. Masuri sistemice pentru cresterea generald a calitatii invatamantului rural
. Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate
. Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social
. Adaptarea ofertei de formare profesionala initiala la nevoile anticipate ale pietei muncii corelata cu
validarea periodica a datelor din studiile previzionale pe baza datelor curente din surse oficiale si

administrative.

b) Obiectivele la nivel european
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Una din directiile de promovare a Romaniei in cadrul U.E. o constituie calitatea si calificarea resursei

umane. Dezideratul european ca UE sa devina cea mai dinamica si mai competitiva economie din lume
capabild de o crestere economica durabilad cu locuri de munca mai bune si mai multe reclama cu stringenta
modernizarea a invatamantului profesional si tehnic de nivel liceal si postliceal. Pentru orizontul de timp
(2025) in care se incadreaza prezentul plan de actiune educatia si formarea profesionald sunt in stransa
legatura cu politicile de ocupare a fortei de muncd, constituind una dintre componentele prioritare ale
politicilor si programelor UE.

In cele ce urmeaz3, sunt prezentate cateva dintre principalele repere care definesc aceste politici.

- crestere inteligentd: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;

- crestere durabild: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al utilizarii
resurselor, mai ecologice si mai competitive;

- crestere favorabila incluziunii: promovarea unei economii cu o rata ridicata a ocuparii fortei
de munca, care sa asigure coeziunea social si teritorialda. UE trebuie sa defineasca directia in care vrea sa
evolueze pana in anul 2020. In acest scop, Comisia propune urmatoarele obiective principale pentru UE:

- 75% din populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani ar trebui sa aibd un loc de
munca;

- 3% din PIB-ul UE ar trebui investit in cercetare-dezvoltare (C-D);

- obiectivele ,,20/20/20" in materie de climd/energie ar trebui indeplinite (inclusiv o reducere
a emisiilor majoratd la 30%, daca existd conditii favorabile in acest sens);

- rata abandonului scolar timpuriu ar trebui redusa sub nivelul de 10% si cel putin 40% din
generatia tanara ar trebui sa aiba studii superioare;

- numarul persoanelor amenintate de saracie ar trebui redus cu 20 de milioane

c) Obiective / prioritati la nivel national

La nivel national dezvoltarea resurselor umane continud sa reprezinte o prioritate majora in
perioada 2021-2025. In acest context, sistemul educational si de formare din Romania trebuie s& se
adapteze la cerintele societatii cunoasterii, dar si cerintele crescande ale pietei muncii. Obiectivele asumate
de Romania la capitolul educatiei sunt:
- Asigurarea educatiei pentru toti
- Sporirea eficientei procesului instructiv-educativ
- Dezvoltarea invatamantului profesional
- Informatizarea invatamantului

- Optimizarea managementului educational
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- Cresterea calitdtii si eficientei sistemului educational si de formare profesionala.

Formarea profesionala continud si invatarea pe tot parcursul vietii, accesul egal la educatie si pe

piata muncii constituie directii cheie ale sistemului educational romanesc pana in 2020.

d) Obiective - prioritati regionale si locale
0S. 4 Un judet mai social si mai incluziv, prin implementarea pilonului european al drepturilor sociale
Prioritati de investitie :

Prioritatea 4.4: Combaterea provocdrilor generate de fenomenul de imbatranire demografica si
facilitarea procesului de imbatranire activa

Prioritatea 4.5: Dezvoltarea infrastructurii educationale la nivelul Judetului Vrancea
Prioritatea 4.6: Dezvoltarea calitatii resursei umane in domeniul educational si de instruire
Prioritatea 4.7: Cresterea accesibilitatii si atractivitatii Judetului Vrancea pentru turisti

Prioritatea 4.8: Crearea conditiilor favorabile dezvoltarii turismului sectorial (gastronomic, medical,
vitivinicol)

Prioritatea 4.9: Dezvoltarea infrastructurii culturale

Prioritatea 4.10: Organizarea si promovarea evenimentelor culturale si artistice

d.1) Aspecte demografice

Caracteristicile demografice au impact semnificativ asupra tuturor sectoarelor societatii,
influentand piata fortei de munca, sistemele de sanatate si protectie sociald, cererea de bunuri si servicii
etc. In acest context, elaborarea strategiilor si politicilor publice de dezvoltare trebuie sa ia in considerare
specificul indicatorilor demografici, in vederea adaptarii interventiilor la nevoile generate de manifestarea
fenomenelor demografice specifice.

Europa se confruntd in prezent cu importante schimbari demografice, cu impact semnificativ
asupra dezvoltarii locale: imbatranirea populatiei, scaderea densitatii populatiei, scaderea ratei natalitatii,
depopulare. Studiile aratd ca declinul demografic al populatiei europene se va accentua in urmatoarea
perioada.

Una dintre cele mai importante consecinte ale schimbarilor demografice manifestate, este
reprezentatd de scaderea populatiei in varstda de munca, care impune necesitatea adoptarii unor masuri
de sprijinire a cresterii economice, prin atragerea cetatenilor pe piata muncii si sporirea productivitatii. De
asemenea, fenomenul de imbatranire a populatiei creeaza presiuni asupra sistemelor de sdnatate si social,
care vor trebui adaptate pentru a raspunde nevoilor persoanelor varstnice.

In aceste conditii, se impune adoptarea unor soluti complexe, care si abordeze provocirile

generate de schimbarile demografice cu care se confruntd Uniunea Europeana si implicit Romania.
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In vederea evidentierii tendintelor demografice manifestate la nivelul judetul Vrancea, prezentul

capitol surprinde aspecte referitoare la structura populatiei, miscarea naturald si miscarea migratorie, prin
analiza unei serii de indicatori furnizati de Institutul National de Statisticd, precum: populatie dupa
domiciliu, rata de crestere a populatiei, structura populatiei pe sexe si pe grupe de varstd, structura
populatiei pe medii de rezidenta, sporul natural, numarul de emigranti si numarul de imigranti definitivi.
La 1 ianuarie 2021, judetul Vrancea avea 335312 locuitori, in scadere cu 5000 fata de recens@amantul
anterior din 2011. Vrancea ocupa locul 27 din punctul de vedere al marimii populatiei

d.2) Somajul in judetul Vrancea

1  Rata somajului la nivelul regiunii este mai ridicatd in mediul urban (9,8%) fata de
mediul rural (8,1%) si mai mare in cazul populatiei de sex masculin (9,6%), fata populatia de sex
feminin (8,2%).

2 Intimp ce rata somajului in mediul urban a inregistrat o scidere in perioada 2002-2015 de la
13,4% 1n 2002 la 9,8% in 2015, rata somajului in mediul rural a inregistrat o crestere de la 6,9%
in 2002 la 8,1% in 2015.

3 Rata somajului in randul populatiei de sex feminin a cunoscut o scadere importanta,
dela 11,1% in 2002 la 8,2% 1n 2015. Rata somajului la populatia de sex masculin a avut o evolutie
oscilantd in perioada analizata, cu un maxim de 11% Iinregistrat in 2014, urmat de o scadere
semnificativa in anul urmator, la 9,6%.

In mediul urban din Regiunea Sud - Est, populatia din grupa de vérstd 15-24 ani a inregistrat in
2015 o ratda a somajului de 39,5%, mult peste media nationald de 26,9% pentru acelasi mediu de
rezidenta.

4  Semnificativ este faptul ca, in anul 2015, din totalul somerilor BIM din Regiunea Sud-Est
25% 1l reprezentau tinerii cu varsta cuprinsa intre 15 si 24 de ani, pondere mai mare decat media
nationala de 23,8%.

5 Din analiza evolutiei indicatorilor furnizati de BFM pentru perioada 2002-2014,
rezultd evolutii in crestere, la nivel regional si in toate judetele, a ratelor de activitate si de ocupare
a resurselor de munca.

6 Rata somajului inregistrat are in perioada analizatd evolutii oscilante la nivelul
regiunii si al tuturor judetelor din regiune. Tendinta generald a fost de scadere a ratei somajului
inregistrat la nivel regional si in toate judetele componente ale regiunii, cu exceptia judetelor
Vrancea si Buzau.

7  Este de semnalat faptul cd in 2014 in judetul Vrancea s-au inregistrat valori superioare
mediilor regiunii si a celor nationale pentru rata de activitate si rata de ocupare a resurselor de
munca. Cea mai mare ratd de activitate (73,3%) se inregistreaza in judetul Vrancea.

8  Somerii Inregistrati cu nivel de educatie universitar au avut o pondere din totalul
somerilor inregistrati din regiune in crestere in perioada 2007-2011, urmata de o perioada de
scddere continud pand in 2015 cand ponderea a fost de 3,2%, pondere superioara celei Inregistrate
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la inceputul intervalului de analiza, in 2007, de 2,8%.

Evolutia numarului de someriinregistratipe nivele de educatie
RegiuneaSud - Est
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mmilln e ———

- Primar, gimnazial si profesional - Liceal si postliceal - Universitar

m2007 m2008 =2009 m2010 w2011 w2012 =2013 =204 ~ 205

d.3) Piata muncii la nivel regional/national
9

10 Populatia activa din Regiunea Sud - Est numara, in 2015, 1078 mii persoane, respectiv
11,8% din populatia activa a tarii. Din punct de vedere al evolutiei, in perioada 2002-2015, la
nivelul regiunii Sud — Est, s-a inregistrat o reducere a populatiei active cu 217 mii persoane.
11  Structura populatiei active din regiunea Sud Est in 2015 arata ca ponderea populatiei active
de sex masculin este superioara celei de sex feminin cu peste 54% iar ponderea populatiei active
din mediul rural este cu 20,1% sub ponderea populatiei active din mediul urban.

12 Pe sexe, populatia activa de sex masculin s-a redus in perioada 2002-2015 mai putin
(cu aprox. 90 mii persoane), comparativ cu reducerea populatiei active de sex feminin (cu 127 mii
persoane). Populatia activd de sex masculin a inregistrat in perioada 2002-2015 o crestere a
ponderii in structura populatiei active a regiunii de la 57,5% in 2002 la 60,7%1n 2015, crestere
inregistratd pe seama scaderii ponderii populatiei feminine, de la 42,5% in 2002 la 39,3% in 2015.

13 Evolutia pe medii rezidentiale, in perioada analizata, arata o scadere a populatiei
active atat din mediul urban, cu 110 mii persoane, cat si din mediul rural, cu 107 mii persoane.
Structura populatiei active pe medii de rezidentd nu a suferit modificari semnificative in perioada
analizatd. Astfel, daca, in 2002, populatia activa din mediul urban reprezenta 53,9% din totalul
populatiei active din regiune, in anul 2015, aceasta categorie de populatie activd a avut ponderea
de 54,6% din total. Cresterea de 0,7 puncte procentuale a ponderii populatiei active din mediul
urban, realizata pe seama scaderii ponderii populatiei active din mediul rural, arata cd nu s-au
produse mutatii semnificative in perioada analizata.

Populatia ocupata din regiunea Sud - Est numadra in 2015 aproximativ 980 mii persoane, ceea ce
reprezenta 11,5% din populatia ocupata a Romaniei. De-a lungul perioadei analizate, populatia ocupata
din Regiunea Sud - Est a cunoscut evolutii oscilante de la un an la altul.
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14 Populatia ocupata de sex masculin este preponderenta fata de cea feminina (diferenta

de 202 mii persoane in 2015). Populatia ocupata de sex masculin reprezenta in 2015 60,3% din
totalul populatiei ocupate din regiune, fatd de doar 39,7% cat era ponderea populatiei ocupate de
sex feminin.

15 Populatia ocupatd din mediul urban a fost in 2015 de 530 mii persoane iar cea din
mediul rural de 450 mii persoane

16 Pe medii rezidentiale, in anul 2015, populatia ocupatd din mediul urban reprezenta
54,09% din totalul populatiei ocupate la nivelul regiuni.

17 Evolutia populatiei ocupate in perioada 2002 — 2015 arata o fluctuatie de la un an la
altul, dar pe intreaga perioada se inregistreaza o scadere cu 180 mii persoane.
18 Populatia ocupatd din mediul urban a inregistrat o scadere cu 74 mii persoane, in timp ce
populatia ocupata din mediul rural a inregistrat o scadere cu 106 mii persoane. Ponderea populatiei
ocupate din mediul rural a scazut in perioada 2002-2015 cu 2 puncte procentuale, de la 47,9% in
2002 la 45,9% in 2015.

Pe sexe, evolutia populatie1 ocupate a inregistrat o scddere a populatiei masculine cu 79 mii persoane

iar cea feminina a inregistrat o scadere cu 101 mii persoane. Ponderea populatiei ocupate de sex
feminin din totalul populatiei ocupate la nivelul regiunii a scdzut in perioada analizata de la 42,2%
in 2002 1a 39,7% 1in 2015.
19 Numarul somerilor (BIM) din regiunea Sud — Est se ridica in anul 2015 la 97 mii
persoane. Situatia somajului pe sexe arata ca, in anul 2015, din totalul somerilor, 64,5% sunt de
sex masculin.

Rata somajului de lunga duratala nivelul Regiunii Sud-Est
25 232

Procente

Rata somajului de lunga durata Rata somajuluide lunga durata pentru tineri

m2009 w2010 m2011 w2012 w2013 w2014
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20 Figura4.1. (Sursa INS)
21

22 Din punct de vedere al distributiei somerilor pe medii de rezidenta, se constata ca,
in anul 2015, 59,5% din totalul somerilor sunt in mediul urban.
23 Din punct de vedere al evolutiei somajului in perioada 2002-2015 se constata ca numarul
somerilor in 2015 a scazut fata de 2002 cu peste 38 mii persoane. Evolutia a fost insa oscilanta.

24 Rata de activitate a populatiei de sex masculin, in anul 2015, este cu peste 25 de
puncte procentuale peste rata de activitate a populatiei de sex (75,8% rata la populatia de sex
masculin, 50,4% rata la populatia de sex feminin). Rata de activitate a populatiei de sex
masculin a cunoscut in perioada 2002-2015 o crestere cu 4,2 puncte procentuale, in timp ce rata
de activitate a populatiei de sex feminin a Inregistrat o scddere de 2,3 puncte procentuale.

d.4) Influentele asupra retelei scolare

Numarul absolventilor de liceu, filiera tehnologica,din Regiunea Sud — Est, a scazut de la 13434
in anul 2010 la 11266 1n anul 2014, in conditiile in care, la filiera teoretica si la filiera vocationala
numarul absolventilor a crescut in perioada analizatd. Aceasta situatie este datoratd in principal
diminuarii numarului de locuri la intrarea in invatamantul liceal filiera tehnologica, in favoarea
locurilor oferite la invatamantul liceal teoretic si vocational.

Evolutia numarului de absolventi

de liceu
1500 1343
ere
1061
1000 ——
964 915 889 209
500
17 131 136 146 161
0
201 2011 201 2013 201
= Licee si colegii = Licee filiera

teoretice

25 Ponderea absolventilor de liceu, filiera tehnologica, din judetul Vrancea in anii
scolari 2020-2021 si 2021-2022 a atins valori de 78,2% respectiv 79,16% inregistrandu-se 0
usoard crestere a interesului pentru finalizarea studiilor.
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Rata de tranzitie de la invatamdntul gimnazial la cel liceal 5i
o profesional secundar superior - Jud. VRANCEA
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In perioada analizata dintre anii 2000-2001 si 2009-2010, evolutia ratei de tranzitie a fost una
oscilanta. Si in cazul acestui indicator, datele INS pe medii de rezidenta par sa se bazeze pe locatia
scolilor. Se constatd o deplasare a interesului elevilor spre invatdmantul liceal si spre scoala
postliceala si 0 mentinere, relativ constanta a interesului pentru continuarea studiilor dupa
absolvirea invatamantului gimnazial.

Evolutia elevilor inscrisi la inceputul anului scolar in IPT arata ca in perioada 2020-2021
ponderea acestora din totalul elevilor inscrisi in invatamantul liceal si profesional a inregistrat o
crestere ajungand la 53,3%, iar in 2021-2022 ponderea acestora din totalul elevilor inscrisi in
invatamantul liceal si profesional a inregistrat o scadere, ajungand la 52,1%. La nivelul anului
scolar 2022 — 2023 continud scaderea, ajungandu-se la 51,9%. Evolutia populatiei pe nivele de
invatdmant este urmatoarea:

Evolutia populatiei pe nivele de invatamant

Populatie scolara
o
=
=

0 + r r T
2017-2018  2018-2019  2019-2020 2020-2021  2021-2022 2022 - 2023
Ani scolari

W Prescolar ™ Primar = Gimnaziu ™ Liceu+profesional m Postliceal

Numarul de elevi ce revine la un cadru didactic la invatamantul liceal in anul scolar 2020-
2021 este de 14,6 elevi/cadru didactic, la nivelul judetul Vrancea. Din punct de vedere al evolutiei
la nivelul judetului Vrancea se constata ca la Scoala profesionald, numarul de elevi ce revine la un
cadru didactic este fluctuant. La liceu se inregistreaza tendinte de crestere a numarului de
elevi/cadru didactic in judetul Vrancea. Aceste date sugereaza ca in mediul rural numarul de elevi
pe clasa este relativ mic dar se compenseaza cu numarul de elevi/clasa in mediul urban. Situatia
impune adoptarea unor masuri de eficientizare a utilizarii resurselor umane prin concentrarea
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formarii profesionale initiale, in special la Invatamantul profesional, in scoli viabile, cu bazine de
recrutare mai largi si facilitarea accesului elevilor la aceste unitati scolare.

Ponderea personal didactic IPT Ponderea personal didactic IPT
2020-2021 2021-2022

\

<

® Titular ® Suplinitor = Suplinitor necalificat ® Titular ®Suplinitor = Suplinitor necalificat

In vederea aprecierii gradului de asigurare a invatamantului IPT cu personalul didactic de
specialitate necesar unei pregatiri de calitate a elevilor au fost colectate si analizate date cu privire
la incadrarea unitatilor scolare cu personal didactic titular si suplinitor.

Ponderea personal didactic Ponderea personal didactic
IPT 2022-2023 IPT 2023-2024

\

= Titulari = Suplinitori calificati = Suplinitori necalificati = Titulari = Suplinitori calificati = Suplinitori necalificati

In anul scolar 2020-2021, la nivelul judetului Vrancea, ponderea personalului didactic calificat
(titulari si suplinitori calificati) incadrat pe disciplinele de specialitate a fost de 95,8%.

In ceea ce priveste formarea si perfectionarea personalului didactic de specialitate se remarca faptul
ca au fost cuprinsi in activitati metodice majoritatea cadrelor didactice de specialitate. Aproximativ
o treime din numarul de cadre didactice de specialitate au participat la stagii de formare organizate
de institutii abilitate. Exista preocuparea din partea ISJ si a cadrelor didactice pentru programe de
reconversie profesionald. Se remarca in acest sens judetul Vrancea unde peste 10% din cadrele
didactice de specialitate au participat la aceste programe. Programele/stagiile de formare ale
cadrelor didactice realizate in colaborare cu agenti economici sunt incd insuficient dezvoltate (vezi
PRAI 2016-2025).

In cadrul acestor strategii este necesard anticiparea pe termen mediu a evolutiei structurii
personalului didactic pe specializari si adoptarea masurilor de reconversie profesionald si obtinerea
celei de-a doua specializari prin cursuri postuniversitare.

La nivelul judetului Vrancea, din analiza planurilor de scolarizare se constata ca in anii
scolari 2021 — 2022, 2022 — 2023, 2023 — 2024 si respectiv 2024 — 2025, structura IPT prezinta
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o evolutie ce poate fi urmaritd in graficele si tabelele urmatoare:

(Sursa datelor: statisticile ISJ VN)

ClasaalX a- INV DE MASA + SPECIAL

invitimant invitimant inviatamant liceal | Invitimant
liceal filiera liceal filiera filiera vocationali| profesional
teoretica tehnologica
2021 -2022 41.00% 32.70% 10.30% 15.90%
2022 - 2023 38.50% 39.60% 9.70% 12.20%
2023 - 2024 35.09% 38.60% 9.65% 16.67%
2024 - 2025 39.10% 36.39% 10.07% 14.44%
Ponderile numarului de elevi scolarizati in clasa a IX-a
invatamant de masa si special in anii scolari 2021 - 2022,
2022 - 2023,2023 - 2024 si 2024 - 2025in judetul Vrancea
45.00%
40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%
5.00%
0.00%
Tnvatimant liceal  Thvitdmant liceal  Tnvatimant liceal Tnvatimant
filiera teoretica filiera tehnologica filiera vocationala profesional
H2021-2022 ®2022-2023 MW2023-2024 MW2024-2025
ClasaalXa- INVDE MASA ZI
Invatamant Tnvatamant Invatamant liceal | Invatamant
liceal filiera liceal filiera filiera vocationald| profesional
teoretica tehnologica
2021 - 2022 4 ,4% 33,3% 10,5% 14,8%
2022 - 2023 39,1% 40,2% 9,9% 10,8%
2023 - 2024 35.10% 38.60% 9.60% 16.70%
2024 - 2025 39.55% 36.82% 10.19% 13.44%
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Ponderile numarului de elevi scolarizati in clasa a IX-a
invatamant de masain anii scolari 2021 - 2022, 2022 - 2023,
2023 - 2024 si 2024 - 2025 in judetul Vrancea
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W2021-2022 mW2022-2023 m®W2023-2024 m2024-2025

Un parteneriat activ si eficient - indeosebi in ceea ce priveste practica elevilor, orientarea carierei,
evaluarea si validarea competentelor dobandite de elevi, planificarea ofertei, elaborarea
curriculumului in dezvoltare locala (CDL), contactul profesorilor cu schimbarile tehnologice si
organizationale din intreprinderi, formarea adultilor, etc. - reprezinta o conditie obligatorie pentru
un IPT de calitate, orientat spre nevoile beneficiarilor.

Informatiile si evaluarile din sistemul de educatie si formare profesionald evidentiaza un grad
diferit de dezvoltare a parteneriatului cu agentii economici, in functie de managementul scolii,
interesul agentilor economici si conditiile locale. In timp ce in unele scoli parteneriatul cu
intreprinderile se limiteaza la asigurarea de multe ori conjuncturala si limitata a unor locuri de
practica pentru elevi, in altele se poate vorbi de o diversitate a relatiilor de parteneriat (din punct
de vedere al numarului agentilor economici implicati si al obiectivelor asumate de parteneri)

C) ANALIZA SWOT

Strengths ( puncte tari ) Weaknesses ( puncte slabe )

Scoala  deruleazda programe de formare
profesionala initiald la toate nivelele IPT (3, 4 si [Miscarea cadrelor didactice care nu sunt titulare
5).
Scoala dispune de documentele curriculare Conservatorismul si rezistenta la schimbare fac ca in
necesare pentru toate programele desfasurate procesul de predare-invatare-evaluare sa persiste

Unitatea este autorizati ca scoald de soferi pentru mentalita{i care plaseaza profesorul in centrul atentiei

categoriile B si nu elevul

Scoala a dezvoltat parteneriate cu agenfi| . _ dre didacti bili R
economici locali si cu institutii din domeniul Exista inca cadre didactice care nu sunt abilitate in

educatiei utilizarea tehnologiei informatiei.

Sunt identificate nevoile reale de formare, iar
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rezultatele acestor cercetdri fundamenteaza oferta
scolii.

Acoperirea posturilor cu cadre didactice calificate
este de 100 %

Profesorii de culturd generald (limba engleza,
limba francezd) au participat la mobilitagi
individuale de formare continud (Comenius,
Grundtvig)

Beneficiarii directi (elevii) si cei indirecti (paringii

si comunitatea locald) participa la luarea deciziilor

prin reprezentanti desemnati in mod democratic
Existd formatori judeteni si nationali in scoala

Relatiile interpersonale existente favorizeaza
crearea unui climat educational stimulativ.

Exista receptivitate pentru lucrul in echipa pentru
proiectarea,  implementarea  §i  evaluarea
curriculumului la decizia scolii;

Oferta educationala a scolii este adaptata nevoilor
de formare ale elevilor

Elevilor institutionalizati li se oferda egalitate de
sanse

Biblioteca se mandreste cu un fond de carte vast si
diversificat

Traversarea strazii Alecu Sihleanu de cétre elevii scolii
— un pericol ce trebuie anticipat si eliminat

IAbsenteism relativ mare in randul elevilor

Implicarea la un nivel redus a familiei 1n viata scolara,
ceea ce poate crea dificultdti in proiectarea politicii
scolii pe baza nevoilor si asteptarilor acestora

Avalansa de informatii si reglementari, avand drept
consecinte imediate confuzii in stabilirea urmatorilor
pasi de urmat in proiectarea scolard

Lipsa unui teren agricol si a unei ferme de animale in
care elevii de la domeniul Agricultura sa aplice in
meseria pe care o vor dobandi dupa absolvirea
studiilor

Cadru restrans de resurse pentru motivarea fiannciara
a cadrelor didactice

Opportunities
(oportunitati)

Threats (amenintari)

Existenta manualelor alternative si a ghidurilor
profesionale

Colaborarea cu parintii §i comunitatea locala in
vederea realizarii analizei de nevoi a acesteia

Posibilitatea colaborarii cu alte scoli cu experienta
in domeniul curricular

Strategia MENCS privind imbunatatirea calitatii si
eficientei sistemelor de educatie si formare
profesionala, facilitarea accesului tuturor la
sisteme de educatie si formare profesionala,
deschiderea sistemelor de educatie si formare
profesionala catre societate

Dezvoltarea bazei sportive, prin construirea unei
sali de sport

Posibilitatea dezvoltarii unor programe de formare
prin accesarea unor fonduri structurale

Colaborare institutionald buna cu ISJ vrancea,
CCD Focsani si CJRAE Vrancea

Posibilitatea de colaborare cu unitati
invatdmant similare din UE (Franta)

de

Retributia necorespunzatoare a cadrelor didactice

Finantarea prin bugetul local nu acopera toate
cheltuielile necesare

Rata crescuta a abandonului scolar din cauza situatiei
financiare precare a parintilor

Decontarea deficitara a sumelor aferente transportului
elevilor din mediul rural

Restrangerea activitdtilor prin diminuarea numdarului
de elevi 1n perspectiva;

Finantarea prin bugetul local nu acoperda toate
cheltuielile necesare

Instabilitate legislativa, economica, sociala

Lipsa unor agen{i economici puternici, care sa poata
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Cuprinderea scolii in Programe Nationale sprijini financiar scoala

Forme de autofinantare (scoald soferi pentru ) o o
Sistem legislativ instabil si inconsecvent

elevii colegiului)
Parteneriate cu agentii economici de profil

Parteneriate si colabordri cu universitati si alte

s noul plan i noile program lar
unitati scolare oul plan cadru si noile programe scolare

ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE DERIVATE DIN ANALIZA SWOT

Modificarile operate de MEN in organizarea si
desfasurarea procesului instructiv — educativ privind

Din analiza SWOT se constata ca unitatea noastra are numeroase puncte forte si

oportunitatile legate de cresterea cererii pentru calificarile in domeniul tehnic si cresterea ponderii

liceului tehnologic pot fi utilizate cu succes pentru dezvoltarea colegiului nostru.

° implicarea sefilor/responsabililor comisiilor metodice in monitorizarea activitatilor
specifice organizate la nivelul scolii in vederea elimindrii formalismului si cresterii eficientei
acestora in cadrul formarii continue

° adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa raspunda
intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu si lung

° promovarea de programe pentru ,educarea parintilor” in colaborare cu
autoritatile locale, in scopul diminuarii/eradicarii absenteismului si a abandonului scolar

° sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere de calitate in
vederea cresterii performantelor scolare si a ratelor de tranzitie intre diferite nivele de educatie

° sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere de calitate pentru
diminuarea absenteismului si abandonului scolar

° identificarea prin sefii comisiilor metodice a nevoilor de formare a cadrelor
didactice si monitorizarea satisfacerii acestora de catre oferta institutiilor abilitate

° atragerea de resurse financiare pentru dezvoltarea bazei materiale (sdli de clasa,

laboratoare, cabinete, ateliere)

° asigurarea unor programe de pregdtire suplimentara adaptate nivelului de

dezvoltare intelectuala al elevilor

° cresterea ofertei de educatie relevante pentru nevoile individuale de invdtare si
piata muncii

° promovarea T.I.C. si a noilor tehnici si metod educatie si formare initiala

° promovarea de proiecte de dezvoltare a activitatilor curriculare si extracurriculare

de dezvoltare a spiritului si culturii antreprenoriale si educatia pentru o cetatenie activa

° dezvoltarea soft-urilor educationale in toate domeniile si ariile curriculare.
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NR. 5999/18.10.2023

PARTEA a-III—a

PLAN OPERATIONAL
2024-2025

PRIORITATI SI OBIECTIVE

In acest an scolar, din cele 7 tinte propuse pentru dezvoltarea institutionald a liceului in
perioada 2023-2028, am ales sa punem accentul, tinand cont de resursele alocate, pe cele 5 tinte
prezentate mai jos:

1 Asigurarea cresterii calitatii in educatie pentru toate domeniile si toti indicatorii

din standardele de evaluare periodica a unitatilor de invatamant preuniversitar;

2. Dezvoltarea si promovarea unei educatii incluzive, pentru atragerea si integrarea in
comunitatea scolara a tuturor categoriilor/grupurilor vulnerabile de elevi

3. Formarea continud si promovarea conceptului de imbundtdtire permanentd a
competentelor profesionale ale personalului didactic;

4. Optimizarea procesului didactic din unitate prin utilizarea mijloacelor moderne de
predare — invatare si comunicare, a tehnologiilor informatiei si comunicarii.

5. Cresterea numarului de parteneriate cu agentii economici in vederea implementarii
sistemului de invatd-mant dual si elabora-rea in comun a curri-culum-ului in

dezvolta-re locala (CDL).

TINTE STRATEGICE OPTIUNI STRATEGICE

1. Asigurarea cresterii
calitatii in educatie 1. Optiunea curriculara:

pentru toate domeniile | a. Asigurarea cadrului institutional pentru calitate in educatie
si toti indicatorii din b. Optimizarea sistemului de evaluare, prin utilizarea criteriilor
standardele de de calitate si a descriptorilor de performanta

acreditare si evaluare |c. Stimularea si democratizarea vietii scolare, prin programe
periodica a unitatilor extracurriculare
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de invatamant
preuniversitar

d. Cresterea procentului de promovabilitate la Evaluare Nationala
si la Bacalaureat cu 50%

2. Optiunea — resurse materiale si informationale:
Popularizarea documentelor de politicd educationala si a
finalitatilor lor pe nivele de scolarizare, in vederea aplicarii
eficiente a acestora.

3. Optiunea — resurse umane:

Asigurarea asistentei manageriale si de specialitate pentru
cadrele didactice din unitate in vederea implementarii SCIM si
a tuturor procedurilor operationale

4. Optiunea - relatii cu comunitatea:

Colaborarea dintre Inspectoratul Scolar, Consiliul National pentru
Curriculum, A.R.A.C.I.P., Centrul National de Politici si Evaluare in
Educatie

2. Dezvoltarea si
promovarea unei
educatii incluzive,
pentru atragerea si
integrarea in
comunitatea scolara
a tuturor
categoriilor/grupuril
or vulnerabile de
elevi

1. Optiunea curriculara:

a. ameliorarea si flexibilizarea curriculum-ului

b. utilizarea unor metodologii de predare - invdtare - evaluare
centrate pe elev

c. cresterea gradului de corelare a tehnologiilor educationale,
curriculumului, materialelor didactice etc. cu nivelul de dezvoltare
a elevului si nevoile de invdtare diferite;

d. adaptarea mediului scolar la necesitatile specifice ale elevilor cu
cerinte educationale speciale

e. cresterea ratei de cuprindere in invatamant a elevilor cu cerinte
educationale speciale

2. Optiunea — resurse materiale si informationale
Asigurarea conditilor materiale necesare si reorganizarea
modalitatilor suport pentru asistenta psihopedagogica adecvata si
accesibila tuturor elevilor cu cerinte educationale speciale

3. Optiunea — resurse umane:

a. analiza resurselor umane existente in unitate in vederea
acordarii suportului educational elevilor cu CES

b. formarea initiald si continua a cadrelor didactice in domeniul
educatiei incluzive

c. asigurarea serviciilor de asistenta psihopedagogica, prin
colaborarea cu CIRAE

d. cadrele didactice cunosc si aplica prevederile actelor normative
si metodologice privind incluziunea scolara a elevilor cu CES
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4. Optiunea - relatii cu comunitatea:

a. activitati de promovare a educatiei incluzive in comunitate -
cresterea gradului de sensibilizare a opiniei publice in problema
educatiei incluzive

b. implicarea comunitatii in viata scolara

c. stabilirea de parteneriate nationale si internationale in
dezvoltarea si promovarea educatiei incluzive

3. Formarea continua

Si promovarea
conceptului de
imbunatatire

permanenta a

competentelor
profesionale ale
personalului didactic

1. Optiunea curriculara:

a. pregdtirea corespunzdtoare prin cursuri de perfectionare a
cadrelor didactice

b. valorificarea oportunitdtilor oferite de paleta larga de cursuri
de formare

c. incadrarea cu personal didactic cu pregatire stiintifica si
metodica, receptiv la nou si interesat de perfectionare si formare
continua

d. promovarea unei politici de personal care sa asigure
cresterea calitatii si eficienta activitatii

2. Optiunea — resurse materiale si informationale:
Promovarea ofertantilor care livreaza programe adaptate,
focalizate pe introducerea schimbadrilor in educatie, mai ales in
domeniul dezvoltarii personale

3. Optiunea — resurse umane:

a. Identificarea nevoilor reale de pregatire ale cadrelor didactice,
stimularea participarii acestora in programe de formare continua,
in vederea cresterea calitatii resurselor umane angajate in
unitate, in vederea indeplinirii scopurilor educationale si
asigurarea calitdtji in invatamant, in vederea imbunatatirii
relatiilor dintre colegi si dintre profesori si elevi, in vederea
cresterii gradului de satisfactie in raport cu activitatile
desfasurate

b. Dezvoltarea resurselor umane in concordanta cu dinamica
proceselor de schimbare

¢. Numirea prin decizie a responsabilului cu formarea si
perfectionarea cadrelor didactice

d. Sustinerea financiara a cursurilor de formare pentru cadrele
didactice

4. Optiunea - relatii cu comunitatea:

a. colaborarea cu CCD si alti furnizori de formare pentru cadrele
didactice

b. mediatizarea in comunitate a rezultatelor deosebite obtinute
de catre cadrele didactice in desfasurarea activitatilor instructiv-
educative scolare si extrascolare
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4, Optimizarea
procesului didactic din
scoala prin utilizarea
mijloacelor moderne
de predare — invatare
Si comunicare, a
tehnologiilor
informatiei si
comunicarii

1. Optiunea curriculara:

a. Introducerea in procesul de predare — invatare a mijloacelor
moderne audio — vizuale (indiferent de disciplina de invatamant)
b. Diversificarea CDS pe problematica tehnologiei si comunicarii
c. Folosirea Internetului in activitatea de invatare

d. Dezvoltarea de competente digitale la toate nivelurile de
invatémant, prin discipline optionale, prin activitati formale si
non-formale

2. Optiunea — resurse materiale si informationale:
Imbunatatirea infrastructurii digitale pentru reducerea decalajelor
de conectivitate (conectare la internet, creare de retele interne,
dotare cu echipamente, asigurare suport tehnic)

3. Optiunea — resurse umane:
Dezvoltarea competentelor digitale specifice profesiei didactice in
formarea initiala a cadrelor didactice

4. Optiunea - relatii cu comunitatea:
Dezvoltarea si multiplicarea parteneriatelor, pentru achizitionarea
de mijloace didactice moderne.

5. Cresterea numarului
de parteneriate cu
agentii economici in
vederea implementarii
sistemului de
invatamant dual si
elaborarea in comun a
curriculum-ului in
dezvoltare locala
(CDL).

1. Optiunea curriculara:
Colaborarea cu agentii economici in scopul elaborarii CDL urilor,
Adaptarea continuturilor la noile tehnologii

2. Optiunea — resurse materiale si informationale:

Crearea unei baze de date cu agentii economici potentiali
parteneri din judet

3. Optiunea — resurse umane:

Colaborarea cu tutorii de practica desemnati de agentii
economici. Formarea profesorilor deinstruire practica.

4, Optiunea — relatii cu comunitatea:
Dezvoltarea de parteneriate scoala-antreprenori-autoritati locale
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TINTA STRATEGICA

1. Asigurarea cresterii calitatii in educatie pentru toate domeniile si toti indicatorii din standardele de acreditare si evaluare periodica
a unitatilor de invatamant preuniversitar
1.1 Optiunea curriculara:

o

Asigurarea cadrului institutional pentru calitate in educatie

Optimizarea sistemului de evaluare, prin utilizarea criteriilor de calitate si a descriptorilor de performanta

b
c. Stimularea si democratizarea vietii scolare, prin programe extracurriculare.
d

Cresterea procentului de promovabilitate la Evaluare Nationald si la Bacalaureat cu 50%.

Nr. Actiuni pentru atingerea Resurse materiale, Responsabilitati Termen Indicator de realizare
crt. obiectivului informationale si umane
Intocmirea rapoartelor de analizi
pentru anul scolar precedent Raportari, date statistice Directori/responsabili Septembrie . y
1. . D ; - . Calitatea rapoartelor de analiza
- Realizarea unei diagnoze asupra | colectate anterior comisii/ compartimente | 2023
procesului educativ de la nivelul unitatii
Organlzare_g 5 _act|V|ta’g|| si stabilirea | Organigrama Gradul de corelare intre fisa
responsabilitatilor conform | RI . . . L . -
. . . - ... | Directori Septembrie | postului si sarcinile atribuite,
2. standardelor de acreditare si evaluare | Ordine  Ministerul Educatiei si - .
Ly s Zcie A - CA 2023 gradul de operationalizare a
periodica a unitatilor de invatamant | decizii -
. . . i fisei de autoevaluare
preuniversitar Proceduri specifice
Elaborarea graficului de asistente la ore | Raportdri . . .| Numdr de asistente si tipuri de
) . v - . Directori Septembrie . . i
3. al directorului, sefilor de catedra, | Date statistice anterioare chestionare aplicate Si
; Coordonator CEAC 2023 )
membrilor CEAC Procedura interpretate
Avizarea planificarilor calendaristice . . .. | Directori Octombrie | Respectarea metodologiilor,
4, ) o 4 n Planificarile de la catedre /comisii o
si pe unitati de invatare 2023 reglementarilor in vigoare
Metodologia pentru Directori
Informarea elevilor cu privire la | Evaluarea Nationald A Octombrie | Gradul de aplicare al
5. ) : Dirigintii claselor a VIII-a g -
metodologia examenelor nationale Bacalaureat 2023 recomandarilor consemnate

Proceduri specifice

si a XII-a
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In_fo_rmarea eIeV|Ior_ Si parum_plor cu | Metodologiile de evaluare de la D!rfec_to_rl Octombrie | Gradul de aplicare al
6. privire la metodologia evaluarilor de la | clasa a VI-a Diriginti .
. . 2023 recomandarilor consemnate
clasa a VI-a Proceduri specifice
Crearea cadrului institutional de | Constituirea comisiei Metodologii | . . .
) cuon L ! . . Directori Octombrie .
7. asigurare a calitatii in educatie si | de aplicare evaluarii interne Coordonator CEAC 2023 Calitatea RAEI
asigurarea aplicarii OUG 75/2005 Proceduri specifice
Gradul de cunoastere al
Manualul de proceduri procedurilor in fiecare
Continuarea implementarii Sistemului Procese verbale . Decembrie compartimen’g . -
8. ; Regulamente Comisia SCIM Gradul de moitorizare al actiunilor
de Control Intern Managerial ' i 2023 .
Grafic unic de control specifice
Rapoarte Gradul de implementare al
procedurilor
Numadrul  planurilor remediale/
profesor
Numarul orelor de pregdtire
o . , - suplimentard / numdr de cadre
Monitorizarea  progresului  elevilor, | Procedura specifica - . n
. . - o . . didactice, In programe
9. planuri remediale pentru elevii cu | Model de fisa de progres Toate cadrele didactice Permanent ) <
P S ulur o . ) remediale sau de performanta
ramaneri in urma la invatatura Planuri remediale Y -
Numarul fiselor de analiza
Numdrul cadrelor didactice care
au analizat rezultatele testelor
initiale
Statistici Analize, grafice | Directori
Cresterea notelor la examene si a | Rezulatele elevilor Consilierul scolar Procentul notelor peste 7 la
10. | promovabilitdtii la Evaluarea Nationald | Dovezi ale pregatirii | Toate cadrele didactice | Iulie 2024 | examenele nationale

si Bacalaureat

suplimentare

cu elevi la examene

nationale

Rata de promovabilitate
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1.2 Optiunea — resurse materiale si informationale
Popularizarea documentelor de politica educationala si a finalitatilor lor pe nivele de scolarizare, in vederea aplicarii eficiente a acestora

Nr. Actiuni pentru atingerea Resurse materiale, TRCanE Indicator de
crt. obiectivului informationale si umane eI U= realizare
Intocmirea listei de prioritati pentru | Chestionare Directori Octombrie Gradul dg acoperire al
1. PR o . . necesarului de materiale,
dotari si investitji Raportari Responsabil CEAC 2023 o n
dotari in raport cu cererea
R . Gradul de acoperire
aportari . . . o -
- . . - Directori Decembrie financiara a cheltuielilor
2. Constituirea proiectului de buget Date statistice - i . . .
I Administrator financiar 2023 realizate fata de cele
Procedura specifica
propuse
Sumele obtinute si gradul de
3 Identificarea si obtinerea de fonduri | Studii de caz Date statistice D:jret;tgn i . Pe  parcursul gcoPe_:rlre a neq.sarulm d?
) extrabugetare Chestionare Investigatii Administrator iNanclar | o nului scolar O’Eal‘l, con_structu,. TeEarat“
Toate cadrele didactice ” fata de lista initiala de
prioritati
Identificarea unor noi cdi de " <
. . Corespondenta . . Numarul contractelor
comunicare cu Consiliul  Local, : Directori Pe  parcursul Go e
4, L n ! | Audiente S i . . finantate de catre institutiile
Primaria, 1n vederea sustinerii ey Administrator financiar anului scolar .
i ) ) ) Procedura specifica locale si judetene
financiare a liceului
Gradul de satisfactie al
Preocuparea permanentd pentru Chestionare  elevi rofesori elevilor, Si cadrelor
5. | imbundtdtirea conditiilor igienico- r P Directori Permanent didactice in raport cu
: Rapoarte CEAC L .
sanitare conditiile igienico- sanitare

oferite de unitate
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1.3 Optiunea — resurse umane
Stimularea cadrelor didactice pentru parcurgerea unor programe de abilitare in utilizarea lucrului diferentiat
Nr. Actiuni pf:ntl:u atlpgerea . Resur§e mate_r iale, Responsabilitati Termen Indicator de realizare
crt. obiectivului informationale si umane
Gradul de satisfaciie al
Consituirea CA, Comisiilor Decizii personalului unitatii in ceea
X ecizii .
permanente si cu caracter temporar, ce priveste transparenta
. Procese verbale . Lo
desemnarea coordonatorilor de " . . Septembrie deciziilor Gradul de
1. . Metodologii Directori REVRTRE
compartimente, conform Ordine 2023 respectare a legalitatii in
reglementarilor in vigoare si in Leai formarea  comisiilor  si
interesul colectivului unitatii 9 constituirea  forurilor de
conducere
Proiectarea planului de scolarizare Chestionare . . . Numar de clase care au toti
pentru 2023-2024 conform o - Directori Ianuarie - - . .
2. . el on Situatii statistice . . parametrii legali asigurati
cerintelor comunitatji, in vederea Investigatii Consiliul Elevilor 2024 rin spatii si dotare
imbunatatirii procesului didactic 9 prin spatil 5
Monitorizarea rezultatelor elevilor la .
N ! ; Rezultate examene nationale .
examen, intocmirea planurilor de : v . . . Gradul de realizare al
. . L Planuri de masuri Directori Octombrie L .
3. masuri, monitorizarea modului in . g . - actiunilor  propuse  prin
: Fise de analiza Responsabili comisii 2023 . -
care aceste planuri sunt o panurile remediale
X i C Procedura de monitorizare
operationalizate si aplicate
Realizarea asistentelor la ore, Numadrul asistentelor
o . conform planificarii Analiza lectiilor realizate Numarul fiselor de
Cresterea numarului de asistente la : : . . ..
: X e . asistate, a chestionarelor aplicate observatie al lectiilor
ore/consilere didactica si aplicare N .
i si asigurarea feedback- ului . . completate
de chestionare . . Directori u .
necesar pentru fiecare profesor in .. Conform Numarul  chestionarelor
4, A g n : Membirii CEAC o - . .
parte, pana in mai 2023 planificarii aplicate, analizate si

Realizarea planurilor
corespunzatoare de masuri derivate
din analiza comparativa a
rezultatelor asistentelor realizate

Responsabili comisii

interpretate Numarul de
procese verbale Gradul de
completare al ghidurilor de
observatie/ analiza
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1.4 Optiunea - relatii cu comunitatea

Colaborarea dintre Inspectoratul Scolar, Consiliul National pentru Curriculum, A.R.A.C.I.P., Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie

Nr. Actiuni pentru atingerea Resurse materiale TEE . .
ot pentrt ng . . . ! Responsabilitati Termen Indicator de realizare
crt. obiectivului informationale si umane
. Metodologii in vigoare
Derularea de proiecte 9 9
. . Programe Inspectorat . . v -
1 extracurriculare si de promovarea a Scolar Directori Pe parcursul | Numdr de proiecte derulate
rezultatelor elevilor si profesorilor | 7 - Consilier educativ anului scolar | Numar de elevi participant;
N ) Programe Ministerul
In comunitate .
Educatiei
. . - Gradul de crestere al numarului
. . . Liste cu elevii voluntari Liste cu . :
Responsabilizarea  elevilor  prin : ; N ) elevilor voluntari
Y o < . parteneriatele realizate in domeniul . . [
implicarea intr-un numar mai mare . : : Directori Pe parcursul | Gradul de crestere al numarului
2. voluntariatului Chestionare

de actividgti de voluntariat, cu cel
putin 20 %

Fotografii
Diplome

Consilier educativ

anului scolar

de activitati de voluntariat
Numarul elevilor premiati pentru
activitatea de voluntariat
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2. Dezvoltarea si promovarea unei educatii incluzive, pentru atragerea si integrarea in comunitatea scolara a tuturor categoriilor
/grupurilor vulnerabile de elevi

2.1 Optiunea curriculara:

a. ameliorarea si flexibilizarea curriculum-ului

b. utilizarea unor metodologii de predare - invatare - evaluare centrate pe elev

C. cresterea gradului de corelare a tehnologiilor educationale, curriculumului, materialelor didactice etc. cu nivelul de dezvoltare a elevului si nevoile de
invatare diferite;

d. adaptarea mediului scolar la necesitatile specifice ale elevilor cu cerinte educationale speciale

e. cresterea ratei de cuprindere in invdtamant a elevilor cu cerinte educationale speciale

— e p_entl:u atlpgerea . Resur_se mate_r iale, Responsabilitati Termen Indicator de realizare
crt. obiectivului informationale si umane
Identificarea elevilor cu CES si Materiale suport Directori Septembrie- Numar elevi |der_1t'|f|cajc|
) - Scheme . . . Rapoarte de activitate
1. adaptarea curriculumului conform Consilier educativ Octombrie R .
. Baze de date . . Orarul asistarii elevilor cu CES
nevoilor acestora L Cadre didactice 2023 -
Date statisctice la lectie
Rapoarte de activitate
Totalul activitdtilor la finalul
Derularea de activitati in scopul | Materiale suport Directori anului scolar
2 cresterii ratei de cuprindere in | Proceduri specifice Consilier educativ Pe parcursul | Numar persoane participante
" |finvatdmant a elevilor din grupuri | Cadre didactice Cadre didactice anului scolar | Numarul elevilor apartinand
vulnerabile Membrii comunitatii Coordonator CEAC categoriilor vulnerabile integrati
in Tnvatamant la finalul anului
scolar
Proces verbal aprobare nr.
. planuri invididualizate
i i . Planul de lectie . o
Proiectarea procesului educational T e . Fise de observare/monitorizare
. v Ly Planul pe unitati de invatare . . Octombrie < .
3. din perspectiva incluziva - plan " Cadrele didactice Numarul elevilor cu CES la
) S Metodologii 2023 )
educational individualizat . o . finalul anului scolar
Curriculumul individualizat
Mape cu documente
Procese verbale

Coleqgiul Tehnic ”"Valeriu D. Cotea” Focsani, judetul Vrancea




Plan de actiune al Scolii 2023-2028

Realizarea de_ che_stlonuar_e Qe mt_e_res Ches_t_lonare Directori Pe parcurusl Numar vchestlonare aplicate
4, pentru elevi si parinti privind | Studii de caz Cadre didacice anului scolar Prelucrari de date
optionalele, orarul, metodele folosite | Metodologii specifice ” Rapoarte
Utilizarea sugestiilor primite de la . .
parinti in flexibilizarea curriculumului Proce(cjluréspeaﬁce . . p | Interviuri desfasurate
5 si orarelor, corelarea activitdatii de Baze - ate Dlrector} . € Parcurust | i mér chestionare
) k- ! ’ Prelucari de date Cadre didactice anului scolar
invatare-recuperare cu feedback-ul Rapoarte
primit de la elevi si parinti

2.2 Optiunea — resurse materiale si informationale
Asigurarea conditiilor materiale necesare si reorganizarea modalitatilor suport pentru asistenta psihopedagogica adecvata si accesibila tuturor elevilor cu

cerinte educationale speciale

i L pe.ntrl-J atlr!gerea . Resur§e mate_r 1) Responsabilitati Termen Indicator de realizare
crt. obiectivului informationale si umane
) ) . . Tehnologii asistive . Gradul d_e acoperire. al
Asigurarea  infrastructurii  si @ | o513 de clas3 Directori Septembrie - necesarului de materiale,
1. conditiilor materiale propice pentru o g . Octombrie dotari in raport cu cererea
L . " Recomandari Responsabil CEAC .
educatie incluziva de calitate Solicitsri 2023 Gradul de satisfacere al
cerintelor
_ _ Legislatia in vigoare ] )
Asigurarea fondurilor necesare Metodolodii si duri Directori
2. desfasurarii in bune conditii a activitati € o_f_o Ogil 51 procedun Administrator financiar Permanent Sumele obtinute
din unitate spe.q. 'VCE_’ Cadrele didactice
Solicitari
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Achizitionarea de mijloace de invatare
la sugestia cadrelor didactice,
adaptate nivelului elevilor

Resurse financiare
Solicitari
Sugestii
Proceduri specifice

Directori
Administrator financiar

Anual, conform
ofertei Si
sugestiilor

Mijloace de invdtare
achizitionate (numdr)

2.3 Optiunea — resurse umane
a. analiza resurselor umane existente in unitate in vederea acorddrii suportului educational elevilor cu CES

b. formarea initiald si continua a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive

c. asigurarea serviciilor de asistenta psihopedagogica, prin colaborarea cu CIRAE
d. cadrele didactice cunosc si aplica prevederile actelor normative si metodologice privind incluziunea scolara elevilor cu CES

Nr. crt. e p_ent|:u atl_ngerea . Resur_se mate_r iale, Responsabilitati Termen Indicator de realizare
obiectivului informationale si umane
Activitati de suport
Asigurarea  serviciilor  specializate Legislatia in vigoare desfasurate
1 Eﬁal.czﬁﬁdiao%gg n_ecZSSiarSrac‘lreez;/ol;cz[:: Servicii de suport specializate Directori Pe  parcursul Lista de elevi asistati
' cadru didactic de s ri'ing rotocol de Strategii de sprijin Responsabil CEAC anului scolar | Activitsti de  recuperare
priin, p Cadre didactice de sprijin educational
colaborare cu CIRAE, profesor :
psihopedagog Registrul de evidentd al
cadrului didactic de sprijin
Numarul programelor
desfasurate
Programe de formare pentru cadrele | oarte fyrnizorilor de formare Directorii Conform N
didactice in vederea dezvoltarii e o . . . Numarul cadrelor|
2. .. | Servicii specializate Responsabil perfectionare calendarului de L :
competentelor pentru lucrul cu elevii Proceduri specifice ) S formare participante/asistate
cu CES Cadrele didactice Adeverinte, diplome
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2.4 Optiunea - relatii cu comunitatea

a. activitati de promovare a educatiei incluzive in comunitate - cresterea gradului de sensibilizare a opiniei publice in problema educatiei incluzive

b. implicarea comunitatii in viata scolara

c. stabilirea de parteneriate nationale si internationale in dezvoltarea si promovarea educatiei inclusive

Nr. Actiuni pentru atingerea Resurse materiale,

crt. obiectivului informationale si umane Responsabilitati Termen Indicator de realizare

Numar de activitati derulate
Proiecte educationale Numadr de cadre didactice si
elevi participanti

el . Materiale promotionale Directori J AT
1 Activitati de promovare a educatiei Membrii ittii Cadre didacti Pe parcursul | Numarul parintilor implicati in
" | incluzive in comunitate embril comunitatil adre didactice. anului scolar | activitati
Proceduri specifice Consilier educativ Gradul de implicare a membrilor
comunitatii
Identif tenerilor <i Membrii comunitatii Directori p |
2, | ;dentilicarea parteneriior 3f Baze de date . . € parcursul - - io4q parteneriatelor incheiate
incheierea de parteneriate Consilier educativ anului scolar

Proceduri specifice

3. Formarea continua si promovarea conceptului de imbunatatire permanenta a competentelor profesionale ale personalului didactic

3.1 Optiunea curriculara:

a. pregatirea corespunzatoare prin cursuri de perfectionare a cadrelor didactice

b. valorificarea oportunitatilor oferite de paleta larga de cursuri de formare

c. incadrarea cu personal didactic cu pregatire stiintifica si metodica, receptiv la nou si interesat de perfectionare si formare continua

d. promovarea unei politici de personal care sa asigure cresterea calitatii si eficienta activitatji
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Nr Actiuni pentru atingerea Resurse materiale Indicator de
. . S —
crt. obiectivului informationale si umane RN ) UL realizare
. . Numarul cadrelor didactice
- . . Directori . o
Participarea cadrelor didactice la . - participante la formari
o X ) Oferte de formare Inspectoratul | Responsabili comisii Pe parcursul < ! .
1. | un numar mai mare cu cel putin 10 o L L . Numarul creditelor obtinute
o o Scolar, CCD, Ministerul Educatiei Comisia pentru mentorat | anului scolar | . . .
% la cursuri si programe de formare . . T intr-un interval de timp
si formare didactica -
stabilit
N .| Procese verbale Directori . - Numdr de activitdti de
Diseminarea  rezultatelor  formarii N Responsabili comisii Pe parcursul | .~ .
2. ; : Fotografii L ) diseminare
cadrelor didactice . Comisia pentru mentorat | anului scolar < . .
Materiale de prezentare . . . Numar de lectii sustinute
si formare didactica

3.2 Optiunea — resurse materiale si informationale
Promovarea ofertantilor care livreaza programe adaptate, focalizate pe introducerea schimbarilor in educatie, mai ales in domeniul dezvoltarii personale

Nr. Actiuni pentru atingerea Resurse materiale, - . .
crt. obiectivului informationale si umane Responsabilitati Termen Indicator de realizare
Pe parcursul Numdrul de formatori
Baze de date Directori anuIEi scolar, | €@re au realizat cursuri
Identificarea celor mai bune oferte | Oferte Responsabili comisii - " | de formare
) v . e n L conform < -
1. | de formare profesionala si | Institutji abilitate in formare Comisia pentru calendarului Numar cursuri de formare
dezvoltare personald Traineri  abilitati in cursuri de mentorat si formare si ofertei de realizate
dezvoltare personala didactica formare CNl:Jrr;Larriul de participanti la
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3.3 Optiunea — resurse umane

a. dezvoltarea resurselor umane in concordanta cu dinamica proceselor de schimbare

b. numirea prin decizie a responsabilului cu formarea si perfectionarea cadrelor didactice

Nr. |Actiuni pentru atingerea obiectivului Resurse materiale, Responsabilitati Termen Indicator de realizare
crt. informationale si umane
1. Identificarea nevoilor reale de Chestionare Directori Octombrie Numar de chestionare
pregitire ale cadrelor didactice Date statistice Resp comisie 2023
pentru mentorat si
formare didactica
2. Recompensarea cadrelor didactice cu | Date statistice Directori Mai 2024 Sume alocate
rezultate deosebite in procesul Chestionare Administrator financiar recompensarii
instructiv-educativ Numar cadre didactice
recompensate

3.4 Optiunea — relatii cu comunitatea

a. colaborarea cu CCD si alti furnizori de formare pentru cadrele didactice

b. mediatizarea in comunitate a rezultatelor deosebite obtinute de catre cadrele didactice in desfasurarea activitatilor instructiv-educative scolare si

extrascolare
Nr. Actiuni p-entl:u atlpgerea : Resur_se mate_rlale, Responsabilititi Termen Indlc§tor de
crt. obiectivului informationale si umane realizare
Popularizarea rezultatelor Directori Pe parcursul
1. deosebite obtinute de cdtre elevisi | Rezultate concursuri, olimpiade . . P: Numar de diplome obtinute
i i Consilier educativ anului scolar
cadrele didactice
Directori Promovarea permanenta 4
Consilierul educativ tuturor activitatilon
Comisia CEAC desfasurate de elevii
Promovarea imaginii  scolii 1l . Comisia de promovare Pe parcursul | profesorii, Consiliul Elevilor,
2. ; Pliante - o - . - -
comunitate a imaginii scolii anului scolar | Comitetul Reprezentativ al
Toti profesorii parintilor, comisiilor si fiecarui
Toti elevii profesor in parte
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4. Optimizarea procesului didactic din scoala prin utilizarea mijloacelor moderne de predare — invatare si comunicare,

a tehnologiilor informatiei si comunicarii

4.1 Optiunea curriculara:

a. Introducerea in procesul de predare — invdtare a mijloacelor moderne audio — vizuale (indiferent de disciplina de invatamant)
b. Diversificarea CDS pe problematica tehnologiei si comunicdrii

c. Folosirea Internetului in activitatea de invatare

d. Dezvoltarea de competente digitale la toate nivelurile de invatamant, prin discipline optionale, prin activitdti formale si non-formale

b Actiuni pentru atingerea obiectivului . Resurs_e matel_-lale, Responsabilitati Termen Indicator de realizare
crt. informationale si umane
. Prelucrare date
o ] Documente specifice . .
1 Colectarea de date privind impactul Date statistice Directori Pe parcursul | Rapoarte
" | digitalizarii in educatie ] Cadre didactice anului scolar | Chestionare
Chestionare
Procese verbale
Implicarea in concursuri si competitii inter- | Metodologii Numar concursuri desfasurate
5 | scolare de tip ,scoala digitald” care sd Legislatia in vigoare Directori Pe parcursul Numér participanti
" | stimuleze adoptarea unui sistem digital de | Lista concursurilor si competitiilor | Cadre didactice anului scolar | Diplome
planificare, predare, invdtare si evaluare Adeverinte
ili i1 Laboratorul de informatica .
3 Ut|||zareaA cvalculatorulw in procesul de Cadre didactice Pe _parcursul Proiectarea curricular
predare-invatare-evaluare anului scolar
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4.2 Optiunea — resurse materiale si informationale
Imbunattirea infrastructurii digitale pentru reducerea decalajelor de conectivitate (conectare la internet, creare de retele interne, dotare cu echipamente,

asigurare suport tehnic)

Nr. Actiuni pc::ntr_u at||_19erea . Resurs_e matel_-lale, Responsabilitati Termen Indicator de realizare
crt. obiectivului informationale si umane
Evaluarea resurselor existente
Dot lasel internet s din scoala
olarea claselor cu Internet = 3b ) agislatie in vigoare Directori Pe  parcursulNumar echipamente
1. | echipamente IT (laptop, s R . hiziti
. . : . Solicitari Adiministrator anului scolar ~ @chizitionate
videoproiector, table interactive) Calitatea internetului
4.3 Optiunea — resurse umane
Dezvoltarea competentelor digitale specifice profesiei didactice in formarea initiald a cadrelor didactice
Nr. Actiuni pentru atingerea Resurse materiale, - . .
crt. obiectivului informationale si umane Responsabilitati Termen Indicator de realizare
Crest i drel Directori
resterea  capacitalii - cacreior Plan de masuri Responsabil Pe parcursul Evaluarea personalului
L didactice de a folosi si impartasi Metodologii si duri ifi erfectionare anului scolar | privind planul de masuri
resursele digitale etodologii si proceduri specifice p Hie : S p p
Cadre didactice
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4.4 Optiunea - relatii cu comunitatea
Dezvoltarea si multiplicarea parteneriatelor, pentru achizitionarea de mijloace didactice moderne
Nr. Actiuni p?"t':u at|pgerea . Resur_se mate_r L Responsabilitati Termen Indicator de realizare
crt. obiectivului informationale si umane
Metodologii
, . Legislatia in Lista partenerilor identificati
Dezvoltarea Si multiplicarea | . . . n .
X . vigoare Lista parteneriatelor incheiate
1 parteneriatelor, pentru achizitionarea Mermbri Directori Pe  parcursul N . .
* | de mijloace didactice moderne - anului scolar [Numar  mijloace  didactice
comunitatii moderne achizitionate
Autoritatile locale

5. Cresterea numarului de parteneriate cu agentii economici in vederea implementarii sistemului de invatamant dual si
elaborarea in co-mun a curriculum-ului in dezvoltare locala (CDL).

5.1 Optiunea curriculara:
a. Introducerea in procesul de predare a noilor tehnologii.

b. Diversificarea CDL pe problematica tehnologiei si comunicarii in colaborare cu furnizorii de practica.
c. Folosirea internetului in activitatea de invatare/creare de deprinderi si abilitati.
d. Dezvoltarea de competente digitale la toate nivelurile de invatamant, prin discipline optionale, prin activitati formale si non-formale

Nr. Actiuni pentru atingerea obiectivului . Resur§e matel_'lale, Responsabilitati Termen Indicator de realizare
crt. informationale si umane
. Prelucrare date
o Documente specifice . .
1 Colectarea de date privind cererea de Date statistice Directori Pe p_arcursul Rapoarte
" | specialzéri pe piata muncii. _ Cadre didactice anului scolar | Chestionare
Chestionare
Procese verbale
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Implicarea  agentilor  economici

Metodologii
in

Directori

predare-invatare-evaluare

de practica

Tutori de practica anului scolar

o Legislatia in vigoare . . Pe arcursul o .
elaborarea programelo de studio si a Da%e st’a tisticeg Cadre didactice anuluipscolar Numar CDL uri aprobate
standardelor de evaluare. Tutori de practica ’ Programe scolare

. Locurile de desfaturare a stagiilor] -
Utilizarea tehnologiei  in procesul de ’ g Cadre didactice Pe parcursul

Proiectarea curriculara

5.2 Optiunea — resurse materiale si informationale

Imbunatstirea colaborarii, prin parteneriate de practics, pentru reducerea decalajelor de tehnologizare (dotare cu echipamente, asigurare suport tehnic)

Nr.

Actiuni pentru atingerea

Resurse materiale,

Agenti economici

crt. obiectivului informationale si umane Responsabilitati Termen Indicator de realizare
Evaluarea resurselor existente
Directori din scoald
1 Dotarea cu tehnologii si echipamente Legislatie in vigoare Adiministrator Pe parcursuINUméﬁ echipamente
" | modern in specificul profilului. Solicitari anului scolar  [achizitionate
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5.3 Optiunea — resurse umane

Dezvoltarea competentelor digitale specifice profesiei didactice in formarea in specialitate a cadrelor didactice si a tutorilor de practica.

Cresterea capacitatii cadrelor
1. didactice de a folosi si Tmpartasi
resursele digitale si noile tehnologii.

Plan de madsuri
Metodologii si proceduri specifice

Directori

Responsabil
perfectionare

Cadre didactice

Pe  parcursul
anului scolar

Evaluarea personalului privind
planul de masuri

5.4 Optiunea - relatii cu comunitatea
Dezvoltarea si multiplicarea parteneriatelor, pentru accesul elevilor la stagii de pregatire direct la agentii economici.
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Dezvoltarea Si multiplicarea
parteneriatelor, organizarea de stagii de
practicd pentru elevi.

Metodologii
Legislatia in vigoare
Membrii comunitatii
Autoritatile locale

Directori

Profesori
practica

de

instruire

Pe parcursul
anului scolar

Lista partenerilor identificati
Lista parteneriatelor incheiate

Numar  mijloace  didactice
moderne achizitionate

Coleqgiul Tehnic ”"Valeriu D. Cotea” Focsani, judetul Vrancea




Plan de actiune al Scolii 2023-2028

Coleqgiul Tehnic ”"Valeriu D. Cotea” Focsani, judetul Vrancea




Plan de actiune al Scolii 2023-2028

PARTEA A IV-a

CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

CONSULTARE

Planul de actiune al scolii este expresia unei gandiri si decizii de echipa ceea ce a permis
valorificarea optima a potentialului fiecarui membru din echipa.

In vederea elabordrii PAS am beneficiat de informatiile oferite de PLAI si PRAI de CNDIPT ,
Institutul National de Statistica, rapoarte interne asupra activitatii gcolare.

In stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare au fost consultati:
- personalul scolii, elevi, parinti, parteneri si comunitatea locala.

Implementarea PAS va fi realizata de catre intreg personalul scolii astfel ca forma finala a PAS
va fi adusa la cunostinta personalului scolii prin metode manageriale consacrate.

MONITORIZAREA

Implementrea PAS se realizeaza atat la nivelul echipei de alcatuire a PAS dar si prin activitatile
realizate de managementul scolii si are ca scop mobilizarea eficientd a resursei umane si materiale in
vederea realizarii indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv.

In procesul de monitorizare se urmareste:

- comunicarea clara a obiectivelor si concentrarea eforturilor pentru realizarea lor
- analiza si adoptarea unor solutii concrete ce apar in derularea proiectelor Ca instrumente de
monitorizare se folosesc: observatiile, discutiile cu

actorii activitatii didactice, intalniri in comisii metodice, informari / rapoarte prezentate in

Consiliul Profesoral sau in Consiliul de Administratie.

EVALUAREA

Se face pe tot parcursul anului scolar pe actiuni sau pe etape ale diferitelor obiective. In
permanenta se compara rezultatele obtinute cu cele intentionate si se stabilesc masuri
remediale sau de mentinere a performantei.

INSTRUMENTE / METODE DE EVALUARE

Evaluarea va fi facuta cu accent pe dezvoltarea sistemelor de competenta folosind ca
instrumente / metode de evaluare urmatoarele:
- autoevaluarea
- evaluarea colegiala
- interevaludri
- interviu
- ghid de observati
- fise de apreciere
- rapoarte de evaluare
In toate evaluarile referitoare la activitatea din PAS 2023-2028 se va acorda atentje
urmatoarele elemente:
- respectarea misiunii si a viziunii
- urmadrirea respectarii etapelor propuse prin proiect
- urmadrirea realizarii obiectivelor pentru fiecare tinta
- corelarea intre obiectiv si resursele necesare
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- stabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a modalitatilor de evaluare a
fiecarei tinte.

RESPONSABILITATI

Responsabilitatile privind modul si etapele de realizare a obiectivelor propuse sunt distribuite
astfel:

- director pentru obiectivele legate de oferta educationald, dezvoltarea bazei materiale,
parteneriate, insertia profesionala si asigurarea calitdtii in scoala

- responsabil comisii de arii curriculare pentru cresterea randamentului scolar, formarea
continua a cadrelor didactice

- director adjunct pentru probleme curriculare
- responsabil de practica pentru realizarea competentelor specifice specializarii prevazute in SPP.
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