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PROCEDURA DE SELECTIE A PARTENERILOR ENTITATI PRIVATE

IN CADRUL PROIECTELOR IMPLEMENTATE PRIN PROGRAMUL EDUCATIE $1 OCUPARE (PEQ) 2021-2027

A. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta Procedura raspunde prevederilor art. 34 alin. (1) din OUG nr. 133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune,
Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, respectiv instituie o
procedura de selectie a entitatilor din sectorul privat, de catre entitatile finantate din
fonduri publice, in calitatea acestora din urma de solicitant / lider de parteneriat.

Procedura de selectie se finalizeaza cu selectarea uneia sau mai multe entitati private, in
vederea includerii acestora in Acordul de parteneriat incheiat pentru implementarea
proiectului.

NB. Prezenta procedura nu deroga, nu substituie si nu excepteaza sub nicio forma de la
procedurile de achizitii publice de bunuri, lucrari, servicii, asa dupa cum sunt acestea
prevazute acestea din urma in normele legale privind achizitiile publice.

Acordul de parteneriat astfel Tncheiat are intelesul prevederilor QUG nr. 133/2021 si
contine termenii, conditiile si responsabilitatile partilor, asa dupa cum se prevede la art.
46 din HG nr. 829/2022 -Norme metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaéaniei din Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa.

Pentru implementarea proiectului se incheie un singur Acord de parteneriat, indiferent
daca in structura parteneriala exista si entitati publice si entitati private.

B. PRINCIPII APLICABILE
Activitatea de selectie a partenerilor privati are la baza urmatoarele principii:

*» Transparenta;
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C.

% Nediscriminarea;

++ Tratamentul egal;

< Eficienta utilizarii fondurilor;
+» Legalitate;

% Trasabilitate.

LEGISLATIE

1. OUG nr. 133 /2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa,

2. HG nr. 829/2022 - Norme metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzi\ie
justa,

3i GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE Programul Educatie si Ocupare
(PEQ) 2021-2027 aprobat prin ordin MIPE nr. 1244/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare documente disponibile la https://mfe.gov.ro/ , https://mfe.gov.ro/programul-

educatie-si-ocupare-peo-2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/

4. OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare

ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE

In vederea respectarii principiului transparentei, institutia va publica pe site-ul propriu un
anunt cu privire laintentia de selectare a unui partener/unor parteneri, entitate privata
/ entitati private.

Anuntul de intentie va contine cel putin urméatoarele elemente:

*»+ Data limitd de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere
(adresa, forma, persoana de contact, tel, e-mail, fax, etc.);
%+ Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare;
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+ Obiectivul general si scopul cererii de finantare;

% Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului;

% Activitatea/Activitatile in care va fi implicat fiecare partener;

< Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare (inclusiv
punctajul stabilit pentru fiecare criteriu in parte). in ceea ce priveste criteriile de
eligibilitate a partenerului/partenerilor, se va avea in vedere respectarea cel putin
a cerintelor impuse de catre AM/OI prin Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice
aferent cererii de proiecte in cauza.

>
L

Forma de prezentare a ofertei de catre entitatea interesaté sa devina partener
(documente, format etc.).

Publicarea anuntului de selectie

Anuntul de selectie va fi publicat cu cel putin 10 zile lucrétoare inainte de termenul limita
de depunere a candidaturilor / ofertelor.

Termenul de 10 zile lucratoare incepe in prima zi lucratoare urmatoare zilei publicarii
anuntului si se finalizeaza in cea de-a zecea zi lucratoare, fie la ora oficiala de inchidere a
institutiei, in cazul in care documentele sunt depuse pe suport hartie, fie la ora 24.00 a
celei de-a zecea zi lucratoare, daca documentele sunt transmise prin posta, curier sau
prin mijloace electronice (e-mail, fax etc).

Pentru a se asigura un tratament egal tuturor potentialilor ofertanti, in anuntul cu privire
la intentia de selectare a unui partener/unor parteneri, se va prevedea obligatoriu
posibilitatea ca ofertele s& poata fi transmise prin oricare din mijloacele precizate mai
sus: depunere la sediul entitatii finantate din fonduri publice, posta, curier, e-mail, fax.

IMPORTANT:

Avand in vedere faptul ca anuntul cu privire la intentia de selectare a unui partener/unor
parteneri entitate/entitati privatd/private trebuie sa cuprinda elemente specifice
(activitatea/activitatile in care va fi implicat fiecare partener, criteriile de selectie a
partenerului/partenerilor si grila de evaluare), se recomanda ca anuntul sa fie publicat
dupa publicarea variantei finale a Ghidului Solicitantului Conditii Specifice, in caz contrar
existand riscul ca anuntul sa contina sau sa omita cerinte — de ex., legate de eligibilitatea
activitatii alocate partenerului selectat, de cerintele de capacitate financiara a
partenerului in corelare cu bugetul alocat acestuia etc. — care pot conduce la invalidarea
procedurii de selectie prin raportare la conditiile finale de finantare aplicabile apeluluiin
cauza. Procedura de selectie derulatd anterior publicarii variantei finale a Ghidului
Solicitantului - Conditii Specifice va fi considerata valida dacé respecté toate prevederile
legale aplicabile, inclusiv conditiile de finantare relevante incluse in Ghidul Solicitantului
- Conditii Specifice, varianta finala,
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Constituirea comisiei de evaluare

Modalitatea de constituire a comisiei de evaluare, procedurile de lucru, termenele si
orice alte aspecte administrative suntin sarcina exclusiva a institutiei, conform legislatiei
incidente si a reglementarilor interne.

Comisia de evaluare si selectie a unui partener/unor parteneri entitate/entitati
privata/private va fi stabilita prin decizie a reprezentantului legal si va fi constituita dintr-
un numar impar de membri (minimum 3). Comisia de evaluare se constituie in baza
prezentei proceduri, cu scopul exclusiv de a analiza si evalua dosarele de participare
primite din partea potentialilor parteneri pentru fiecare anunt de selectie. Comisia de
evaluare va avea minimum urmatoarea componenta:

*,
0..

-un presedinte al Comisiei de evaluare
-doi membri;

LA
o

4

-
s

-un secretar, fara drept de vot, nominalizat de asemenea, prin decizia
reprezentantului legal/imputernicit.

Atributiile Comisiei de evaluare:

a) asigura procesul de evaluare a dosarelor de participare depuse, cu respectarea
normelor legale in vigoare aplicabile si cu cele ale prezentei proceduri si prevederile
anuntului de selectie;

b) analizeazd conformitatea administrativa a dosarelor individuale de participare
conform grilei de evaluare a eligibilitatii candidaturilor;

c) evalueaza calitativ continutul dosarelor individuale de participare conform grilei
de evaluare a candidaturilor;

d) intocmeste raportul intermediar siraportul final privind rezultatul procedurii de
selectie a dosarelor individuale de participare;

e) valideaza si publica rezultatele finale ale procesului de selectiei pe pagina web
institutionala.

f) fiecare membru al comisiei de evaluare va declara pe proprie raspundere
impartialitatea, confidentialitatea si absenta conflictului de interese si respectarea
regimului incompatibilitatilor in activitatea lor de evaluare;

g) comunica participantilor rezultatele finale ale evaluarii dosarelor de participare,
conform anuntului de selectie partener/ unor parteneri entitate /entitati privata/ private.
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Comisia de solutionare a contestatiilor privind selectia unui partener / unor parteneri
entitate/entitati privata/private se constituie prin decizia reprezentantului legal si va
cuprinde un numar impar de membri (minimum 3). Componenta comisiei de solutionare
a contestatiilor va fi diferita fatd de comisia de evaluare si selectie a unui partener/unor
parteneri entitate/entitdti privatd/private. Comisia va avea minimum urmatoarea
componenta:

*
L

un presedinte al Comisiei de evaluare

-doi membri;

-un secretar, fara drept de vot, nominalizatde asemenea, prin decizia
reprezentantului legal/imputernicit.

L7
°o

%

b

Secretarul comisiei de selectie poate fi si secretarul comisiei de contestatii si nu va avea
calitatea de membru a acestora.

Comisia de evaluare si selectie a partenerului evalueaza toate candidaturile primite din
punct de vedere al conformitatii cu criteriile de calificare, respectiv criterii de selectie
prevazute in grila de evaluare parte integrantd a anuntului de selectie. Procesul de
evaluare va urma etapele:

L7

% 1Verificarea administrativa a conformitatii dosarelor de Tnscriere in procesul de
evaluare a dosarului de participare;

« 2Verificarea calitativa a dosarelor de inscriere in procesul de evaluare a dosarului

de participare.

Numai candidaturile care respecta criteriile de calificare/conformitate administrativa vor
fi evaluate in conformitate cu criteriile de selectie calitativa specificate in anuntul de
selectie. in etapa de evaluare a conformitatii administrative si a eligibilitatii nu se pot
solicita clarificari. in cadrul etapei de verificare administrativd, dacd exista
neconcordante Tn documentele depuse sau existd documente lipsd sau
incomplete/ilizibile acestea NU vor fi solicitate printr-o scrisoare de clarificari.
Neindeplinirea a cel putin unui criteriu de calificare/conformitate administrativa, va
declara candidatura neeligibila.

Rezultatele etapei de verificare calificare/conformitate administrativd NU pot fi
contestate.

Fiecare criteriu de evaluare calitativa este impartit Tn subcriterii punctate corespunzator.
Nota maxima care poate fi acordatd unui subcriteriu este stabilitd in coloana punctaj
maxim a grilei de evaluare. Nota pentru fiecare criteriu in parte se calculeaza prin
insumarea notelor acordate tuturor subcriteriilor care il compun. Punctajul total acordat
candidaturii evaluate reprezintd suma notelor acordate subcriteriilor. Evaluarea
dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilelor de evaluare anexate
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fiecarui anunt de selectie. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei de
evaluare parte a anuntului de selectie. Vor fi declarate ,,Admise" candidaturile care
intrunesc punctajul minim specificat in anuntul de selectie. Vor fi declarate ,,Respins”
candidaturile care intrunesc mai putin de punctajul minim specificat in anuntul de
selectie. Va fi declarata castigdtoare candidatura ,Admisa" care intruneste numarul cel
mai mare d puncte pentru categoria vizata.

Informatiile si documentele cuprinse Tn anuntul de selectie trebuie sa fie
reale/actuale/valide la data limita de depunere a dosarului de participare.

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de
participare se face in termenele comunicate in anuntul de selectie, prin publicarea
acestora pe site-ul institutiei.

Daca comisia de evaluare considera ca o informatie lipseste sau nu este suficientde clara
pentru a permite intelegerea modalitatii de evaluare a gradului de indeplinire a criteriilor
calitative din grila de evaluare, impiedicand astfel obiectivitatea procesului de evaluare,
se pot solicita cel mult 1 (unu) set de clarificari. Candidatul va transmite clarificérile in
conditiile si termenul limita specificate in solicitarea de clarificari, in caz contrar se va
continua evaluarea dosarului de participare urmand a fi luatd numai pe baza
documentelor si a informatiilor existente.

Eventualele contestatii se pot depune in termenele comunicate in anuntul de selectie.
Contestatiile vor fi depuse in termenul si in conformitate cu indrumaérile prezentate in
Raportul intermediar privind rezultatul procedurii de selectie, si in cadrul scrisorilor de
informare candidati cu nominalizarea exacta a criteriilor din grilé pentru care se contesta
punctajul acordat, a paragrafului si a paginii din dosarul de participare in care se regisesc
informatiile si/sau documentele corespondente si realizarea unei justificari succinte a
motivelor ce stau la baza solicitarii de reevaluare afiecarui criteriu contestat. Contestatia
trebuie sa vizeze explicit criteriile din grila de evaluare calitativa. Vor fi reevaluate doar
criteriile contestate. Dupa analizarea contestatiilor, rezultatele finale vor fi publicate pe
website-ul institutional.

Comisia de contestatii respinge automat contestatiile care:

-reclama faptul cd nu au fost receptionate solicitérile de clarificari, scrisoarea de
informare candidat sau nu au vizualizat Raportul intermediar privind rezultatul procedurii
de selectie publicate pe website-ul institutional;

- este expediatd de candidat dupd termenul stipulat in scrisoarea de informare
candidat/Raportul intermediar privind rezultatul procedurii de selectie publicat pe
website-ul institutional.
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In urma solutionarii contestatiilor se intocmeste Raportul final privind rezultatul
procedurii de selectie, care se va publica pe website-ul institutional si se transmite
adresa de acceptare a partenerului selectat / partenerilor selectati.

Documentele vor fi prezentate si vor fi completate exclusivin limba romana. in cazulin
care este necesara atasarea de documente elaborate in altad limba decét limba roména,
candidatul are obligatia de a atasa si o traducere legalizatd in limba roména a
documentului/documentelor emise in alta limba.

Institutia va avea in vedere respectarea legalitatii si asigurarea trasabilitatii tuturor
documentelor emise 1n cadrul procedurii de selectie, precum si regimul
incompatibilitatilor si conflictului de interese. In acest sens, se vor pune la dispozitia
AM/QI, toate documentele Tntocmite in cadrul procedurii (de exemplu, dar fara a se limita
la acestea: decizia de numire a membrilor comisiei de evaluare, declaratii privind regimul
incompatibilitatilor si conflictul de interese etc).

Pentru asigurarea trasabilitatii dosarului de participare candidatii trebuie sa se asigure de
transmiterea n Tntregime a dosarului de participare, prin forma de depunere aleas3,
nefiind permisd depunerea prin mijloace electronice prin intermediul unor solutii de
transfer documente/stocare in cloud, respectiv fragmentarea dosarului de participare
prin multiple forme de comunicare depuse prin oricare dintre mijloacele de participare
utilizate: depunere la Registratura institutiei, posta, curier, e-mail, fax.

Evaluarea aplicatiilor/ ofertelor

Evaluarea ofertelor se va finaliza cu un Raport final privind rezultatul procedurii de
selectie, datat si semnat de céatre toti membrii comisiei de evaluare, inclusiv de catre
presedintele acesteia si asumat de catre reprezentantul legal al entitatii finantate din
fonduri publice aplicante, care va contine cel putin urmatoarele:

a) Referinte:
e procedura aplicata;
e numarul/data anuntului si data publicarii acestuia;
b) Continutul raportului:
Informatii generale;
Legislatia aplicabila;
Calendarul procedurii de selectie;
Modul de desfasurare a procedurii de selectie;
Solicitari/raspunsuri la clarificari pana la termenul-limita de depunere;
Informatii privind toti ofertantii/candidatii participanti la procedura;
e Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor, conform modalitatii
interne stabilite pentru selectie;
c) Concluzii si semnaturi
d) Anexe
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e Anuntul cu privire la intentia de selectare a partenerului/partenerilor;

e Dovada publicarii anuntului de selectie;

e Decizia de stabilire a comisiei de evaluare a ofertelor, inclusiv declaratiile privind
regimul incompatibilitatilor si conflictul de interese;

e Solicitarile de clarificari primite si raspunsurile la clarificari transmise;

e Ofertele primite si inregistrate (data, ora);

e Documente privind data deschiderii ofertelor, termenul de evaluare, grilele de
evaluare completate, clarificari trimise in procesul de evaluare, Decizii emise de
Comisia de evaluare;

e Raportul intermediar privind rezultatul procedurii de selectie;

e Anunt cu privire la rezultatul procedurii de selectie si dovada publicarii acestuia;

e Scrisorile de informare ofertanti castigatori / necastigatori si dovada transmiterii
acestora;

e Contestatii primite si adresele de solutionare a acestora;

¢ Adresa de acceptare a partenerilor;

e Anunt final cu privire la rezultatul procedurii de selectie si dovada publicarii
acestuia.

Orice alte documente relevante pentru derularea procedurii (solicitantul isi va completa
lista de documente siisiva crea propriile formulare).

Publicarea rezultatelor procedurii de selectie

Seva publica pe site-ulinstitutional anuntul cu privire la rezultatul procedurii de selectie,
care va contine informatiile cuprinse in anuntul de intentie si informatii privind ofertantii /
candidatii participanti la procedurd admisi s$i respinsi, si punctajul obtinut de fiecare
dintre acestia.

RESPONSABILITATI

Institutia are Intreaga raspundere pentru derularea procedurii de selectie a partenerilor,
inclusiv pentru eventuale prejudicii aduse ofertantilor sau oricaror alte terte parti
interesate.

Verificarea de catre AM/OIl a respectarii procedurii de selectare a partenerilor se va
efectua in timpul procesului de evaluare si selectie a cererilor de finantare. Proiectele cu
solicitanti de finantare entitati finantate din fonduri publice care nu au respectat
procedura vor fi respinse ca neeligibile.

Este obligatorie intocmirea notei justificative ce contine o analiza a valorii adaugate a
parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficientd a fondurilor, precum si rolul
partenerului/partenerilor in implementarea proiectului, chiar daca solicitantii publici
urmeaza prezenta procedura pentru selectia partenerilor privati.

Vor fi respinse ca neeligibile proiectele depuse in parteneriat, ai caror solicitanti de
finantare (publici sau privati) nu justificd valoarea adaugata a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficientd a fondurilor, precum si rolul partenerului/partenerilor in
implementarea proiectului.
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F.

ASPECTE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

La conceperea cererii de finantare precum si pe toatd perioada implementarii
proiectului, beneficiarii/partenerii trebuie sa respecte prevederile legate europene si
nationale in vigoare referitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor.

Reprezinta conflict de interese orice situatie care impiedica beneficiarul/partenerii de a
avea o atitudine obiectiva si impartiala, sau care 7i impiedica sa execute activitatile
prevazute in cererea de finantare intr-o manierd obiectiva si impartiald, din motive
referitoare la familie, viatd personala, afinitati politice sau nationale, interese economice
sau orice alte interese. Interesele anterior mentionate includ orice avantaj pentru
persoana fn cauza, sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul al-2-lea inclusiv.

Aceasta prevedere se aplica Beneficiarului, Partenerilor, subcontractorilor, furnizorilor si
angajatilor Beneficiarului/Partenerului si altor persoane juridice publice sau private, in
cazulin care acestea suntimplicate Tn activitati care pot fitncadrate in executia, auditarea
sau controlul bugetului Uniunii Europene, precum si angajatilor AM PEO/OI delegat si
persoanelor fizice sau juridice care desfasoard activitati externalizate pentru AM/Ol PEO
delegate, implicati direct in procesul de evaluare/selectie/aprobare/control, dupa caz, a
cererilor de finantare, respectiv in procesul de verificare/autorizare/platad/control al
cererilor de rambursare/plata.

in temeiul articolului 61 alin. (3) din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 2018/1046 al
Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare
aplicabile bugetului general al Uniunii, un conflict de interese exista in cazul in care
exercitarea impartiala si obiectiva a functiilor unui actor financiar sau ale unei alte
persoane implicate in executia bugetului ,,este compromisd din motive care implica
familia, viata afectiva, afinitatile politice sau nationale, interesul economic sau orice alt
interes personal direct sau indirect”.

In sensul aspectelor mentionate mai sus, Beneficiarii si Partenerii acestora se obliga sa ia
toate masurile pentru respectarea regulilor pentru evitarea conflictului de interese,
conform urmatoarelor prevederi legislative europene si nationale:

-articolul 61 din Regulamentul (UE, EUROATOM) nr. 1046/2018 al Parlamentului European
si al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general
al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301 /2013, (UE)
nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr.
223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a Regulamentului
(UE, Euratom) nr. 966/2012;

- Capitolul Il, Sectiunea a 2-a Reguli in materia conflictului de interese, din QUG
nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apéarute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Titlul IV, Capitolul Il din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
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afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru beneficiarii care fac parte din categoria subiectilor de drept public;

-capitolulll, sectiunea 4 Reguli de evitare a conflictuluide interese, (art. 58-63), din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

ASPECTE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Solicitantii si beneficiarii de finantare nerambursabild au obligatia respectarii
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor),
prevederi transpuse in legislatia nationala prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii
in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor
electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Depunerea dosarului de candidatura si a cererii de finantare reprezintd un angajament
ferm privind acordul solicitantului/partenerilor, in nume propriu si/sau pentru interpusi,
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal procesate in toate fazele de evaluare
si selectie si ulterior, daca este cazul, in toate fazele de contractare, implementare,
sustenabilitate a proiectului, inclusiv in cadrul aplicatiilor electronice MySMIS2021
/SMIS2021 +.

intocmit

Aprobat,
Reprezentant legal

Pagina 10 din 10



