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Proiectul ,,Educatie Plus Practici: Proiectul de imbuniititire a Experientei Elevilor”:
Identificarea partenerilor si colaborarea eficienta - Ghid

Proiectul

Ednca!:ie Plus Practica
Colegiul Tehnic “Valeriu D. Cotea” Pncgani

Parteneriatul reprezintd procesul de colaborare intre doud sau mai multe parti care
actioneaza 1mpreund pentru realizarea unor interese sau scopuri comune. Parteneriatul
constituie o relatie de colaborare, cooperare, o comunicare eficienta, acceptarea diferentelor si
interactiuni indreptate in scopul optimizarii rezultatelor educatie-practicd. Parteneriatul este si
o atitudine, caracterizata prin cooperare, implicare, dialog si responsabilitate de ambele parti.

Termenul de parteneriat se bazeaza pe faptul ca partenerii au un fundament comun de
actiune si dovedesc un spirit de reciprocitate, care le permite sd actioneze impreund. Agentii
economici $i unitatile de invatdmant profesional si tehnic pot crea parteneriate valabile,
angajandu-se 1n activitati comune de invatare, sprijinindu-se reciproc in indeplinirea rolurilor
cerute, desfasurand proiecte de colaborare, participand impreuna la luarea deciziei.

Parteneriatul dintre mediul educational
si mediul economic este unul foarte
important si vizeaza pregdtirea practica si

Colegiul Tehnic Valeriu D. Cotea Focsani

Educatie Plus Practica: Proiectul de
. . . . Imbunatatire a Experientei Elevilor
integrarea rapida si usoara a elevilor pe

piata muncii. Este un concept si o atitudine
atat in campul educatiei, cat si al muncii.
Ca atitudine parteneriatul presupune:

- acceptarea diferentelor si tolerarea
optiunilor diferite;

- egalitatea sanselor de participare la o
actiune care vizeaza atat pregdtirea scolara,
cat si integrarea facila pe piata muncii;

- interactiuni acceptate de toti partenerii;
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- comunicare eficientd intre participanti,

- colaborare (actiune comuna 1n care fiecare are rolul sau
diferit);

- cooperare (actiune comuna in care se petrec interrelatii
sl scopuri comune).

Parteneriatele bine construite aduc expertiza bine
diversificata, resurse complementare si o capacitate mai
mare de implementare si impact. Procesul de cautare si
selectie a partenerilor poate fi complex si provocator,
‘ mai ales dacd sunt implicati si elevi pentru desfasurarea
o 1 e stagiilor de practica.

Ghidul oferd o perspectiva detaliatd asupra pasilor, strategiilor si resurselor utile pentru a
gdsi partenerii potriviti si a colabora pe termen lung cu acestia.

1. De ce este important sa gasim parteneri potriviti?

Parteneriatele reprezintd un avantaj atit pentru agentii economici, cat si pentru elevi si
totodatd o strategie de crestere care poate fi adoptata de orice partener. Gasirea partenerilor
potriviti este importantd pentru:
iy Completarea competentelor: un parteneriat reuneste expertize diverse, care pot acoperi

toate aspectele proiectului - dezvoltare, implementare, comunicare, evaluare.

4 Acces la resurse si retele: partenerii pot aduce resurse logistice sau umane, dar si
conexiuni utile Tn domeniul de interes comun.

4} Cresterea vizibilitatii si implicirii in comunitate: parteneriatul ofera agentilor economici
o oportunitate valoroasa de a-si creste vizibilitatea in comunitate, consolidandu-si
imaginea de parteneri activi In sprijinul educatiei si dezvoltarii tinerilor. Implicarea
agentilor economici le permite sa contribuie la formarea unei forte de munca bine
pregatite, generand totodata beneficii tangibile de imagine si relationare.

Beneficii ale vizibilitatii agentilor economici in comunitate:

(5 Consolidarea imaginii_de partener responsabil social: implicarea in pregétirea
profesionald a elevilor demonstreaza angajamentul agentului economic fatd de
comunitate si dezvoltarea locala; agentii economici care sprijind educatia si stagiile de
practica sunt perceputi ca organizatii responsabile, ceea ce poate atrage noi clienti,
parteneri si talente;

(5 Crearea de relatii strinse cu institutiile educationale: prin parteneriatele cu unitatile
de invatamant profesional si tehnic, agentii economici isi consolideaza relatiile cu mediul
educational, ceea ce poate duce la colabordri viitoare 1n proiecte similare sau in alte
initiative locale;

(5 Promovarea agentului economic in cadrul platformei bilaterale sau alte platforme

online dedicate: platforma bilaterald utilizatda in proiect include functionalitati care
permit agentilor economici sd-si prezinte activitatea, oportunitatile de practica si
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proiectele desfasurate; prin prezenta pe platforma, agentii economici beneficiazd de o
expunere mai mare, atat in randul elevilor, cat si al altor parteneri din retea;

Beneficii ale implicarii agentilor economici in comunitate:
Rol activ in dezvoltarea locala

M agentii economici devin actori importanti in dezvoltarea
educationald si profesionald a tinerilor, contribuind la
pregatirea unei generatii capabile sa sustind cresterea
economicd a regiunii; prin oferirea de stagii de practica si
sprijinirea elevilor, agentul economic sprijind direct
cresterea nivelului de calificare si reducerea migratiei fortei
de munca;

Evenimente si initiative locale

M participarea la evenimente organizate de institutia de invatamant, precum targuri de locuri
de munca, seminarii sau workshop-uri, permite agentului economic sa interactioneze
direct cu elevii, parintii si alti parteneri educationali; aceste evenimente reprezintd o
oportunitate excelentd pentru promovarea activitatii agentului economic si stabilirea de
noi contacte;

Sprijinirea educatiei si a talentelor

M implicarea activd in formarea elevilor si in evaluarea competentelor lor contribuie la
cresterea nivelului educational si la dezvoltarea talentelor locale; agentii economici pot
identifica elevi cu potential ridicat, pe care-i pot sprijini pe termen lung prin programe de
mentorat sau burse;
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Impact asupra imaginii §i reputatiei:

- reputatie pozitiva in randul clientilor si partenerilor: clientii si partenerii apreciazd agentii
economici care investesc in educatie si in comunitate, ceea ce contribuie la consolidarea
loialitatii si atragerea de noi colaboratori; reputatia unui agent economic responsabil social
este un factor decisiv In competitia pe piata;

- cresterea atractivitatii pentru viitorii angajati: implicarea in proiecte educationale si sociale
face agentul economic mai atractiv pentru tinerii care-si cautd un loc de munca; elevii care
participa la stagii de practicd la agentul economic sunt mai predispusi sd-si doreasca sa
lucreze 1n organizatie la finalizarea studiilor;

- vizibilitate prin comunicare publica: participarea la proiecte permite agentilor economici sa
comunice public implicarea lor in educatie si dezvoltare profesionald, prin canale precum
retelele sociale, platforma bilaterala; astfel, agentul economic 1si intdreste brandul si atrage
mai multa atentie din partea publicului.

2. Cum sa identificam nevoile proiectului pentru a cauta parteneri?

Obiectivele si activititile proiectului: competentele si resursele necesare pentru realizarea
fiecarei etape. Obiectivul general al proiectului este ,,promovarea excelentei, a caracterului
incluziv si a relevantei in Invatamantul profesional si tehnic prin implementarea unor
programe de pregatire practica eficiente, care sd raspundd nevoilor actuale si viitoare ale
pietei muncii la nivel regional si local” si reprezintd o initiativd deosebit de importantd si
valoroasa In contextul educational actual. Obiectivul general al proiectului reprezinta o
perspectiva ampld si complexa asupra educatiei si formdrii profesionale avand ca scop

fundamental imbundtatirea acesteia in mai multe directii cheie
Colegiul Tehnic ,Valeriu D. Cotea” -

Focsani
- Obiectivele specifice:
e s . Educatie Plus Practica: Proiectul de
® cresterea calitatii si eficacitatii programelor de pregatire fmbunatatire a Experiertei Elevilor

practicd oferite elevilor in conformitate cu reglementarile
nationale aplicate. Acest obiectiv este o componentd
esentiala a proiectului, contribuind semnificativ la
atingerea obiectivului general

Formare si insertie
profesionala

® incurajarea colabordrii dintre unitatea de invatamant si
agentul economic pentru a asigura o tranzitie facila si
eficienta de la educatie la muncd. Acest obiectiv
reprezintd un element esential in realizarea obiectivului
general al proiectului, acela de a promova excelenta,
caracterul incluziv si relevanta 1n invatamantul
profesional si tehnic prin intermediul implementarii unor
programe de pregatire practica eficiente
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® imbunatatirea gestionarii proiectelor, promovarea principiilor orizontale. Acest obiectiv
constituie o arie de focalizare semnificativa in cadrul proiectului, contribuind esential la
atingerea obiectivului general de promovare a excelentei, caracterului incluziv si
relevantei In invatdmantul profesional si tehnic.

Tipul de parteneri necesari: organizatii publice, agenti economici, ONG-uri, companii
private, etc.

Colaborarea intre agentul economic si institutia de
invatamant in cadrul proiectului permite acestuia sa se

implice activ in pregatirea profesionala a elevilor,
beneficiind 1n acelasi timp de suport logistic si
organizatoric din partea echipei de proiect. Agentul
economic:

- analizeazd compatibilitatea intre cerintele sale de
personal si specializarile oferite de unitatea de Tnvatdmant
participanta, identificand resurse, mentori locatii pentru
stagiile de practica;

- analizeazd oportunitatea de a dezvolta competentele
elevilor in conformitate cu nevoile specifice ale locurilor
de munca disponibile;

- stabileste un calendar detaliat pentru derularea
stagiilor de practica, desemnand un coordonator care va
superviza elevii implicati;

Eduahe Plus P.ﬂctin; CPIegiulu‘l Tehnic il
- elaboreaza o planificare de practicd, document detaliat ol S ————
Proiectul continua sa promoveze excelenta, incluziunea si relevanta i

care include activitdtile ce urmeaza sa fie desfasurate de [T R R e

moderne de ... Vezi mai muit

elevi In timpul stagiilor.

Rolurile si responsabilitdtile potentiale: cine va coordona activitatile, cine se va ocupa de
comunicare, cine va monitoriza desfasurarea stagiilor de practica ale elevilor etc.

Criterii de selectie: disponibilitate, angajament, expertiza, tehnica.

3. Surse si metode pentru gasirea potentialilor parteneri:

- Platforme online dedicate: retele profesionale — un instrument important in identificarea si
contactarea potentialilor parteneri, platforme nationale si regionale de sprijin pentru proiecte
europene;

- Evenimente si conferinte: participarea la targuri de proiecte, workshop-uri si conferinte
tematice este o metoda excelentd de networking si de intdlnire fatd in fatd cu potentialii
parteneri.
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proiectului: poate fi utilizatd atat de
agentii economici, cat si de elevi.
Platforma digitala dezvoltatd in cadrul
proiectului este un instrument digital
inovator care faciliteazd comunicarea si
colaborarea intre institutia de invatamant
agentii economici si elevi.

Oferte stagii de practicé 2025-2026
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iOnectarea cu mediul de
bcal, este mult mai usoara

Oferte stagii de practica 2025-2026

Ea creeaza o legdaturd eficientd intre cererea si oferta de pe piata muncii, contribuind la
organizarea stagiilor de practica. Platforma include functionalitati bine definite, cum ar fi:

v’ crearea si gestionarea profilurilor utilizatorilor atat pentru agentii economici, cat si pentru
elevi;
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v publicarea ofertelor de practica: agentii economici pot publica oportunitati de practica
disponibile, incluzand informatii despre activitati, competentele vizate si locurile
disponibile, iar elevii pot cauta si aplica la ofertele potrivite;

v’ gestionarea aplicatiilor: agentii economici pot analiza si selecta aplicatiile primite de la
elevi, utilizdnd platforma pentru a evalua profilurile candidatilor, iar elevii primesc
notificari care-i informeaza despre stadiul aplicatiei (acceptat, in asteptare, respins);

v' monitorizarea progresului elevilor: agentii economici si institutia de invatamant pot
urmari activitatea elevilor in timpul stagiului de practica, iar elevii pot completa rapoarte
de activitate;

v" module de comunicare: platforma include un
sistem integrat de mesagerie, faciliteaza
comunicarea directd intre elevi, agenti
economici $i unitatea de invatdmant;

v resurse educationale: materiale educationale
relevante, cum ar fi ghiduri pentru stagii de
practicd, modele de CV si resurse pentru
dezvoltarea personala;

v’ raportare si statistici: platforma genereaza

rapoarte automate despre utilizarea acesteia;
v" module de evaluare si feedback.

Avantaje ale functionalitatilor platformei:

- eficienta si organizare: platforma digitalizeaza intregul proces, elimindnd documentele fizice
si reducand timpul necesar pentru coordonarea activitatilor;

- accesibilitate si transparenta: toate partile implicate au acces direct la informatiile relevante,
ceea ce asigurda o comunicare transparenta si o colaborare eficient;

- personalizare: platforma permite agentilor economici sd adapteze ofertele de practica in
functie de nevoile lor specifice si de competentele pe care doresc sd le dezvolte in randul
elevilor;

- monitorizare in timp real. Utilizatorii pot urmari progresul stagiilor si pot interveni rapid
pentru a rezolva eventualele probleme sau pentru a adapta activitatile;

- sprijin pentru decizii bazate pe date: rapoartele si statisticile generate de platforma ofera
informatii valoroase pentru Imbunatétirea colaborarii dintre agentii economici si institutia de
invatadmant.

Platforma bilaterala dezvoltatd in cadrul proiectului este conceputd pentru a fi intuitiva si
accesibila, facilitand colaborarea dintre elevi, institutia de invatdmant si agentii economici
utilizarea acesteia se bazeaza pe cativa pasi simpli, care permit gestionarea eficientd a
ofertelor de practicd, comunicarea intre parti si monitorizarea progresului stagiilor.
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Pasi pentru utilizarea platformei bilaterale de catre agentii economici:
- inregistrarea pe platforma;

- crearea profilului agentului economic;
- publicarea ofertelor de practica,
- gestionarea aplicatiilor primite;
- monitorizarea si evaluarea elevilor.
Pasi pentru utilizarea platformei bilaterale de catre institutia de invatamant:

- crearea contului institutional;
- gestionarea profilurilor elevilor,
- monitorizarea stagiilor de practica,
- analiza rezultatelor.
Pasi pentru utilizarea platformei bilaterale de catre elevi:
- crearea unui cont personal;
- completarea profilului profesional,
- cautarea ofertelor de practica;
- gestionarea aplicatiilor;
- completarea rapoartelor de practica.

Avantajele utilizarii platformei pentru agentii economici:

Platforma bilaterald ofera agentilor economici un set extins de avantaje care simplifica
procesul de colaborare cu institutia de Invatamant si elevii. Prin functionalitatile integrate,
agentii economici pot recruta mai eficient, gestiona activitatile de practica si contribui activ la
pregdtirea tinerilor pentru piata muncii, beneficiind in acelasi timp de un proces transparent si
bine organizat.

(5 Avantaje principale:

- acces rapid la forta de munca tanara si calificata;

- gestionarea simplificatd a ofertelor de practica;

- evaluare eficienta a candidatilor;

- promovarea agentului economic si cresterea vizibilitdtii in comunitate;

- crearea unei retele de colaborare;

- monitorizarea si gestionarea stagiilor de practica;

- acces la statistici si rapoarte utile.

&) Avantaje operationale:

- reducerea costurilor de recrutare si formare;

- simplificarea proceselor administrative;

- flexibilitate in utilizare.

(5  Avantaje strategice:

- identificarea talentelor promitdtoare: stagiile de practicd permit agentilor economici sa
observe direct performantele elevilor si sd identifice candidati cu potential ridicat pentru
viitoare angajari; agentii economici pot dezvolta strategii de recrutare pe termen lung bazate
pe experientele pozitive din stagiile de practica;
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- consolidarea relatiei cu mediul educational: prin colaborarea cu institutia de invatamant,
agentii economici 1si consolideaza pozitia ca parteneri educationali si economici importanti,
iar aceste relatii pot deschide oportunitati suplimentare de colaborare, inclusiv participarea la
proiecte comune sau programe de formare;

- cresterea implicarii in comunitate: participarea la proiect si utilizarea platformei ofera
agentilor economici ocazia de a contribui activ la dezvoltarea profesionalad a tinerilor, iar acest
lucru are un impact pozitiv asupra imaginii agentului economic in comunitate si in randul
angajatilor existenti.

4. Cum sa abordam potentialii parteneri?

Q Pregétirea unui mesaj clar si concis despre proiect:
- obiectivele, beneficiile colaborarii, asteptdrile fata de parteneriat. Se recomandd ca
prezentarea sd contind doud coloane: una prin care se valorificd ceea ce ofera un partener si
cealalta ce poate oferi In schimb prin acest parteneriat. Acest starting point poate deschide
usile catre o colaborare sandtoasa si viguroasa. Este crucial pentru fiecare parte sa stie ce vrea
sd obtind In urma parteneriatului, dar trebuie sd constientizeze si ceea ce are In comun cu
potentialii parteneri. in fond, valorile comune reprezinti ceea ce determini partenerii si
colaboreze. O viziune comunad este esentiald n functionarea unui parteneriat.

Q  Personalizarea comunicarii pentru fiecare potential partener, evidentiind ce anume 1l face

potrivit si ce poate castiga.
Q Transparenta privind responsabilitatile si resursele necesare.

Q Propunerea unei intalniri sau mai multor intalniri (online sau
fatd 1n fatd) pentru a discuta detalii si a construi relatia de
colaborare. La incheierea unui parteneriat se vor lua in calcul
toate potentialele aspecte problematice, inainte ca cestea sa
devind cu adevarat probleme. Este necesard o comunicare
fluida, programarea si organizarea Intalnirilor de cate ori
este nevoie pentru ca ambele parti sd fie pe aceeasi lungime
de unda si dedicate scopului parteneriatului. *

5. Evaluarea si selectarea partenerilor:

Dupa ce au fost identificati potentialii parteneri, este important sa fie evaluati in functie de:

- experienta si expertiza relevanta pentru proiect;

- capacitatea administrativa si umana de a gestiona responsabilititile asumate;

- disponibilitatea si angajamentul fata de proiect;

- compatibilitatea culturald si valorile organizationale deoarece o colaborare armonioasa este
esentiala in derularea proiectului;

- istoricul de colaborari anterioare (in unele cazuri practica comasatd desfasuratd de elevi la
un anumit agent economic);

- feedback-ul de la alti parteneri.
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Este foarte important ca parteneriatul sa fie evaluat, progresele sa fie raportate pentru a lua
decizii in privinta pasilor urmatori. Sunt rezultatele obtinute si cele pe care partenerii si le-au
dorit? Nu intotdeauna lucrurile se desfagoara asa cum au fost planuite si este imperativ sa se
aiba in vedere ceea ce a mers si ceea ce nu a mers conform planului si pentru a sti daca si cum
trebuie schimbata optica 1n viitorul apropiat. Ori de cate ori se initfiazd un parteneriat nou, se
organizeaza evaludri lunare pentru a se asigura buna functionare a acestuia si a relatiei cu
partenerii.

6. Construirea unui parteneriat solid:

a) rolurile si responsabilitatile in cadrul colaborarii trebuie sa fie stabilite clar pentru ambele
parti.

b) trebuie incheiate acorduri scrise (acord de parteneriat, contract pentru efectuarea stagiilor
de practicd) in care sa se detalieze drepturile si obligatiile fiecarei parti.

c) comunicarea trebuie sa fie permanenta si eficientd, folosind canale si instrumente agreate
de ambele parti (platforma digitald).

d) eventualele neintelegeri trebuie sa fie gestionate deschis si constructiv.

e) se vor planifica intlniri periodice pentru monitorizarea progresului si ajustarea planurilor

T g

de colaborare.

7. Documente necesare pentru incheierea unui parteneriat:

Incheierea unui parteneriat intre agentii economici si institutiile de invatimant implica
pregatirea si semnarea unor documente specifice, care au rolul de a reglementa colaborarea
viitoare. Aceste documente stabilesc drepturile si obligatiile partilor, detaliile privind
desfasurarea stagiilor de practicd si utilizarea resurselor oferite de proiect. Documente
necesare pentru incheierea parteneriatului:

1. Cerere de colaborare din partea agentului economic (optional):

- o scrisoare formald prin care agentul economic isi exprimd interesul de a colabora cu
institutia de invatdmant in cadrul unui parteneriat; aceasta include informatii despre agentul
economic, domeniul de activitate si intentiile legate de colaborare (numar de elevi, durata
stagiului, activitdtile care se vor desfasura, etc.).

2. Contract de parteneriat:

- document principal care reglementeaza relatia dintre institutia de Invatamant si agentul
€conomic;

- elementele esentiale incluse in contractul de parteneriat: scopul parteneriatului (desfasurarea
stagiilor de practicd), obligatiile si drepturile fiecarei parti (supravegherea elevilor, resursele
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puse la dispozitie, monitorizarea progresului), durata parteneriatului, clauze de
confidentialitate si responsabilitati financiare (daca este cazul), modalitatea de solutionare a
eventualelor neintelegeri si conflicte.

3. Plan de practica (anexd la contract):

- document detaliat care include activitdtile ce urmeaza a fi desfasurate de elevi in timpul
stagiilor de practicd; contine: obiectivele de Invatare, competentele vizate, activitdtile zilnice
sau saptamanale; metodele de evaluare.

4. Formular de inregistrare a ofertei de practica (platforma bilaterala):

- document completat de agentul economic pentru publicarea ofertei pe platformd; include
detalii precum: titlul stagiului; domeniul de activitate; numarul de locuri disponibile; durata
stagiului si programul de lucru; beneficiile oferite elevilor.

5. Formular de feedback si evaluare (pentru elevi si agentii economici):

- document utilizat la finalizarea stagiilor pentru a colecta feedback-ul privind colaborarea si
performanta elevilor; ajuta la imbunatatirea programului de practica si a colaborarii viitoare.

6. Raport periodic de progres (optional):

- document utilizat pentru a monitoriza evolutia elevilor in timpul stagiului de practica; este
completat de catre agentul economic sau de coordonatorul de practica din partea institutiei de
invatadmant.

7. Lista elevilor participanti:

- document oficial care include numele elevilor selectati pentru stagiile de practica, clasele si
specializarile lor; poate fi anexata la contractul de parteneriat.

8. Proceduri pentru incheierea unui parteneriat:
Procedurile sunt gandite sa fie clare si simplificate pentru a reduce efortul administrativ al
tuturor partilor implicate.

1. Initierea colaborarii:

- agentul economic contacteaza echipa proiectului sau este contactat pentru a discuta despre
oportunitatile de colaborare; se organizeaza o intdlnire de informare, in cadrul careia sunt
prezentate obiectivele proiectului si beneficiile pentru agentii economici;
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2. Analiza si negocierile:

- agentul economic si institutia de invatamant discutd de talii despre colaborare, precum:
numarul de elevi; structura activitdtilor de practica; resursele si obligatiile fiecarei parti; in
urma acestor discutii se pregateste draftul contractului de parteneriat.

3. Semnarea contractului:

- contractul de parteneriat este revizuit si aprobat de ambele parti; reprezentantii agentului
economic si ai institutiei de Invatdmant semneaza documentul, oficializdnd colaborarea.

4. Inregistrarea pe platforma bilaterali:

- agentul economic 1si creeazd un cont pe platforma si publica oferta de practica utilizand
formularul standardizat; elevii selectati sunt inregistrati in platforma, iar activitatile sunt
monitorizate prin intermediul acesteia.

5. Desfasurarea stagiilor de practici:

- elevii incep activitatile de practicd sub coordonarea mentorilor desemnati de agentul
economic; progresul lor este documentat, iar rapoartele intermediare si finale sunt completate
de agentii economici.

6. Evaluarea si feedback-ul:

- dupa finalizarea stagiilor de practicd, ambele parti (elevii si agentii economici) completeaza
formularele de feedback si evaluare; institutia de invatamant si echipa proiectului utilizeaza
aceste informatii pentru a analiza succesul colaborarii si a propune imbunatatiri.

Identificarea partenerilor potriviti pentru un proiect este un proces strategic, care necesita
timp, rdbdare si o bund intelegere a nevoilor si obiectivelor proiectului. Prin folosirea
metodelor si resurselor potrivite, prin comunicarea clard si construirea de relatii bazate pe
incredere si responsabilitate se poate crea o colaborare puternica, pe o perioada lunga de timp.

O colaborare reusitd presupune implicarea partenerilor inca din faza de planificare pentru a
asigura un angajament real, flexibilitatea si deschiderea la sugestii si adaptari trebuie sa fie
permanentd, respectarea termenelor si a obligatiilor asumate, valorificarea punctelor forte ale
fiecarui partener, documentarea tuturor deciziilor si schimbarilor importante.
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